Aktenzeichen: , Imnm
7_RAr_28/61

Verkiindet
an 29. August 1963

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Namen de s

In Sachen

Beklagten und Revisionsklégerin,
_gegen

Klédger und Revisionsbeklagten,'

hat der 7. Senat des Bundessozialgerichts auf dic

mindliche Verhandlung vom 29. August 1963, an der

mitgewirkt haben

Senatsprédsident Dr. Bernd t

als Vorsitzender,

Bundesrichter Dr. X1 8 8 und
Bundesrichter Dr. KX r e b s

als weitere Berufsrichter,
Bundessogialrichter KX 6 h 1 e r und

Bundessozialrichtcr Dr.

Dr. He 1 m s
als ehrenamtliche Richter,

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 17. Januar
1961 aufgehoben.

Dic Sache wird zur ernceuten Verhandlung und Ent-

scheidung an
wicsen,
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Grungde

-
.
——————— —

Der 1899 geborene Kléger war scit 1922 Bediensteter der
Reichsbahn, anschliefiend bis Oktober 1957 der Deutschen
Bundesbahn. Bereits von Februar 1957 ab bezog er Rente
Wegcn Berufgunfdhigkeit sowie Zusatzrentce von der Bundes-
bahnversicherungsanstalt. Am ﬁ1¢ Oktober 1957 meldetc sich

der Kléger arbeitslos und beantragtc Arbeitslocengeld (Alg).

Nach Untersuchung durch den Arzt des Arbeitsamts wurde

" sein Begehren abgelebknt, weil das Leistungsvermdgen nicht

ausreiche, um eine Arbeit unter den iblichen Bedingungen
des allgemeiren Arbeitcomarkts auscullben. Der Widerspruch
blieb erfolglos. Im Klagewege hob das Sozialgericht (SG)
die entgegenstechenden Beschelde der Beklagten auf und ver-

‘urteilte sic, "dem Kliger Alg filir 156 Tage ab Arbeitsloc-
-meldung unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen cu

zahlen" {(Urtcil vom 25. November 1¢59). Das Lendescozial-
gericht ((LSG), das dic Berufung der Beklagien ah“thh‘Cu,
bestédtigte dicce Entscheidung: Da cer Kléger nach den

" Feststellungen der Erztlichen Gutachter in der Lage sci,

IT.

einc leichte Beschiéftigung von mehr als 24 Stunden vidchent-
lich, moglicherwveise sogar noch mehr, zu Ubernekhmen, stche
er der Arbeitscvermittlung cur Verfligung. In allen Fidllcen
nur zeitlicher Einschrinkung der Verfigbarkeit cntfalle

dic becondere Priifung, ob insoweit geeignete Arbeitcpiitze
auf dem in Betracht kommenden Arbeitsmaerkt vorhenden scien
(Urteil vom 17. Januar 1961).

Revision wurde zugelassen. .

Diec Beklagte legte gegen das am 25. April 1961 zugestellte
Urtcil am 18. Mai Revision ein und begriindete sic - nach

Pristverliéngerung geméfB § 164 Abs. 1 Satz 2 des Sozial-

gerichtsgesetzes (SGG) - am 22. Juli 1961. Dic vom LSG
vertretcne Auffassung, daf auch bei Personen mit ecinge-

-schriénktem Leistungsvermdgen einc BCuChu tigung von nicht
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nur geringfligigen Umfang ohne Rlicksicht auf dic {’blichkeéit
zur Bejahung der Verfligbarkeit ausreciche, sei nicht durch

§ 76 Abs. 1 des Gesctzes Uber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitsloscnversicherung (AVAVG) gedeckt und halte sich in
Gegcnsatz zu der stindigen Rechtsprechung des Bundegsozial-
cerichts (BSG), das wiederholt (vgl. BSG 11, 16; 12, 226 ua)
entcchicden habe, dal der Arbeitsvernmittlung nicht zur Ver-
fligung ctche, wer infolge der lMinderung ceines Leilstungs-
vernmugens zvar in mehr als geringfligigenm Umfang, aber

nicht {ir dic Ublichc Dauer der Arbeitszeit begchaftigt
vercen kirnne. Dic Aucnchmeregelung des § 76 Abs. 1 Nr. 3
AVAVG cci auf Personcn, die wegen ecingecchrénkten Leistungs-
vernmdgens ceitlich nur begrenst arbeiten kornten, nicht
cnwendbar, Von diccen wirden die Ublichen Bedingungen hin- -
gsichtlich der Douer der Arbeitszeit nur crfiillt, wenn auf
der1 fUr den Arbeitslocen in Bevtrachiy kommenden Arbeitsmarkt
geelign ctc Arbeits§ itzce flir eince zeitlich begrenzte Titig-
keit in nemnengwertenm Unfeng vorhanden scien. Eine andere
Auslegung verctofe zuden gegen § 36 AVAVG, demzufolge die
Vermitilung in A“%cit den Leistungen cus der Arbeitslocen-—
versicherung vorgehe. Bei richtiger Anwendung des § 76

Abs. 1 AVAVG hitte das LSG festotellen misscn, fiur welche
Arbeitoverrichitungen sowie fir welche Arveitszeit der
Kléger ceincen Leistungsvermdgen nach tatsidchlich noch ver-
fugbar var und ob cuf den fir ihn in Betracht kommenden
Arteiterorkt Ubcerkhaupt Teilerbeitsplétze der erstrebten

Art in nernenswertcr Zahl vorhanden seien.

Dic BOKldth beuntragt, »
unter Aufhebung des angefochtenon Urteils
gowic des Urteils des SG Hildegcheim vom
25. Novenber 1659 dic Klage abzuweisen,
hilfsvieise,
den Rechtsstreit zu erneuter Verhandlung und
Enischeidung en das LSG zurlickzuverweisen.
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Der Kléger beantragt,
| diec Revision der Beklagten als
unbegriindet zurlickzuweisen.

Er konne nach dem Gutachten von Dr. S==>z==leichte Arbeiten
von 30 bis 40 Stunden wochentlich und sogar darliber aucliben.
Diecse Zeitdauer liege jedenfalls liber der Geringfligigkeits-
grenze des fiir die Versicherungspflicht maBgebenden § 66
AVAVG. Bs sei undenkbar, daB der Gesctzgeber einc Beschidfti-
gung der Versicherungspflicht unterwerfe, die keine colche
unter den iiblichen Bedingungen degs allgemeincen Arbeitsmark-
tes darstelle. Mithin sei der Kléger verfiigbar. Uncrheblich
bleibe, ob fiir ihn geeigncte Arbeitcplédtze in nenmesverten
Umfung vorhandcen warcn, da diesc Frao ge allcin dic Lege cdes
Arbeitsmarkts betreffc. Durch § 36 AVAVG werde nicht fest-
gelegt, daBl der Anspruch auf Leistungen entfalle, weill ent-
sprechende Arbeitsplédtce fehlten.

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG statthafte Revision ist
zuldssig und auch begrindet.

Infolge der Neufassung des AVAVG ist mit Wirkung von
1. April 1957 an durch § 74 die Verfiigbarkeit fir dic
Arbeitsvernittlung zu einer selbst&ndigen Vorauccetzung

“des Angpruchs auf Leistungen aus der Arbeitslosenver-

icherung und der Arbeitsloscnhilfe (Alhi) geworden.
Damit ist zugleich der Grundcatz des § 36 AVAVG berlick-

'sichtigt, daB die Vermittlung in Arbeit diecen Leistungen

vorgeht. Verfligbar ist mithin nur, vier fir eine Vernitt-
lung als Arbeitnchmer in Betracht kommt (§ 76 Abgs.1 AVAVG).
Alg und Alhi dlrfen einem Arbeitslocen nur gewéhrt werden,
falls cr der Vernmitilung cur Vcr¢ugung steht und ceine
Arbeitsloscigkeit lediglich nangc s offener Arbecitcctellen
nicht beendet werdch kenn. Dicser muB zudem - unbeschadet
der sonstigen gecetzlichen Voraucscetzungen - noach ccinen
Leistunccvernogen imstande sein, dic arbeitcrechtlichen
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Verpflichtungen aus einem unter den . Zichen Bedingungen
cingegengenen Beschidftigungsverhdltnis zu erfillen.

Der Senat hat bercits in scinem Urteil vom 30. Oktober 1959
(BSG 11, 16) ausgefiihrt, daB das Leistungsvermdgen des
Arteitclogcen sich in der’Regel auch auf die Ubliche Dauer
der Arbeitszeit und auf ihre Verteilung erstrecken null.
Fince Ubung sei anzunehwmen, vienn Arbeitsverhdlinisse unter
diescn Eedingungen in nennenswertem Umfang eingegengen zu
weréen pflegen. Wenn cuch die "Lage des Arbeitsmarktes"

tei der Prifung, ob der Arkeitslose ihm zur Verflgung
ctehe, unbcachtet bleiben niicce, so kinne doch decsen
struku*“c’lc oder conctige Entwicklung tcachtlich sein.
Dern ¢s cel Tatsache, dafl die fortcchreitende lMeckhanigic-
rung der Arbeit bis zur Auton &tlulO“ng cinc wesentliche
inderung zaohlreicher Arbeitsverrichtungen mit sich bringe,
wic auch ¢ie Ercchopfung der Arbeitskraftrcscrven durch

dic Vollbeschiiftigung daczu cwinge, auf Arbeitchkriifte
curuckocugreifeoen, die nicht mehr voll dem Arbeitsmarkt zur
Verfigung ctixden, und zu eincr Unmgestaltung der Arbeits-
tedingungen Iihre. '

Der Scrat hat ferner in seinem Urteil vom 28. Juni 1960
(BSG 12, 22€) dargelegt, daB ein jedes der drei wesent-
licken Mexkralce der Verfligbarkeit nach § 76 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 AVAVG (ermstliche Arteitsbercitschaft, ausreichendes
Leistungsverndgen, Unbehindertheit durch sonstige Umsténde)
in Zucciienhang mit dem E“foruernvs stche, einec Beschiéf- -
tigung uvnter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arteitcmerlites ausculten. Sel das Leistungsvermigen beein-
trichitigt, so werde der Arbeitsloce flir die Arbeitsvermitt-
lung folglich nur verfiligbar, solange er diecen iblichen
Bedingungen entsprechen kdnne. Hierzu miBten BErmittlungen
angestellt und tatsiéchliche Feststellungen getroffen ver-
den. ' o

Von diescr sté&ndigen Rechtsprechung abzugehen, beoueht
derseilt kein begrindeter Anlal.
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IV. Im Gegensétz zu § 76 Abs. 1 Nr. 3 AVAVG, wonach cs fir
dic dort bezeichneton Personen geniligt, wenn sic einc Be-
schéftigung von mehr als geringfigigen Umfang annchmen
konnen, ohrne dafl jeweils zu prufen ist, ob derartige Be-
schiftigungen auch Ublich sind (vgl. Urteile des Senats
vomm 3.7.1962 - 7 RAr 45/62 und 60/61 -), enthdlt Abs. 1
ir. 2 nicht die Bezugnahme auf dic Geringfiigigkeitsgrenze
des § 66 AVAVG. Deswegen durfte sich das LSG im vorliegen-—
den Falle nicht damit begniigen, unter Zugrundclegung der
grztlichen Gutachten, insbesonderc desjenigen von Dr. med.
Sander, davon auszugehen, der Klédger sei im Zeitpunkt
sciner Arbeitslosmeldung in der Lage gewesen, eine leichte
Beschiédftigung - wie zB die eines Pfortner - von mehr als
24 Stunden in der Woche auszulben, und im lUbrigen dahin-
stchen zu lagesen, ob er dariber hinaus vielleicht sogar
40 Stunden wicherntlich oder mehr habe arbeiten kinnen.

Das LSG hitte vielmehr, um den § 76 Abs. 1 Nr. 2 AVAVG
zutreffend ancwwenden, feststellen milscen, ob der Kliger
nach scincen ILeigtungsvermigen imstendce ist, dic Verpilich-
tungen aus cinem unter den iiblichen Bedingungen des all-
genecinen Arbeitemarktes eingegongenien Arbeitoverhiltnis

cu eriiullen. Hicrzu war des nihercen zu ermisteln, welclhe
Arbeitsverrichtungen sowic viclche Arbeitszeiten fir den
Kliger totsichlich in Betracht kommen. Hitten die ein-
schldgigen Fegtstellungen ergeten, deB diccer seincs
cingeccchrénkten Leistungsvermdgens wegen zwar in mchr

als geringfiigigen Unfeng, nicht aber fir dic tbliche Dauer
der Arbeitczeit beschéftigt verden kann, so multe das LSG
veiter priifen, ob entsprechende (geecignete) Arbeitsstellen
auf dem fir den Kléger in Frage kommenden Teil des Arbeits-
marktes Ende Oktober 1957 in nennensverten Umfange vorhon-
den warcn. A
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Weil die erforderlichen tatséchlichen Feststellungen
fechlen, konnte der Senat nicht selbst dariber entscheiden;
ob der Kliger im Zeitpunkt seiner Arbeitslosmeldung der
Arbeitsvernittlung zur Verfligung stand.

Die Sache war daher zur erneuten Verhandlung und Ent-
chcidung an das LSG zuriickzuverweisen (§ 170 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 SGG).

Denm LSG bleibt auch die Entscheidung Uber dic Kosten des
Revigiongverfahrens Uberlassen.
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