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Verkindet am

18,

ldrz 1965
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In Namen d e s Vollkes

In dem Rechtsstreit

Beklagten und Revisionsklidgerin,

g egen

Klzger und Revisionsbeklagten,

hat der 7. _‘enat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 18. Mirz 1¢65, an der
mitgewirkt hzben

Bundesricrter ’ Dr. K14 8

als Vorsitzender,
Bundesrichter . Petersen - und
Bundesrichter Dro. Kr e b s

, als weitcre Berufsrichter,
Bundessozialrichter G r a e f ‘ und

Bundessozialrichter M a r s c¢c h e 1
als ehrenamtliche Richter,

fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteill
des Bayerischen Landessozialgerichts vom 5. Februar
1064 aufgehoben. '

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und “_ntschui-

dung an das Landesgozialgericht zuriuckver.iesen.

Von Rechts Vi e g e N
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I. Der 1916 geborene Klédger war Soldat auf Lebenszeit, zuletzt
im ‘Range eines Feldwebels. Er wurde auf eigenen Antrag mit
Ablauf des 2%1. Juli 1961 aus der Bundesviehr entlassen. Viegen
eines Dienstvergehens mullte er sich spiter Uberdies vor
einem Truppendienstgericht verantviorten. Beili seiner Arveits-
losmeldung gab der Kldger an, er sei aus dem Militdrdienst
ausgeschieden, weil dieser seinen Neigungen nicht entsprochen
habe. Daraufhin bewilligte ihm das Arbeitsamt (ArbA) Arbeits-
losenhilfe (Alhi) ab 1. August 1961, verhingte aber, weil er
scine Beschaftigung bei der Bundeswehr ohne wichtigen oder
berechtigten Grund aufgegeben habe, gemdB § 80 des Gesetzes
Uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)
zunachst eine Unterstitzungssperre fir 24 Wochentage gegen
ihn {Bescheid vom 30. August 1961), die im Widerspruchsver-
faehren spdter auf 12 Wochentage herabgesetzt wurde (VWider-
spruchsbescheid vom 18. Oktober 4961). Im Verfahren der
Sozialgerichtsbarkeit (Klage und Berufung) erreichte der
Kliéger, daB die Sperrfristverfligungen der Arbeitsvervaltung
(Versagung der Alhi auf Zeit) aufgehoben wurden. Das Landes-
sozialgericht (LSG) - Urteil vom 5. Iebruar 1964 - war der
Auffassung, daB ein Soldat in einem hoheitlichen Dienst- und
Treueverhdltnis stehe, das sowohl bpei seinem Beginn als auch
hinsichtlich seiner Beendigung vollig anderen Bedingungen
unterliege als ein privatwirtschaftliches Arveitsverhiltnis.
Deshalb komme z.3. fUr einen Soldaten weder eine Xindigung
noch eine Aufgate des Dienstverhdltnisses aus bercchtigten
oder wichtigen Grinden in Betracht. Soldaten der Buncesivenr
seien zwar durch § 3 Abs. 1 Nr. % der 5. Durchfinrurgsver-
ordnung {(DVQ) zum AVAVG vom 22. iKai 1958 (BGBl. I 377),
wonach der flr die Bundesrepublik geleistete Wehrdienst an
die Stelle der ganz oder teilweise fehlenden entlohnten 3o
schdaftigung im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr. 4 Buchstave b AVAVG
tritt, insoweit den Arbeitnehmern des allgemeinen Arveits-
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markts gleichgestellt worden. Daraus konne aber nicht ge-
schlossen werden, daB der Dienst in der Bundesuehr die Be-
deutung einer Arbeitsstelle im Sinne des § 80 Abs. 1 AVAVG
habe. Fur die Richtigkeit dieser Auffassung spreche weiter-
hin Nr. 5 des § % der 5. DVO, wonach an die 3telle der
fehlenden entlohnten Beschaftigung die im Gebiete des
Deutschen Reichs nach dem Stand vom 31, Dezcember 1937 be-
fugt und hauptberuflich ausgeiubte Tatigkeit als Selbstan-
diger trete, wenn sie aus Grinden, die der Arbeitslose nicht
zu vertreten habe, nicht nur vorivergehend aufgegeben worden
sei. Der Anspruch auf Grund dieser Bestimmung entfalle also
gdnzlich, wenn der Arbeitslose die Grunde filir die Aufgabe
seinecr selbstiandigen Tdtigkeit zu vertreten habe. Nach alle-

dem werde auch eine entsprechende Anvendung des § 80 AVAVG

ausgeschlossen.

Revision wurde zugelassen.

Die beklagte Bundesanstalt legte form- und fristgerecht
Revision ein. Das Bundessozialgericht (BSG) habe zwar ent-
schicden (BSG 13, 102), daBR das Angebot einer Beamtenstelle
wegen der besonders gearteten dienstrechtlichen Natur kein
Arbeitsangebot im Sinne des § 90 AVAVG aF sei, dabei aber
ausdrucklich offengelassen, ob der schuldhafte Verlust
einer Beamtenstelle zur Verndngung eincr Sperrfrist be-

rechtige. Da der Wehrdienst aber durch § 3 Lr. % der 5.

DVO einer entlohnten Beschaftigung im Sinne des § 145 Abs.
1 Nr. &4 b AVAVG gleichgestellt werde, sei in sinngemdfller
Anwendung des § 80 AVAVG eine Sperrfrist dann zu verhdngen,
wenn jemand den Leistungsfall dadurch hérbeifﬁhre, dad er
seine Tatigkeit als Berufssoldat ohne berecntigten oder
wichtigen Grund aufgebe. Das LSG hate iUbersehcen, dall es
sich vorliegend nicht um einen Fall der Arbeitslosenver-
sicherunz {(ArblV), sondern der Alhi handele und daB deren
Vorechriften nach der 5. DVO zum AVAVG auch auf andere als
auf dem freien Arbeitsmarkt beschiZftigte Arbeitnehmer sinn-

o

gemal anvendbar seien. FUr eine derartige Anwenduns des § 30

i
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AVAVG auf die Tatbestdnde des § 3 Nr. 1 bis 4 der 5. DVO
sprichen zudem die §§ 92, 151 AVAVG, da hier der Gesetzgeber
offensichtlich selbst davon ausgeche, daB einc Vorschrift der
ArblV auch auf cinen Tatbestand (§ 145 Abs. 1 Nr. 4 b AVAVG),
der dem fir die ArblV gesetzlich normierten nur nahekomnme,

in der Alhi sinngemidB anzuwenden sei. Auch aus § 3 Nr. 5 der
5. DVO ergebe sich, im Gegensatz zur Auffassung des LSG,

daB in den FzZllen der Nummern 1 bis 4 eine Sperrfrist zu ver-
hangen sel. Diese habe der Gesetzgeber, da es sich um arbeit-
nehmeréhnliche Tatbestande handele, als von 3§ 78, 80 AVAVG
erfalbt angesehen und daher lediglich filir die mit den Arbeit-
nehmern nicht ohne weitcres vergleichbaren Selbstandigen eine
besondere Regelung getroffen. Daruber hinaus habe das BSG
(Urteil vom 18. Dezember 1663 - %3 RK 99/50 -) festgeutcllt
daBB Beamte sozialversicherungsrechtlich Arbeitnehmer -
regelmaBig Angestellte - im Sinne des § 165 Abs. 1 Nr. 2

der Reichsversicherungsordnung (RVO) scien. Daher kdnnten sie
- und entsprechend auch Berufssoldaten - eine Arbeitsstelle
im Sinne der Sozialversicherung innehaben und schuldhaft
aufgeben. Wende man auf diesecn Personenkreis § 80 AVAVG nicht
an, so stelle dies zudem eine den Gleichheitssatz verletzcnde
Besserstellung gegenlber den aonstlgen Arbeltnehmorn daro

Da der Kldger keinen wichtigen oder berechtigten Grund fur
seine .\rbeitsaufgabe gehabt habe, sei eine Sperrfrist gegen
ihn gercchtfertigt gewesen. Dies umsomehr, als er mit seinem
freivilligen Ausscheiden wahrscheinlich einer Entlassung im
Disziplinarverfahren zuvorgekommen und somit auch ein weiteres
Tatbestandsmerkmal des § 80 Abs. 1 Satz 1 AVAVG erfillt sei.

Die Beklagte beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils

sowie des Urteils des oG Augsburg vom 1. Marz
1962 die Klage abzuweilsen.

Der Klager ist im Revisionsverfahren nicht vertreten gewesen
und hat auch kelne Erklarungen abgegeben.
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III. Die gemdB § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes
" (SGG) statthafte Revision ist zuldssig und begriindet.

Gegenstand des Regchtsstreits ist der Bescheid der Be-
klagten vom 30. August 1961 idF des ¥iderspruchsbe-
scheids vom 18. Oktober 1961, d.h. die Frage, ob die
Beklagte berechtigt ﬁar, die dem Kldger bewilligte Un-
terstutzung aus der Alhi wegen unberechtigter Aufgabe
sciner Tatigkeit als Berufssoldat fur 12 Vochentage zu
versagen.

Rechtsgrundlage fur die Verhangung einer Sperrfrist ist

§ 80 AVAVG, wonach das Arbeitslosengeld (Alg) fir - in
der Regel - 24 Wochentage u.a. dann zu versagen ist,
"wenn der Arbeitslose seine Arbeitsstelle ohne wichtigen
oder ohne berechtigten (§ 78 Abs. 2 AVAVG) Grund auf-
gegeben oder durch ein Verhalten, das zur fristlosen
Entlassung berechtigt, verloren oder vienn er den Verlust
seincr Arbeitsstellc vorsidtzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiuhrt hat". Diese Vorschrift steht im Dritten
Abschnitt "Arbeits losenvcr51cherung" des AVAVG und er-
faBBt daher, wie sich auch aus ihrem Jortlaut ergibvt,
zuniéchst nur Leistungen aus der ArblV, d.h. also das
Arbeitslosengeld. Nach § 144 Abs. 1 3atz 2 AVAVG gelten
jedoch auch fur Leistungen aus der Alhi die sonstigen
Vorschriften diescs Gesetzes "sinngemZlB, soweit die
Besonderheiten der Arbeitslosenhilfe nicnt entgegen-
stehen". Dies bedeutet, dall jeweils gepriuft werden mul3,
ob und gegebenenfalls mit welchen aus der Verschiedenheit
der beiden Leistungsarten erwachsenden Abwandlungen eine
Norm aus dem Recht der ArblV auf das der Alhi angevandt
verden kann. Voraussetzung einer sinngemiflen Anwendung
ist stets, daB der in der ArblV geregelte Tatbestand

dem gesctzlich nicht geregelten Tatbestand aus der Alni
in secinen rcchtlich bedeutsamen Teilen wesensverwandt

ist und dall daher mit seiner sinngemZfen Anwendung grund-
sdtzlich gleichgelagerte Tatbestdnde cine im wesentlichen
gleichartige Reg lung finden.
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Unter Berlcksichtigung dieser Richtsdtze ist es unbedenklich,
die Sperrfristbestimmung des § 80 AVAVG nach § 144 Abs. 1
Satz 2 AVAVG auf Leistungen aus der Alhi ebenfalls anzuwenden.
Sowohl ArblV wie Alhi sollen eine Existenzsicherung des
Arbeitnehmers filir den Fall der Arbeitslosigkeit durch teil-
weisen Ersatz des eingetretenen Lohnausfalls bewirken (vgl.
Regierungsbegriindung zum Gesetz zur Anderung und Erganzung
des AVAVG, BT-Drucks. II. Wahlperiode 1953, Nr. 1274 S. 89,
Nr. 2102 S. 2;Draeger/Buchwitz/Schonefelder, Komm.z. AVAVG,

§ 56 Anm. 8 § 144 Anm. 2 und 5; Schmidt, Die Arbeitslosen-
hilfe, S. 47). | | e : |

Dieses Ziel wird primdr im Wege der Selbsthilfe durch die
ArblV erreicht, die eine Versicherung gegen das Risiko der ,
Arbeitslosigkeit darstellt und bei Eintritt des Schadensfalls
Versicherungsleistungen gewahrt (BT-Drucks. II. Wahlperiode
1955 Nr. 1274 S. 78/79; Herschel in BABl 59, 78). Hierzu

tritt subsididr die aus o0ffentlichen Mitteln gewdhrte Alni,
die sich aus der friheren Krisenflirsorge und der spateren
Arbeitslosenfirsorge entwickelt hat. Sie ist dazu bestimmt,
die durch das Versicherungsprinzip bpedingten, personlichen.
und zeitlichen Begrenzungen der ArblV auszugleichen und den-
Jenigen Erwerbstidtigen eine soziale Hilfe zu bieten, die mangels
Erfillung der Anwartschaft keinen Anspruch auf Versicherungs-
leistungen (Alg) besitzen oder diesen Anspruch bereits er-
schopft haben (vgl. BVerfG vom 16. Dezember 1958 in NJVW 59,
285; Krebs, Komm. z. AVAVG, 2. Aufl. Vorbemerkung vor § 144).
Diese Verschiedenheit zwischen Alg als Versichcrungsleistung
und Alhi als Unterstiitzung (jedoch nicht Flrsorge: vgl.
Herschel aa0) aus Mitteln der Allgemeinheit bedingt zwar
hinsichtlich der Dauer, der Hohe und vor allem der Beriicksich-
tigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitslosen -
gevisse Unterschiede in der gesetzlichen Regelung dieser zvel
Leistungsarten. Davon unberihrt bleiben indessen die grund-
legenden Gemeinsamkeiten in Wesen und Ziel der beiden Unter-
stutzungsformen.
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Allerdings hat das Institut der Sperrfrist versicherungs-

rechtlichen Ursprung; es ist seit der Einfuhrung der
Arbeitslosenversicherung im Jahre 1928 gesetzlich ge-
regelt. Die Sperrfrist stellt, wie es die Regierungs-
begrindung zum Anderungsgesetz vem 23. Dezember 1956
(BD-Drucks. II. Wahlperiode 1953 Nr. 1274 S. 82) aus-
driickt, ein rechtliches Mittel gegen die Manipulierung
des Risikos, einen Schutz der Gemeinschaft gegen MiB-
braucﬁ in einem durch den Versicherten zu vertretenden
schadensfall dar. Diese versicherungsrechtliche Motivie-
rung der Sperrfrist hindert jedoch nicht ihre sinngemélle
Ubertragung auf das Gebiet der Alhi, da Ausgangspunkt

"und Interessenlage in beiden Fallen gleichartig sind.

Sowohl bei Alg wie bei der Alhi muBl die Gemeinschaft,

die den Lohnersatz zur Existenzsicherung des Arbeitslosen

aufbringt, vor unverechtigter Inanspruchnahme geschitzt
werden. Zugleich soll verhindert werden, daR einzelne
im Vertrauen auf die hilfe der Versichertengemeinschaft
oder der allgemeinheit ihre Arbeitslosigkeit und damit
den Leistungsfall ohne gewichtige Griinde herbeiflhren
oder aber die Beendigung der Arbeitslosigkelt unberecrn-
tigt verweigern (vgl. BT-Drucks. II. Wahlperiode 1857
Nr. 1274 S. 121). Infolgedessen. ist es gerechtfertigt,
die Bestimmung iUber die zeitweise Versagung der Leistun-
gen aus der ArblV auf die Leistungen der Alhi sinn-
gemdal anzuwenden. Dieses Ergebnis, von dem auch die Re-
glerungsbegriindung des inderungsgesetzes zum AVAVG (aal,
S. 82) ausdriicklich ausgeht, wird vom Schrifttum allge-
mein gebilligt (vgl. Schmidt, aal, § 141 Anm. 3; Straul
"Die Alhi™ 1953 S. 23; Draeger/Bucnwvitz/Schonefelder,
aa0, § 144 Anm. 6, § 78 Anm. 1; Krevs, aa0, § 144 Annm.
12),

Ist somit § 80 AVAVG nach § 144 Abs. 1 Satz 2 AVAVG
auch auf Empfinger von Alhi "sinngemidB" anzuwenden, soO
mufl dies selbst dann gelten, wenn der Alni-Empfanger,

-8 -
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wie 1m vorliegenden Fall, vor seiner Arbéitslosigkéit als
Berufssoldat im Wehrdienstverhdltnis gestanden hat. Das LSG
begrindet seine gegenteilige Ansicht vor allem mit dem Vort-
laut des § 80 Abs. 1 AVAVG, der die Sperrfrist an die Aufgabe
einer Arbeitsstelle knﬁpft, wobel unter "Arbeitsstelle" im Sinn
diescr Vorschrift nach herrschender lMeinung nur ein privat-
rechtliches Arbeltsverhidltnis verstanden wird (vgl. AN 1932,
4358; Draeger/Buchwitz/Schinefelder, az20, § 80 Anm. 2; Krebs,
5 €0 Anm. 3). Mag diese Auslegung des Begriffs "Arbeitsstelle™
~ was der Senat im vorliegenden Fall nicht eigens entscheiden
muli - fir den Bereich der ArblV zutreffend sein, so wird hier-
§ 80 AVAVG auf die einew
ehemaligen Berufssoldaten gewihrte Leistung aus der Alhi aus-

durch jedoch nicht die Anwendung des

geschlossen. Allerdings ist das Wehrdienstverhiiltnis, wic das
L3G zu Recht ausgeflhrt hat, kein privatrechtliches ‘rbeits-
verh&dltnis, sondern (shnlich den Beamtenverhiltnis) ein -
offentlich-rechtliches Dienst-~ und Treueverhiltnis {vgl. 5 4, °
37, 41 Soldatengesetz), weshalb der Berufssoldat keine "irbcito-
stelle” im oben genannten 3inn innehat. Dies wurde die anvien-
dung des § 80 AVAVG auf den Kliger als ehermaligen Berufscoldaur
aber nur dann hindern, wenn § 80 AVAVG auf die Leistungen der
Alhi unmittelbar, d.h. wortgenau, anzuwenden wire. $ 144 bz,

1 Satz 2 AVAVG verweist jedoch nicht unmittelbar auvf die Vor-
schriften Uber die ArblV, sondern erklirt sie fur "sinngemal"
anvendbar, was - wie dargelegt - bedeutet, dall inre Cbertragunb
auf das Recht der Alhi nicht wortlich, sondern jewells dem

Sinn des Gesetzes entsprechend zu erfolgen hat. e

Zwar setzt der Anspruch auf Alhi, ebenso wie der auf lg,
grundsatzlich die Arbeitnehmereigenschaft des Arbeitslosen
(¢ 145
N

Abs. 1 Nr. 4 a) oder durch eine entlohnte Reschéftigung von

voraus, die entweder durch den vorherigen 3Bezug von Alg

mindestens zehn Wochen {(§ 145 Abs. 1 Nr. 4 b) nachgewiesen
werden mull (vgl. 3T-Drucks. II. Wanlperiode 105% Nr. 1274 S.
88, 8¢, 152; Draeger,Buchwitz,'Sciidnefelder, aal, § 145 .inm. 18).

Sinn und Zweck der Vorschriften Uber die Alhl ist es jedocn

i
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dariber hinaus, auch anderen Personen eine wirtschaftliche
Sicherung zu gewadhren, die zwar bis zu ihrer Arbeitslosig-
keit noch in keinem privatrechtlichen Arbeitsverhidltnis stan-
den, aber trotzdem des sozialen Schutzes bedirfen. So stellt
§ 145 Abs. 1 Nr. 4 b Satz 2 AVAVG eine Hoch- und PFachschul-
bildung einer entlohnten Beschiftigung gleich, wahrend bel
den in § 145 Abs. 2 AVAVG genannten Vertriebenen und
Flichtlingen die Voraussetzungen des § 145 Abs. 1 Nr. &4
AVAYG Uberhaupt entfallen, wenn sie ohne deren Verschulden
nicht erfullt werden konnten. Desgleichen stellt die 5. DVO
zum AVAVG vom 22. Mai 1958 (BGBl. I 377) aufgrund der Lr-
méchtisung des § 145 Abs. 3 AVAVG zewisse andere Erwerbs-
tatigkeiten, die keine Arbeitnehmertiétigkeit im eigent-
lichen Sinn darstellen, einer "entlohnten Becschiftigung”

im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr. 4 b AVAVG gleich und be-
stimmt zusitzlich, unter welchen Voraussetzungen eine
vorherige entlohnte Beschéftigung zur Begrindung des An-
spruchs auf Alhi Uberhaupt nicht erforderlich ist (vgl.
Schmidt, aa0, § 141 a Anm. 28; Dracger/Buchwuitz/Schinefel-
der, aa0, § 145 Anm. 19; Ohle, BABl 58, 293; BSG vom

18. Februar 1¢64 - 11/1 RA 239,/60 -). Hierbei ist die

friher strittige Frage, ob das offentlich-rccntlicne Dienst-
verhdltnis des Soldaten auf Lebenszeit unmittelbar unter
den Begriff der entlohnten Beschiftigung im Sinne des § 145
Abs. 1 Nr. 4 b AVAVG zu rechnen ist {(vgl. Hess. LSG in

SGb 1958, 297 mit zustimmender Anmerkung von Ankenbrank;

I'd

ISG Schleswig in Breith. 57, 1C59) oder nicht {so Schmidt,

Nachtrag S. 62; Draeger,/3uchwitz/Schinefelder, aal, § 145

Apm. 26; Chle, aa0.) von keiner praktischen Bedeutung mehr,
da § 3 Nr. 5 der 5. DVO zum AVAVG nunmehr ausdricklich

den fur die Bundesrepublik geleisbvetcen Wehrdienst einer
entlohnten Beschiditigung im Sinne des § 145 Abs., 1 Nr. &4

b gleichstellt.

5

§
!

Demnach ergibt sich, dall der IJersonenkreis der in der Alhi
|
Anspruchsberechtigten, auf die die Vorschriften Uber die

: . |
ArblV sinngem#B anzuwenden sind, weiterreicht als der der
3
i
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Arblv, da er nicht nur échte Arbeitnehmertdtigkeiten, sondern
auch andere, diesen gleichgestellte Tatigkeiten, wie z.B. die
des Berufssoldateﬁ, umfalt. Da jene indessen mit den echten
Arbeitnehmertatigkeiten lediglich gleichbehandelt, nicht

aber diesen gegeniiber bevorzugt werden sollen, mufB3 fiir den
Bereich der Alhi der Begriff der "Arbeitsstelle" sinngemdl3

auf die "anderen Erwverbstatigkeiten", die nach § 145 Abs. %
einer entlohnten Beschaftigung im Sinne des § 145 Abs. 1 Nr. 4 b
AVAVG glcichgestellt sind, ausgedehnt werden. Denn wenn bei
Verlust dieser Erwverbstatigkeiten nach den Bestimmungen uber

die Alhi ebenfalls Unterstiitzungsleistungen aus offentlichen
Mitteln zu gewghren sind, so bedarf auch hier die Allgemeinheit,
diec letztlich die Mittel fir die Alhi aufzubringen hat, ebenso
des Schutzes vor deren unberechtigter Inanspruchnzhme, wie

die Gemeinschaft der in der ArblV Versicherten bei Verlust einer
echten Arbeitnehmertétigkeit° Auch dicse Tatigkeiten stellen
eine Existenzsicherung des Einzelnen dar, die nicht ohne wicuti-
gen oder berechtigten Grund, also zu Lasten der Allgemeinheit,
aufgegeben werden darf. Daher entspricht es dem Sinn und Zwueck
des § 80 Abs.1 in Verbindung mit § 144 Abs. 1 Satz 2 AVAVG,

auch diesen "anderen Erwerbstdtigen" die Alhi beil unberechtigter
Aufgabe ihrer Tatigkeit zeiﬁweise zZu versagen. |

Dieses Ergebnis wird nicht, wie das LSG annimmt, durch die
Regelung des § 3 Nr. 5 der 5. DVO zum AVAVG widerlegt, sondern
im Gegenteil bestitigt. Denn wihrend die Verordnung davon aus-
schen konnte, daBl auch auf die Ubrigen in der 5. DVO genannten
"anderen Erwerbstdtigkeiten" im Sinne des § 145 Abs. % der

§ 80 AVAVG sinngemdaB anwendbar werde, war dies bei den friiher
Selbstdndigen nicht moglich. Ihre selostandige Tatigkeit ist
nimlich einer "Arbeitsstelle" im Sinne des § 80 AVAVG nicht ver-
gleichbar und eine auch nur sinngemiBe Anwendung dieser Vor-

schrift auf ehemals selbstdndige Arbeitslose daher ausgeschlossen.

Somit war fur diese frilher Selostdndigen eine eigene Regelung
der Versagungsgrunde in § 3 Nr. 5 der 5. DVO erforderlich,
wihrend es flir die sonstigen Erwerbstitigen im Sinn des § 145
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Abs. 3% und der 5. DVO bei der sinngemiBen Anwendung des
§ 80 AVAVG verbleiben konnte. '

Dies gilt insbesondere auch flir einen Berufssoldaten, der
ohne wichtigen oder berechtigten Grund aus dem Wehrdienst-
verhéltnis ausscheidet. Zwar hat der erkennende Senat in

seiner Entscheidung vom 20. Oktober 1960 (SozR AVAVG § S0
ar'y

?

BABl Nr. 7) ausgefihrt, dal wegen der basonders ge-
~arteten dienstrechtlichen Natur des Beamtenverhiltnisses
nicmand verpflichtet ist, eine ihm vom Arbeitsamt ange-
botene Beamtenstelle anzunehmen, weil das Beamtenverhdltnis
nicht zu den Arbeitsverhdltnissen im Sinne der Vermittlung
z8hlt und daher das Angebot einer Beamtenstelle kein Ar-
beitsangebot im Sinne des § 90 AVAVG aF ist. Die Frage,
ob der schuldnafte Verlust einer Beambtenstelle und damit
die schuldhafte Herbeiflhrung der Leistungsvoraussetzun-
gen fur die Alhi zur Verhingung einer Sperrfrist be-
rechtigt, blieb damals jedoch ausdricklich offen. Sie muld
nunmehr, jedenfalls flr den hier zur Entscheidung stehen-
den Fall eines Berufssoldaten, nach dem oben aufgezeigten
Sinn und Zweck der sinngemifBlen Anwendung der Sperrfrist-
bestimmungen in der Alhi bejaht werden. Denn auch die
Tatigkeit des Berufssoldaten stellt - gleichglltig oo

man den Wehrsold als echtes Lntgelt oder als Unterhalts-
zuschufl ansieht - weil sic jedenfalls den Lebensunterhalt
des Soldaten sichert, insofern eine einer ibrwverbstatig-
Keit ahnliche Existenzsicherung dar, die er ebensovenig
unberechtigt auf Xosten der Allgemeinheit aufs Spiel
setzen darf, wie ein anderer Erwerbstatiger. Tut er dies
doch, so mufll er ebenso behandelt werden, wie jeder
Alhi-Bezieher, d.h. auch ihm muB in sinngemiéRer Anwendung
(§ 144 Abs., 1 Satz 2 AVAVG) des § 80 AVAVG die Alhi zeit-
welse versogt werden (im Zrgebnis zustimmend Krebs, aal,
§ 8C Anm. 1 und 3; ABA 60, 137).
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Hierdurch wird der Betroffene nicht etwa gezwungen, sein
offentlich-rechtliches Dienstverhidltnis aufrechtzuerhalten,

da es sich in §§ 144 Abs. 1 und 2, 80 AVAVG lediglich darum
handelt, ob unterstitzungsrechtlich nachteilige Folgen aus
seinem Verhalten gezogen werden konnen (vgl. BSG vom 20. Ok-
tober 1960, aal). Es steht ihm, vom Standpunkt der Alhi aus,
jederzelit frei, diec Entlassung aus dem Wehrdienst zu bean-
tragen. Allerdings hat er dann damit 2zu rechnen, dal er bei
unberechtigter Aufgabe dieser Existenzsicherung das hier-
durch selbst herbeigefihrte Risiko wenigstens zeitweise in
eigener Person zu tragen hat. Dies wird aber, wie dargelegt,
im Interesse der Allgemeinheit und zum Schutz der von ihr auf-
gebrachten Mittel vor unberechtigter Inanspruchnshme erforder-
lich., ‘ i R

Die entsprechende Anwendung des § 80 AVAVG wird schlieBlich
auch nicht, wie das LSG annimmt, durch die Tatsache gehindert,
daB ein Berufssoldat nach § 46 Abs. 3 des Soldatengesetzes
nicht von sich aus kiindigen, sondern lediglich seine Entlassung
beantragen kann. Denn wenn auch dieser Entlassungsantrag nicht
wie eine privatrechtliche Kiindigung das DienstvernzZltnis zu
einem bestimmbten Zeitpunkt beendet, so fiihrt er doch letzilich
- wenn auch iUber den hoheitlichen Akt der Entlassung - wie

jene dgs Ende des Dienstverhiltnisses herbei (vgl. § 46 Lbs. 3
Satz 2 Soldatengesetz). Folglich ist der Entlassungsantrag des
Soldaten als das fir ihn der Kundigung entsprechende Mittcl |
zur Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses im Sinne des § 8o
AVAVG wie die dort genannte Aufgabe der Arbeitsstelle zu be-
handeln und im Binzelfall zu prifen, ob die Umstdnde, die den
ehemaligen Berufssoldaten zur Stellung des Entlassungsantrages
veranlalBlten, einen wichtigen oder berechtigten Grund im Sinne
des § 80 AVAVG darstellen. "

Hieruber hat das Berufungsgericht, well es die Anwendung des’
3 80 AVAVG auf ehemalige Berufssoldaten fiir ausgeschlossen
hielt, tatsidchliche Feststellungen nicht getroffen. Insbesondere
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hat es nicht geprift, ob neben den im ursprunglichen An-
trag des Klagers auf Gewidhrung von Alg angegebenen Grinden,
andere, zun Ausscheiden aus dem Wehrdienstverh&dltnis etwa
berechtigende Grinde vorlagen.

Da der erkennende Senat somit nicht dariiber entscheiden
kann, ob die grundsadtzlich mogliche Verhdngung einer Sperr-
frist (Versagung der Alhi auf Zeit) gegen einen ehemaligen
Berufssoldaten im vorliegenden Fall gercchtfertigt ist,
mull .die Sache zur erneuten Verhandlung und gntscheidung

an das LSG zurlckverwiesen werden (§ 170 Abs. 2 Satz 2 und
4 5GG).

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
des LSG vorbehalten.
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