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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 6. Mai 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. B r o c k e , die
Richter Hennig und Bender und

die ehrenamtlichen Richter Dr. He nken und
Lensz

fiir Recht ecrrannu:
Die Revision des Kiégers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Bremen vom 26. Februar 1973

wird zurickgewiesen.
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Der Klager begehrt von der Beklagten die Forderung seiner
Ausbildung zum Schiffbauer.

Der 1946 geborene Kldger war nach dem Besuch der Volks-
schule von April 1961 bis Januar 1968 als mithelfender
Sohn in der elterlichen Landwirtschaft tdtig. Im Rahmen
dieser Tatigkeit durchlief er vom 1. April 1961 bis zum
31. Marz 1963 eine sog. Elternlehre als Landwirt; eine
AbschluBprifung hat er nicht abgelegt. Vom 25. Januar 19¢8
bis zum 31. Januar 1269 arbeitete der Klager als ange-
lernter Ziegeleifacharbeiter.

Aufgrund eines formgerechten Lehrvertrages wurde der
Klager in der Zeit vom 1. Februar 1969 bis 31. Januar
1972 bei der Firma Schiffswerft und lMaschinenfabrik

Max S , Bremerhaven, in dem Beruf des Schiffpauers
ausgebilde’co Die Facharbeiterprifung hat der Klager mit
guten Ergebnissen bestanden. Die Lehrstelle war dem
Klédger durch die Berufsberatung des Arbeitsamts (AroA)
Bremerhaven vermittelt worden.

Am 10. Juni 1969 stellte der Kldger beim ArbA Bremerhaven
zwel Antrage: Einmal begehrte er die Bewilligung von
Unterhaltsgeld. (Uhg), zum anderen beantragte er die
Forderung nach Richtlinien fiir berﬁfliche Bildungsmafl-
nahmen (BerufSausbildungsbeihilfe — BAB-). Im Verwaltungs-
verfahren horte das ArbA verschiedene Sachverstandige.

Im Gutachten vom 1/. September 1969 stellte der Arbeits-
amtsarzt Dr. med. I« fest, daB der Klédger zwar ein
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ausreichendes Sehvermdogen auf dem linken Auge habe, auf
dem rechten Jjedoch praktisch blind sei. Aufgrund dessen
seien ausgesprochene Hocharbeiten nicht ratsam. Der
Klager erscheine daher fir die Tatigkeit eines Schiff-
bauers wenig geeignet. In einer erginzenden Stellung-
nahme vom 1. dJuli 1970 kam Dr. med. M vom &drztlichen
Dienst des ArbA Bremerhaven aufgrund der von Dr. D
erhobenen Befunde zu dem Ergebnis, daf der Kliger fiir den
Schiffbauerberuf wegen der damit verbundenen Unfallgefahr
nicht geeignet sei. In zwei gutachtlichen Stellungnohnmen
vom 17. Juli 1269 und 21. Oktober 1269 duBerte sich dic
Fachpsychologin R des ArbA Bremerhaven dzhin, dafl
gegen eine Forderung des Kligers in einem handverklich-
technischen Lehrberuf keine Bedenken bestiinden. Das ArbA
hat schlieBRlich noch eine Stellungnabhme der "Nordvest-
lichen Eisen- und Stahl-Berufsgenossenschaft (BG)
Hannover" vom 3. April 1970 eingeholt. Darin heillt es,
dafl die fir den Maschinenbaherberuf von der Fach-
psychologin abgegebene Stellungnahme hinsichtlich der
Gefahrabwendung volle Gliltigkeit habe. Diese Gefzhren
konnten im Maschinenbauerberuf auch von einem Eindugigen
zu Ubersehen sein. In der Stellungnahme heiBt es dann
wortlich weiter: "Anders liegen dié Verhaltnisse bei
einem Schiffsmaschinenbauer bzw. Eisen-Schiffbauer. Bei
der Ausiibung beider Berufe. wird der Betroffenc immer
wieder in eine neue ihm unbekannte'Umgebung gestellt.
Der Arbeitsplatz in dieser Umgebung schliellt Gefahren
durch StoB, durch Absturz oder durch bewegte Lasten in
sich. Zum rechtzeitigen Erkennen einer Gefahr muB} cer
Betroffene seine Umgebung mit einem Blickwinkel von

etwa 180° iibersehen:. konnen. Deshalb halte icn unter
Hinweis auf die o.a. Unfallverhiitungsvorschriften einen
Eindugigen flir den Einsatz im Beruf eines Schiffs-
maschinenbauers oder Eisen-Schiffbauers fir niche
gseeignet”. In der Stellungnahme der BG ist Bezug ge-
nommen worden auf § 17 der Unfallverhﬁtungsvorschriften
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(UVV) 1.0, in dem es unter "Allgemeine Vorschriften"
heiBt: "Versicherte, die an Ohnmachtsanfdllen, Fall-
sucht, Krampfen, Schwindel, Schwerhorigkeit, Kurz-
sichtigkeit, Bruchschdden oder andéren Schiden und
Gebrechen derart leiden, daBl sie dadurch bei gewissen
Arbeiten einer auflergewohnlichen Gefahr ausgesctzt
sind oder Mitarbeiter gefdhrden konnen, dirfen mit
solchen Arbeiten nicht beschidftigt werden'.

Unter Hinweis auf die beim Kl&ger festgestellte mangelnde
Eignung fiir den Beruf des Schiffbauers lehnte das ArbA

die von ihm gestellten Forderungsantrige ab, und zwar den
Antrag auf Uhg im Bescheid vom 6. Mai 1970 (Widerspruchs-
bescheid vom 10. Juni 1970), den Antrag auf Geuidhrung

einer BAB durch Bescheid vom 15. Dezember 1969 (Wider-—
spruchsbescheid vom 13, Mai 1970). Der Kl&dger hat gegen
beide Bescheide in der Gestalt der jeweiligen Widersprucns-
bescheide form- und fristgerecht Klage erhoben. Das Sozial-
gericht (SG) hat die beiden Verfahren durch BeschlufBl von
12. Marz 1971 zur gemeinsamen Verhandlung und Entscheidung
verbunden. Im Urteil vom 17. Mai 1971 hat es die Klage abge-
wiesen,

Die Berufung des Klégers gegen dieses Urteil war erfolglos
(Urteil des Landessozialgerichts -LSG- Bremen vom 26.
Februar 197%). Zur Begriindung hat das LSG insbesondere
ausgefiihrt: Der Anspruch des Kldgers fur die Zeit vom

1. Februar 1969 bis zum 30. Juni 1969 sei nicht bpegrindet,
well die Voraussetzungen der §§ 133, 133 a des Gesevzes
uber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) i.V.m. den Richtlinien des Verwaltungsrats der
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung Iiir berufliche BildungsmaBnahmen vom 22.

Marz 1967 (ANBA 1967 S. 23% - RL -) nicht gegeben seien.
Nach Ziffer % c¢ RL konnten nur solche MaBnahmen gefordert
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werden, die der beruflichen Umschulung dienen. Darum habe
es sich aber beim Kldger nicht gehandelt. Seine Lehre als
Schiffbauer sei eine regelrechte Berufsausbildung gevescn,
Diese sei in Ziffer 4 a RL ausdriicklich als nicht for-
derungsfahig bezeichnet worden. Der Kldger kodnne aber auch
flir die Zeit ab 1. Juli 1969 keine Leistungen nach den
Arbeitsférderungsgesetz (AFG) erhalten. MaBgebend seci

§ 40 AFG. Gem&B § %6 AFG i.V.m. der Anordnung des Ver-
waltungsrats der Bundesanstalt fir Arbeit (BA) iiber die
individuelle Forderung der beruflichen Ausbildung von

31. Oktober 1969 (ANBA 1970 S. 213 - AA -) diirfe eine
Forderung der beruflichen Ausbildung nur erfolgen, wenn
der Antragsteller die erforderliche Eignung fiir den
angestrebten Beruf besitze. Die theoretische und prcktisché
Befahigung des Kldgers fir den Beruf des Schiffbaucrs
konne zwar nicht in Zweifel gezogen werden., Es fehlc ihm
jedoch an der dariber hinaus notwendigen korperlichen
Eignung {fUr diesen Beruf. Das ISG scetzt sich im einzelnen
mit den Gutachten der Fachpsychologin B und der Arztc
Dr, D und Dr. I auseinander und komnt zu den
Ergebnis, daB der medizinischen Aussage gegeniber der
Beurteilung aus rein psychologischer Sicht der Vorzug zu
geben sel. Dies halt das LSG um so mehr fur gerecht-
fertigt, als sich diese medizinische Stellungnehme nit

der AuBerung der BG vom 3. April 1970 decke. Es sci dem-
zufolge sachgerecht, daB die Beklagte die berufliche
Forderung fiir unzweckmidBig gehalten habe, weil die
Austibung des vom Klager angestrebten Berufs wegen seiner
korperlichen Médngel sowohl fiir ihn wie fiir Dritte mit
einer objektiven erhdhten gesundheitlichen Gefahrdung
verbunden sei. Die Beklagte habe daher auch nicht wider-
spriichlich gehandelt, wenn sie zundchst versucht hape, das
Lehrverh#dltnis in ein Umschulungsverhdltnis umzuwandeln, da
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sie erst durch die amtsdrztliche Untersuchung vom
17. September 1969 von der Sehbehinderung des Kliagers
erfahren habe.

Mit der - zugelassenen - Revision rigt der Klager eine
Verletzung von Artikel 12 des Grundgesetzes (GG) durch
das LSG. Nach dieser Vorschrift hatten allc Deutschen
das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte
frei zu wahlen. Dies habe der Klidger getan. Die Beklagte
habe ihn wadhrend seiner Ausbildung unangemessen beein-—
trachtigt, weil sie ihm die geldlichen Mittel vorent-

L Y00 SOMUTE

halten habe, die sie anderen gewdhrte. Die Beklagte

habe sich nicht auf das Gutachten des Amtsarztes stiitzen
diirfen; dieser habe den Kldger im iibrigen nicht fir
ungeeignet, sondern nur fir "wenig gecignet" erklart.

Die Fachpsychologin hingegen habe iiberhaupt kecine Be-

S[e purs ﬁllﬂ[llll RSS[19}.1N) 9P 319,

denken gegen den beabsichtigten Beruf geduBlert. Ruck-
schauend sei festzustellen, daB der Kliger die Aus-
bildungszeit ohne Unfall zuriickgeleght und die Facharveiter-
prifung mit guten Ergebnissen bestanden habe. Infolge-
dessen sei die Vorenthaltung der finanziellen Forderung
verfassungsrechtlich nicht zu rechtfertigen. Ungceignet
konne ein Bewerber fir einen bestimmten Beruf nur dann

DYIN ‘JJ B8 §§ yoeu yuequajeq

A3
3

)Z)NYOS

sein, wenn er eine vorgeschriebene Eignungspriufung nicat
bestanden habe; nur eine solche Regelung sei im Interesse
der Gemeinschaft getroffen. Nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts konne nur in diesen Fallen
davon ausgegangen werden, daB Schidden oder Gefahren Iur
die Allgemeinheit bestiinden. Davon konne hier jedoch xeine
Rede sein. DaBl der Klager sich mdglicherweise in dem von
ihm gewdhlten Beruf selber gefdhrde, sei sein eigenes
Risiko und rechtlich nicht zu beanstanden. Im ilibrigen sci
festzustellen, daB bis heute ein selbst verschuldeter Un-
fall nicht eingetreten sei.
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Der Klager beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils und des
Urteils des SG Bremen vom 17. Mai 1971 sowvic der
Bescheide der Beklagten vom 15. Dezember 1969 und
vom 6. Mai 1970 in der Fassung der Widerspruchs-
bescheide vom 13. Mai 1970 und vom 10. Juni 1970
die Beklagte zu verurteilen, dem Klager fiir die Zeit
vom 1. Februar bis 30. Juni 1969 Unterhaltsgeld und
fiir die Zeit vom 1. Juli 1969 bis 31. Januar 1972
Berufsausbildungsbeihilfe in der gesetzlichen

Hohe zu gewdhren und ihm dariiber einen Bescheid zu
erteilen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klidgers als unbegriindet zuriick-
zuweisen.

Sie h#dlt das angefochtene Urteil fir richtig. Die ver-
fassungsrechtlichen Bedenken des Klagers seilen nicht
gerechtfertigt; denn Art. 12 Abs. 1 GG sichere nur diec
Ausiibung des Grundrechts der Freiheit der Berufsweahl,
bewahre Jjedoch nicht vor unginstigen Folgen, die im
Eincelfall aus der Ausiibung erwachsen konnten.

Beide Beteiligte sind mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes - SGG - ) einverstanden.,
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II
Die Revision ist nicht begriindet. Ein Anspruch des
Kldgers auf Forderung seiner Ausbildung zum Schiffbauer
ist nicht gegeben.,

Das LSG ist zutreffend davon ausgegangen, daBl sich der
Anspruch des Klagers fiir die Zeit von Beginn seiner Lehre
(1. Februar 1969) bis zum 30. Juni 1969 nach den Vor-
schriften des AVAVG, fir die Zeit ab 1. Juli 1969 nach
denen des AFG richtet. Dies entspricht den Antrigen des
Klagers: Wie vor dem SG und dem LSG begehrt er auch im
Revisionsverfahren zur Forderung seiner Ausbildung zun
Schiffbauer fir die Zeit bis 30. Juni 1969 Uhg, fir die
Zeit ab 1. Juli 1969 BAB. GemidB § 123 SGG ist von dem so
eindeutig zum Ausdruck gebrachten Klageanspruch auszugecnen.

Der Anspruch flir die Zeit bis 30. Juni 1969 richtet sich
nach den 8§ 133, 133 a AVAVG idF des 7. Anderungsgesetzes
zum AVAVG vom 10. Marz 1967 (BGBl1 I, 266), insoweit in
Kraft seit 1. April 1667. Danach kann die Beklagte Teil-
nehmern an MafBnahmen Uhg gewahren, welche der Vorbercitung
auf den Beruf, der beruflichen Fortbildung und Umschulung
dienen oder geeignet sind, die Kenntnisse und Fahigkeiten
von Be21ehern von Arbeitslosengeld (Alg) zu erhalten

oder zu erweltern und damit die Vermittlung in Arbeit

zu fordern. GemaB § 138 (iVm § 137) AVAVG erldRt der
Verwaltungsrat mit Zustimmung des Bundesministers Iur
Arbeit (BMA) zur Durchfiihrung der MaBnahmen u.a. nach

§§ 133, 133 a AVAVG Allgemeine Richtlinien. Dies ist in
den RL vom 22. Médrz 1967 geschehen. Von diesen RL hat

das LSG zu Unrecht angenommen, dafl es sich um autonomes
Recht handele. Auf die Entscheidung des Senats vom 17.
Februar 1965 in SozR Nr. 1 zu § 143 b AVAVG konnte sich
das LSG hierzu nicht berufen. Abgesehen davon, dal der
Senat in Jenem Urteil bereits entschieden hat, dafl die
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Richtlinien zu § 143 b AVAVG nur die einheitliche Durch-
filhrung der bei der Forderung zu treffenden Ermessensent-
scheidung regeln (Selbstbindung der Verwaltung), crmichtigte
§ 143 b AVAVG den Verwaltungsrat zur Zulassung der
Leistungsgewdhrung, wahrend § 138 AVAVG lediglich die
Ermd8chtigung zur Durchfiihrung von MaBnahmen enthielt, dic
das Gesetz selbst schon vorsicht. Danach konnen dic RL
nach § 138 AVAVG nicht als autonomes Satzungsrccht ange-
sehen werden, deren Inhalt die Gerichte - soweit er |
ermdchtigungskonform ist - bindet. Vielmehr haben sie

nur die Qualitat allgemeiner Verwaltungsvorschrilten 1i.S.
von Art. 86 GG (vgl. Draeger-Buchwitz-Schonefelder, Koru.,
z. AVAVG, § 138, II); sie bewirkten Bindung nur in
Innenverhdltnis, d.h. fir die Dienststellen der BA.
Inhaltlich stellten sie die mit Selbstbindung formulicrte
Austbung des nach §§ 133, 133 a AVAVG bestchenden Ermessens
der BA zur Forderung von MaBnahmen der beruflichen Bildung
dar. Insoweit sind sie auch fur die Gerichte von Bedeutung.
Soweit ihr Inhalt den Rahmen des der BA eingersumten
Ermessens nicht verlaft, er sich also weder als Ermesscns-
fehlgebrauch noch als Ermessensiiberschreitung darstellt,
ist er zu beachten (§ 54 Abs. 2 Satz 2 SGG; vg]:° auch

BSG in SozR Nr. 1 zu § 137 AVAVG). |

Die RL schlossen die "iibliche Berufsausbildung" von der
Forderung aus (Nr. 4 a RL). Damit ist der Ermessens-
rahmen des § 135 AVAVG nicht verlassen worden; denndjene
Vorschrift betraf inhaltlich BildungsmafBnahmen, die
nicht der geregelten Berufsausbildung zuzuordnen sind,
insbesondere Fortbildung und Umschulung. Das gilt auch
fiir die MaBnahmen, die " der Vorbereitung auf den Beruf "
dienen. Nach den Motiven des Gesetzes (vgl. Deutscher
Bundestag, 2. Wahlperiode, Drucksache 2714 S. 15 zu

§ 135) sollten derartige MaBnahmen fiir Jugendliche ge-
fordert werden, die noch nicht in einem Lehr- oder
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Anlernverhsltnis stehen oder gestanden haben. Auflerdem
findet sich fiir die Forderung der Berufsausbildung die
gesetzliche Regelung in § 131 AVAVG. Der AusschluB der
iblichen Berufsausbildung von der Fbrderung nach § 153
AVAVG ist daher unter dem Gesichtspunkt des § 54 Abs. 2
Satz 2 SGG nicht zu beanstanden (vgl. auch Dracger-
Buchwitz-Schonefelder, az0, Anm. 2 zu § 13%%).

Das ILSG ist davon ausgegangen, daB es sich hier um eine
solche "iibliche Berufsausbildung" handelt. Das ist eine
Frage der inhaltlichen Zuordnung, Der Zeitfaktor. den

das LSG als MaBstab genommen hat (Umschulung miisse

stets von kiirzerer Dauer sein als eine normale berufliche
Ausbildung), erscheint nicht als taugliches Abgrenzungs-
merkmal. So sahen die RL in Nr. 22 Abs. 3% selbst vor,

daBl unter bestimmten Umstanden auch solche lMaBlnchmen
gefordert werden konnen, die langer als zwei Jahre dauern.

Die Frage, ob die Lehre des Kldgers fir ihn i.S. der RL
inhaltlich Berufsausbildung oder berufliche Umschulung
darstellt, braucht indes nicht abschlieflend entschieden
zu..werden, Selbst wenn sie nédmlich inhaltlich auch nacn
dem vor dem 1. Juli 1969 geltenden Recht als berufliche
Umschulung einzuordnen wdre, kdme die Gewadhrung von Ung
nach den 8§ 133, 133 a AVAVG i.V.m. den RL nur in Betracat,
wenn der Klager fiir die Ausiibung des angestrebten Berufs
geeignet war. Nr., 9 Abs. 1 RL schreibt vor: "Die Teil-
nehmer an einer Mafnahme sind zu beraten und nach ihrer
korperlichen und geistigen Veranlagung sowie nach ihrer
sonstigen personlichen Eignung auszuwidhlen. Auf die
Neigung und sonstigen individuellen Umstédnde ist soweit
als moglich Bedacht zu nehmen'.

Darin kommt der Grundgedanke zum Ausdruck, daB eine
Forderung nur erfolgen darf, wenn der Teilnehmer fiir
die Ausiibung des angestrebten Berufs persdnlich geeignet
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ist. Diese Regelung h#lt sich schon deshaldb innerhalb

des Rahmens des der BA eingeradumten Ermessens, weil

auch ohne eine solche ausdriickliche Regelung diec Voraus-
setzung der Eignung als eine jeder staatlichen Bildungs-
férderung immanente Bedingung anzusehen ist (vgl. z.B.

§§ 14, 27, 36, 56 AFG; § 9 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes; § 11 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes iiber die An-
gleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom 7. August
1974 - BGBL I, 1881 -; § 556 Abs. 1 Nr. 2 der Reichsver-
sicherungsordnung -RVO-; § 1237 a Abs. 2 Satz 2 RVO;

§ 14 a Abs: 2 Satz 1 AVG; § 36 a Abs. 2 Satz 2 des Reichs-
knappschaftsgesetzes; § 26 Abs. 1 Satz 2 des Bundesver-
sorgungsgesetzes -BVG-). Eignung in diesem Sinn ist ein
unbestimmter Rechtsbegriff und bedeutect einmal den Becivz
von Fahigkeiten und Kenntnissen, die eine erfolgreiche
berufliche Bildung erwarten lassen, d.h. die es wahr-
scheinlich erscheinen lassen, daB der Teilnehmer cdas Lehr-
gangsziel erreichen wird. Dies vwar nach den Feststellungen
des LSG beim Klidger der Fall. Danach besaBl der Klager

auch die theoretische und praktische Befahigung fir den
Beruf des Schiffbauers. - Die erforderliche Eignung Iur
die Teilnahme an einer beruflichen Bildungsmalnechne
besitzt dariiber hinaus nur derjenige, der aufgrund seiner
kérperlichen (gesundheitlichen) Beschaffenheit in der Lage
sein wird, den Anforderungen objektiv gerecht zu werden,
die der mit der BildungsmaBnahme angestrebte Beruf an inn
stellen wird. Das trifft nach den unangegriffenen Fest-
stellungen des ILSG (§ 163 SGG) fir den Klager nicht zu. Es
kommt dafir in diesem Verfahren nur auf die Ausbildung in
dem Beruf des Schiffbauers an, Iir die der Klager Forderung
begehrt. Die praktische Blindheit des Kldgers auf den
rechten Auge hat zur Folge, daB er die Tdtigkeit eines
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Schiffbauers nur unter erhohten Gefahren fir sich und
Dritte ausiben kann. Diese korperliche Beeintrichti-
gung des Kldgers ist sogar so groB, daB er nach den
einschlagigen UVV mit den Arbeiten eines Schiffbauers
nicht beschaftigt werden dirfte. Damit ist er im
Rechtssinne nicht geeignet fir diesen Beruf. Dem steht
es nicht entgegen, daB der Klager diesen Beruf tat-
sdchlich ausilibt; denn die Frage der Eignung richtet
sich nach objektiven Merkmalen und nicht nach der
subjektiven Vorstellung des jeweiligen Teilnehmers.

an einer MafBnahme. Ebensowenig rechtfertigt sich ein
anderes Ergebnis deshalb, wéil die Beklagte seclost
dem Klager die Lehrstelle bei der Firma Sieghold
vermittelt hat. Sofern ihr daraus iberhaupt ein Vor-
wurf gemacht werden konnte - nach den Feststellungen
des LSG hat sie erst durch die &arztliche Untersuchung
vom 17. September 1969 von der Sehbeeintrachtigung des
Kldgers erfahren - bewirkte dies nicht die Begriindung
eines Anspruchs des Klédgers auf Forderung nach §§ 177,
155 a AVAVG,

Soweit es den vom Kldger erhobenen Anspruch auf BAB
fir die Zeit ab 1. Juli 1969 petrifft, gelten die
8§88 35 ff, insbesondere § 40 AFG. Auch hier bedarf die
Frage der inhaltlichen Zuordnung der Lehre des
Kldgers -~ Ausbildung oder Umschulung - keiner ab-
schlieflenden Entscheidung. Der Anspruch des Xligers
auf Forderung einer Berufsausbildung i.S. von § 40
AFG scheitert hier nédmlich ebenfalls daran, daB er
fir den angestrebten Beruf nicht geeignet ist

(§ %6 AFG). Die Eignung in diesem Sinne ist nicut
anders zu beurteilen als nach friinerem Recht. Sie
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umfaflt, wie schon ausgefiihrt, neben den intellektuellen
Fahigkeiten flir die erfolgreiche Teilnahme an der Bil-
dungsmafinahme auch die gesundheitlichen Bedingungen, dic
erforderlich sind, um den Anforderungen des kinftigen
Berufs objektiv geniigen zu konnen. Selbst wenn der Antrag
des Klagers fiir die Zeit ab 1. Juli 1969 als Antrag auf
Forderung einer beruflichen Umschulung gemiB § 47 AFG
ausgelegt werden konnte, ergdbe sich nichts andercs;

denn der Anspruch auf Forderung einer beruflichen Unm-
schulung nach § 47 AFG setzt ebenfalls die Eignung des
Teilnehmers voraus; § 36 AFG gilt auch insoweit. Letzt-
lich kann es sonach dahinstehen, welcher Bildungsart dic
Ausbildung des Kldgers zum Schiffbauer zuzuordncn ist.

In jedem Fall hdngt ihre Forderung von der Eignung des
Kldgers fir den Beruf des Schiffbauers ab, die aufgrund
der vom LSG festgestellten Sachlage objektiv zu verneincn
ist.

Dieses Ergebnis widerspricht nicht - wie der Klédger meint-
dem Grundrecht auf freie Berufswahl nach Art. 12 GG.

Art. 12 GG gewdhrleistet die ungehindcrte Ausiibung dicses
Grundrechts. Er gibt jedoch weder einen Anspruch derauf,
in dem frei gewdhlten Beruf Beschdftigung zu finden (vgl.
BAG in NJW 1964, 1921), noch schiitzt Art. 12 GG vor un-
ginstigen Folgen, die sich fiir den einzelnen aus der von
ihm getroffenen Berufswahl ergeben kdonnen (vgl. BSGE 3,
298, 301; 4, 1, 7). Infolgedessen wird das Recht aus

Art. 12 GG auch dann nicht beriihrt, wenn eine Forderung
seitens der Beklagten cur Ausbildung in dem sclbst (frei)
gewdhlten Beruf des Antragstellers unterbleibt; denn die
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Ausiibung des durch Art. 12 GG garantierten Berufswahl-
rechts wird dadurch nicht behindert (vgl. BSG 36, 1, 3).

Das angefochtene Urteil ist demnach zu bestdtigen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.

Zugleich fir Richter am
BSG B , der wegen
Urlaubs verhindert ist,
seine Unterschrift beizu-
fugen,
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