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Aktenzeichen:
7 _RAr 20/62 ‘ Inm Namen d e s Volkes
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Beklagten und Revisionsklégerin,

gegen

Kldger und Revisionsbteklagten,

hat der 7. Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung von 25. Januer 1963, an der
mitgewirkt haben

Senatsprisident Dr. Berndt

als Vorsitzcender, . |
Bundesrichter Dr. KX 1 & 8 ' ' und
Bundesrichter Dr.. XK rebs -

als weitere Berufsrichtcer,
Bundessozialrichtser He rtkorn ; und

Bundessozialrichter Dr. G a b e r
als chrcnaemtliche Richter,

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Baycricchen Landescozialgerichts vom 6. Decemker 19671
aufgehoben. '

Dic Sache wird zur erncuten Verhandlung und Intsclei-
dung en-das Landcscozialgericht zurickverwiecen,

Von Rechtts wegen.
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Gr inde:

Der 1906 geborene Kliger ist verheiratet und hat funf Kinder im
Alter von 15 bis 25 Jahren. Seit seinem 16. Lebensjahr ist er
Vialdarbeiter, im Jahre 1956 hat er die VWValdfacharbeiterprifung ab-
gelegt. Er ist Ekigentlimer eines landwirtschaftlichen Anwvescns von
13,26 ha, das sich aus 2,70 ha Acker, 5,93 ha Wiescn, 4,43 ha
Jungwald und 0,20 ha Odland zusammensctzt. An Vich hidlt er zwei
Klcinpferde, vier Kihe und zwei Jungrinder. Das Anwesen hat einen

"

Linheitswert von 990 Il und ist mit cinecr Hypothek von 2.550 I
belastet. Die Landwirtschaft wird von scinen dltesten Sohn unter
liithilfe der Ubrigen Familienmitglieder betrlebeno Auflerden hat
der Xlédger eine Gastvwirtschaft, in der inm Jahr etwa 1,500 Tl um-

gesetzt werden.

¢

In der Zeit vom 8. April bis zum 31. August‘1957 und vom 5. Sep-
tember 1957 bis zum 4. Pebruar 1958 war der Klidger als Waldfach-
arbeiter beschidftigt. Lr meldete sich am 5. Februar 1958 arbeits-
los und beantragtc Arbeitslosengeld. Das Arbeitsamt lehnte ab: Der
Kliger sei als Selbstdndiger gemdB § 75 Abs. 3 Satz 2 des Gesctzes
liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG) anzu-
sehen, weil er mchr als 18 Stunden in der VWoche im cigencen Be-
trieb arbeitc und aus dieser Tétigkeit monatlich mehr als 65 Iil '
erzicle. Der Widerspruch wurde zurilickgewiescn.

Das Sozialgericht (SG) verurteilte dic Beklagtc, dem Klégef einen
Bescheid Uber dic Gewidhrung von Arbeitslosengeld zu ertcilen. Das
Landessozialgericht (LSG) wics dic Berufung der Beklagtén zuriick:
Als Selbstidndiger im Sinnc des § 75 Abs. 3 AVAVG kénne nur angc-
sehen werden, ver den Lebensunterhelt regelméfBig in der Hauptce-
che aurch eine solbsténdige Tatigkeit besctreite. Unter dicsc Vor-
schrift fieclen deshalb nur solche Personen, deren wi chaftliche
Grundlage im wescntlichen auf der sclboténdigen Tébigk01t beruhce;
dics gelte insbescnderc auch fir Abs. 3 Satz 2, der nur einc Son-
derrcgelung flr Arbeitnchmer enthalte, dic schon widhrend der un-
sclbstédndigen Beoch&ftigung nebenher selbsténdig gevesen scicn.
Der Kléger habe, da scine Tétigkeit als selbstindiger Land- und

T seincn und scincr Familie Unterhelt nicht gcnah%lcluuo,
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gemdaB § 59 AVAVG der Arbeitslosenversicherungspflicht unter—
lcgen; deshalb konne Arbeitslosigkeit nach dem Ausscheiden
aus den abhingigen Beschuftlgungoverhaltnls nicht verneint.
werden. Kevision wurde zugclassen. e :

Dic Beklagte lecgtc gegen das an 12. Februar 1962 zugestellte
Urteil am 8. Mirz Revision ein und begriindetc sie am 9. llai
1962, nachdenm dic Bcgfﬁndungsfriét verliéngert vorden war. Sic
rigt eincn VerstoBl gegen § 75 Abs. 3 AVAVG: Das LSG sci davon
aucgegengen, dafl dicce Vorschrift\nur auf solche Arbveitnechmer
anzuwenden sci, deren wirtschaftliche Existens durch cine
sclbsténdige Tédvigkeit wenigstens liberwiegend gevidhrlceistet
sei. Dics siche jedoch im Widerspruch czur Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG). Das LSG habe zver keine Fesistel-
lung Goriber getroffen, wic hoch das Dinkommen des Ki&gers aus
der sclbstindigen Tévigkeit licge; jcdoch seil dies nicnt notu-
wendig, da der Kléger wihrend cscincr Arbeitclosigkeit mehr 2als
18 Stunden wochentlich 1s Selostéandiger georbeivet nabe, Deg-
halb gelsc cr nichid els arbeitslos

Dic Beklagtc beantragt,

die Urteile des Bayerischen Landeéssozial-
gerichts vom 6. Dezember 1961 und des So-
zialgerichis Wirzburg vom 26. Mai 1959 auf-
zuhcben und dic Klage abzuvcisen. )

~Der Kliéger ist im Revisionsverfahren nicht vertreten.

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichi sgcscvzes (SGG)
statthafte Revision ist zulidssig und begriindet.

Nach § 75 Abs. 3 Satz 1 AVAVG gelten Selbstdndige ohnc Riick-
gsicht aufl ihr Linkommen nicht als arveitslos. Fir Personen,
dic schon vor Bintritt der Arbeitsloc ch'u eine sclbsténdige
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Tdtigkelt nckenher zusgeipt haben, o Sats 2 in
Verbincdung mit § 66 Abc. 2 Nr. 2 uné nit ¢ 5 der dZrsten Verord-
nung sur Durchfihrung dcs AVAVG vom 5. April 1957 (BGB1 I, 3565),
dafl sic dann als arbeivslos gelten, wenn cic noch denn Verlust

acr unsolbsténdigon Beoen&glftigung aus inrer Tétigkeit in den
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sclbstdndigen Beruf kecin hoheres Einkommen als monatlich 65 LM
oder wochentlich 15 LIl erzielen, der Umfang ihrer Tdtigkeit 18
Stunden wdéchentlich nicht iiberschrecitet und nach den Gesemtumstin-
den angenommen werden kann, dafl sie auch kiinftig berufsmiéfig in
der Hauptsache als Arbeitnchmer tétig scin wollen. Wihrend die Ab-
sicht, hauptberuflich Arbeitnchmer bleiben zu wollen, verhidltnis—
méBig leicht festzustellen sein wird, bediirfen die zeitliche und
dic Einkommenzbegrenzung ndhercr Klirung.

Beide Faktoren haben die Tendenz, fiir cinec bestimmte Daucr ange-
legt zu sein, weil ein hAufiger Wechscl von Arbeitslosigkeit und
Nichtarbcitslosigkeit, wit er in solchen Grenzsituationen cintre-
ten kann, unerwinscht sein muB3. BEs miissen deshald Durchochnitte-
werte gesucht werden. Als Zeitraum dafiir bictet sich - jedenfalls
beim Betricb einer eigenen Landwirtschaft, wie sic hicr in IFrege
steht, mit ihrcen stea arken Unterschicden zwischen Sommer und Winter
sovie den HOhepunkten wdhrend der Bestcllungo- und zZrntezeiten -
das’Jahrvan, well sich in scinem Ablauf der naturgecgebenc Rhythmus
an deutlichsten spiegelt. Diescr Grundgedanke ergibt sich bercits
aus § 66 Abs. 2, der in § 75 Abs. 3 Satz 2 AVAVG ausdriicklich er-
wdhnt wird. Hicrnach bleiben gelegentliche geringe Abweichungen in
der Zeit und inm Zinkommen unberiicksichitigt, es wird aber cclon
hier auf eine gewisse Durchschniticentwicklung abgestellt. Das Jahr
flir das die Durchschnittswverse zu crmitteln sind, beginnt ange-
sichts des VWortlauts von § 75 Abs. 3 Satz 2 AVAVG ("... nach den
Verlust der unsclbstiéndigen Be:chaftigung oeo") jeweils bzw, jewecils®
erncut mit dem zintritt von Arbeitslosigieit. wss muB, dhnlich wie
bei der Bercchnung des Jehresarbeitsverdiensies in der gescetzli-
chen Krankenversicherung (§ 165 der Reichsversicherungcordnung

- RVO ~), sovohl im Hinblick auf das vermutliche AucmaB der scelb-
stdndigen Nebenbctitigung wic auch hincichtlich des dabei crzielten
Binkommens vorauccchouend beurteilt (abgecchétzt) vierden (BSG 13,
98 und SozR RVO § 168 Nr. 6). Dabei kann wic dort dic gnivicklung
in der Vergangenheit als Anhalt dicnen, cofern nicht aus beconde-
ren Anlédscen mit Verdnderungen gercchnet werden nmulf, |

Bei Berechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit ist diecjenige
Nehrung (Ausveitung) abzuzichen, dic nur dadurch entsteht, daB je-

JLaw — Gesetze und Urteile R R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play G App Store
W Uber 200 Gesetze

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

vmtpmﬁ OYIN I B8 §§ YorU YURqU2)R( S[e PUIS SUNJWWIESS[12}1() 9P J[I3 ], YONY :STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

mand, der als Arbeitsloser MuBe hat, sich mit seinen Verrich-
tungen nicht zu beeilen braucht und deshald fir seine sclbstin-
dige Nebentdtigkeit mehr Zeit und Sorgfalt aufwenden kann als
unter normalen Umsténden. Er kann aus Liebhaberei auch veitere
nicht unbecdingt erforderliche Arbeiten in seincem Betrieb ver-
richten, wenn dadurch dessen Charakter, insbesonderc die Be-
wirtschaftungsart und die Verwertung, nicht gedndert wird. =r-
hoht sich allerdings durch solche zusé&tzlichen Arbcifcn das
durchschnittliche Jahrescinkommen uber dic genannte Versiche-
rungsgrenze hinaus, so ist Arbcitslbsigkeit zu verncincn. Au-
Berdem darf durch dicse Tétigkeit keinesfalls dic Verfigbarkeit
fiir die Arbeitsvermittlung leiden; der Arbeitslosc muB aber
gsolche chrarbeiten jederzeit wieder einstellen und wie bisher
cine Arbeitnehmertitigkeit aufnehmen kdnncn.

Schlieflich ist noch hervorzuheben, dafl dem Arbeitslosen stets

nur -seine eigene Arbeitsgzeit und das Einkommen aus sciner ci-

genen THtigkeit (vgl. Wortlaut des § 75 Abs. 3 Satz 2) ange-
cchnet werden darf. ©s fallen also nicht nur dic Arbeitszei-

ten von mithelfenden Femilicnangehorigen und derjenige Anteil

an den Gescntertrag, der durch ihre Niitwirkung ercziclt wird,

aus, sondern auch die Einnakmen, dic nicht aus Tétigkeit, condern

aus Verndgen, insbeconderc such aus den Betricbsvernmdgen, flic-

fen., Ancucctvzen ist inm Ubrigen ohnchin nur das Newt 001nyomno“°

Nach alledem konnte der erkennendc Senat dic Rechtsauffassung
,des LSG nicht bestétigen; dessen Urteil war daher aufzuheben.
Da cucrecickende tatcidchliche Feststellungen fehlen, dic den
scnav eine abochlicfende Entscheidung ermfglichen, muBte die
Sache zur ernecutcen Verhendlung und Entccheidung an das LSG zu-
rickvervicceon werden (§ 170 Lbs. 2 und 4 SGG).
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Den ISG bleibt auch die Entscheidung liber die Kosten des Revisi-
onsverfahrens. lberlassen.
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