Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen:
T.RAr_ 2/58__
In Namen d e s Volkes
In Sachen
Verkiindet

am 30. QOktober 1959

Beklagten und Revisionsklidgerin,

g e gen

Kldgerin und Revisionsbeklagte,

hat der 7. Senat des Bundessozlalgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 30. Oktober 1959, an der
mitgewirkt haben

Bundesrichter Dr. S chmeifBer

als Vorsitzender,
Bundesrichter Dr. K1 &8 und
Bundesrichter Dr. St raul8
als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Hertkorn und
. Bundessozialrichter Dr. Ebexrle

als ehrenamtliche Beisitzer,

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Sozialgerichts Hamburg vom 31. Oktober 1957
aufgehoben. Die Sache wird zur anderweitigen
Verhandlung und Entscheidung an das Landessozial-
gericht Hamburg zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen .

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobiIeA; ]

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the 2 -~
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

1Znysad DYIN I e/Q §§ Yoru Yuequaje( S[e puls SUN[UIIess[Ia)1) I9p J[I9 ], YoNV SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

[t |

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

T —— . — — —

. Die 1905 geborene Klidgerin lebt in Hamburg mit ihrem Ehe-

mann und ihrem Sohn, die beide berufstédtig sind, im gemein-
samen Haushalt. Zuletzt war sie vom 20. Juli 1956 bis zum
14 . Februar 1957 wochentlich 25 Stunden als Kontoristin be-
schaftigt. Wahrend der letzten 7 Vochen war sie jedoch
krank; das Arbeitsentgelt wurde bis zum 6. Februar 1957
gezahlt. Das Beschaftigungsverhidlinis wurde wegen Arbeits-
mangels geltst. Am 11. lM#rz 1957 meldete sie sich beim
Arbeitsamt Hamburg arbeitslos und beantragte Arbeitslosen-
unterstiitzung (Alu). Sie wurde ihr vom 18. Mirz 1957 an

fir 120 Unterstiitzungstage bewilligt -und am 1. April 1957
auf Arbeitslosengeld (Alg) umgestellt. Vom 3. Mai bis zum
11. Juni 1957 bezog die Kléagerin Krankengeld. Am 4. Juli
1957 bot ihr das Arbeitsamt eine Vollarbeitsstelle in Ham-
burg an. Die Kldgerin lehnte sie ab, weil ihr der Anfahrts-
weg zu weit sei; gesundheitlich sei sie auch nicht mehr in
der Lage, neben ihrer Hausfrauenarbeit ihren Beruf ganz-
tdgig auszuliben. Sie verpflichte sich Jedoch, Jederzeit
eine Halbtagsbeschdftigung anzunehmen.

Mit Bescheid vom 13%. Juli 1957 stellte das Arbeitsamt die
Zahlung des Alg vom 6. Juli 1957 an ein, weil die Kl&gerin
der Arbe&tsvermittlung nicht uneingeschrénkt zur Verfiigung
stehe und somit die Voraussetzungen zum Bezuge des Alg
gemdB §§ 74, 76 des Gesetzes iliber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung (AVAVG) in der Fassung vom

3, April 1957 nicht erfiille.

Der Arbeitsamtsarzt stellte fest, der Kligerin sei "als
Kontoristin und liberhaupt bei leichter Belastung in trocke-
ner Arbeitsplatzumgebung" nur noch eine finfstyndige Tstig-
keit tidglich zuzumuten, jedoch nicht als Stenotypistin.

Der Widerspruch der Klidgerin wurde mit Bescheid vom 31.Juli
1957 zurlickgewiesen. Unter den "liblichen Bedingungen" im
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inne des § 76 Abs. 1 AVAVG n.F. seien die zu verstehen,

unter denen jeweils die Mehrheit der Arbeitnehmer in den
einzelnen Berufs- und Wirtschaftszweligen ihre Arbeit aus-
zufithren pflege. Auf dem allgemeinen Lrbeitsmarkt sei die
48-Stunden-Woche iiblich. Andere Vermittlungsauftrige lédgen
#em Arbeitsamt nicht vor, weshalb die Klégerin in eine
Arbeit zu eingeschriénkter Arbeitszeit nicht vermittelt
werden konne. Das Alg habe darum nach § 185 Abs. 1 AVAVG

n.F. entzogen werden miissen.

Mit ihrer Klage machte die Kl&dgerin geltend, die Beschrin-
kung ihrer ErwerbsmSglichkeit habe sich erst nach ihrer
Erkrankung wdhrend der Arbeitslosigkeit herausgestellt.
Sie brauche nicht die erste Stelle, die ihr das Arbeits-
;amt anbiete, anzunehmen. Dies ware ihr auch nicht mdglich
gewesen, da der Arzt ihr "jedes Maschineschreiben unter-
'sagt" habe. Im kaufmdnnischen Beruf gebe es wohl kszum
M"einen iiblichen Arbeitsmarkt", sondern die Arbeitszeit
werde vereinbart.

In der miindlichen Verhandlung wies die Kl&dgerin durch
Vorlage der Meldekarte nach, daB sie sich sceit August 1957
nicht mehr beim Arbeitsamt gemeldet hat, und zwer auch des-
halb nicht, weil ihr erkldrt worden sei,/daB sie von dieser
Dienststelle in eine Halbtagsbeschidftigung nicht vermittelt

werden kodnne.

Mit Urteil vom 31. Oktober 1957 verurteilte das Sogzialgericht

Hamburg unter Aufhebung der Verfiligungen des Arbeitsamts vom
1%2. und 31. Juli 1957 die Beklagte, der Kldgerin iliber den
6. Juli 1957 hinaus Alg zu zahlen, soweit sie sich den fiir
Arbeitslose vorgeschriebenen Meldungen unterzogen habe. Die
Kldgerin erfiille die Voraussetzungen des § 76 AVAVG n.F.
Allerdings irre sie, wenn sie meine, sie h&tte nicht gleich
die erste Arbeitsstelle anzunehmen brauchen. Nach der &rzt-
lichen Beurteilung stehe fest, daBl sie nicht das erforder-
liche Leistungsvermdgen zur Ausfiillung einer Vollarbeits-
stelle habe. Eine Halbtagsbeschidftigung, wie sie von ihr

JLaw — Gesetze und Urteile ononon Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urtsile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

S OYIN P BLY §§ YOBU JUBQUL)E(T S[E PUIS SUN[WESS[I9)I() I9P I[I2 ], YONY :SIOMUTH

)ZINYosd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

angestrebt werde und wegen ihres verminderten Leistungsver-
mogens auch nur ausgelibt werden konne, miisse aber in dem
Berufszwelg der Klidgerin "durchaus als {iblich" bezeichnet
wverden. |

Tas Sozialgericht lieB die Berufung nach § 150 Nr. 1 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) wegen der grundsatzlichen Be-
deutung der Rechtssache zu.

III. Gegen das am 11. Dezember 1957 zugestellte Urteil hat die
Beklagte am 9. Januar 1958 Sprungrevision eingelegt, die
Einwilligungserkldrung der Rechtsmittelgegnerin beigefiigt
und beantragt, unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die
Klage abzuweisen. Nach Verlédngerung der Begrindungsfrist hat
sie die Revision am 19. Februer 1958 begrindet und damit
VerstoBe gegen §§ 103, 128 SGG und §§ 74, 76 AVAVG n.F. gerigt.
Sie meint, das Sozialgericht habe mit der Feststellung, dafB
eine Halbtagsbeschidftigung im Beruf der Klidgerin als liblich
angesehen werden miisse und deshalb den {iblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes entspreche, wesentliche Ver-
fahrensvorschriften verletzt, da es den Sachverhalt nicht
erschopfend geklédrt habe. Im Beruf der Kl&gerin betrage die
ibliche Arbeitszeit nicht weniger als 45 Stunden. Wenn einzelne
Betriebe oder Dienststellen zur Beschédftigung von Halbtags-
krdften libergegangen seien, so gehdre damit eine Tdtigkeit
dieses Umfanges noch nicht zu den liblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes. Davon k&nne erst gesprochen wer-
den, wenn eine im Verh8ltnis zur Gesamtzahl der Betriebe eines
Berufszweiges nicht nur geringe Zahl von Unternehmen diese
Arbeitszeit fiir eine bestimmte Berufssparte eingefiihrt habe.
Die Kligerin konne wegen ihres geminderten Leistungsvermdgens
eine Arbeitsstelle mit 45-stindiger Arbeitszeit nicht ausfil-
len und deshalb nicht mehr unter den iiblichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes tiéitig sein. Eine zeitliche Ein-
schrinkung sei ohne Einflull auf die Verfiigbarkeit nur, wenn
sie ihre Ursache in den "sonstigen Umstidnden" des § 76 Abs. 1

Nr. 3 AVAVG n.F. habe.
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Die Kldgerin hat nicht Stellung genommen. Das Armenrecht
ist ihr durch BeschluB3 vom 31. Oktober 1958 wegen mangelnder
Bediirftigkeit verweigert worden.

Das $ozialgericht hat die Berufung nach ¢ 150 Nr. 1 SGG
zugeiassen, Sie widre sonst nach § 144 Abs. 1 Nr. 2 SGG
nicht zuldssig gewesen, weil die Kl&gerin Anspriiche auf
wiederkehrende Leistungen fiir einen Zeitraum von weniger
als 13 Wochen geltend macht. Durch die Zulassung der Beru-
fung ist azuch die Sprungrevision statthaft geworden. Sie
ist frist- und formgerecht (§§ 161 Abs. 1, 164 SGG) einge-
legt und begrindet worden und deshalb zuldssig.

Zur Entziehung‘des Alg war das Arbeitsamt nach § 185 AVAVG
nuFofnur berechtigt, wenn die Voraussetzungen dem Grunde
oder der Hohe nach nicht vorlagen oder weggefallen sind.
Insoweit ist hier streitig, ob die Kl&dgerin im Sinne des

§ 76 AVAVG n.F. der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht,
ob sie also ernstlich bereit und ungeachtet der Lage des
Arbeitsmarktes nach ihrem Leistungsvermogen imstande sowie
nicht durch sonstige Umstidnde, die eine Besché&ftigung von
mehr als geringfiigigem Umfangé ausschlieflen, gehindert ist,
eine Beschdftigung unter den iiblichen Bedingungen des all~
gemeinen Arbeitsmarktes auszuliben und nach der im Arbeits-
]Eteﬁ‘herrschenden Verkehrsauffassung flir eine Vermittlung

als hrbeitnehmerin in Betracht kommt.

Der erkennende Senat hatte die "Verfiigbarkeit flr den
Arbeﬁtsmarkt" als Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Alu
bereits nach dem friheren Recht in seinem Urteil vom 21.M&rz
1956 (BSG. 2 S. 67) fiir erforderlich erklidrt, und zwar nach
der damaligen Rechtslage als Bestandteil des Begriffs "ar-
beitslos". Er hatte sie dahin gekennzeichnet, daB der Ar-
beif%lose subjektiv sich dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stellen und ihm objektiv zur Verfligung stehen miisse.
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Auch § 76 AVAVG n.F. verlangt subjektiv die ernstliche
Bereitschaft zur Beschidftigung und objektiv, daB der
Arbeitslose nach seinem Leistungsvermdgen und unbehindert
durch sonstige Umstidnde imstande ist, eine Beschidftigung
auszuiiben. '

Das Sozialgericht hat die ernstliche Bereitschaft als ge-
geben angesehen. Hinsichtlich des Leistungsvermdgens hat

es sich dem &rztlichen Gutachten angeschlossen, daB die
Klédgerin "nur noch fiur eine 5-stlindige tégliche T&atigkeit"
in Frage kommt. Von der Révision sind insoweit Méngel nicht
gerigt. Der Senat kann deshalb diese Voraussetzungen als
festgestellt ansehen und seiner Entscheidung zu Grunde
legen. Auch Zweifel daran, daB die Klidgerin nach herrschen-
der Verkehrsauffassung als Arbeitnehmerin in Betracht

kommt, sind nicht geltend gemacht worden. Einer n&heren
Prifung aus dem Begriff "Verfligbarkeit" bedarf deshalbnurdie
Frage, ob die der Kl&gerin nach ihrem Leistungsvermdgen

noch zumutbare Beschidftigung eine solche '"unter den iiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes" darstellt.

Insoweit ist zunidchst zu klidren, was unter "allgemeinem
Arbeitsmarkt" zu veXstehen ist. Der Begriff "Arbeitsmarkt",
der schon im § 18 der Reichsverordnung iliber Erwerbslosen-
fiirsorge i.d4.F. vom 16. Februar 1924 (RGB1l. I S. 127)
enthalten und anschlieflend ins AVAVG ﬁbergegangen war,
wurde insbesondere durch die Rechtsprechung zum § 89 a
AVAVG weiter entwickelt (vgl. Grunds.Entsch. des RVA Nr.
3812 vom 9.5.1930, AN S. 346). In der Fassung "allgemeiner
Arbeitsmarkt" wurde er durch den § 88 der Regierungsvor-

-lage der GroBen Novelle zum AVAVG eingefiihrt, dann im

§ 141 a Abs. 4 des Gesetzes zur Anderung und Ergénzung des
AVAVG vom 16. April 1956 (BGBl. I S. 243 - sog. "Alhi-
Gesetz" ~) sufgenommen und ist nunmehr im § 76 AVAVG n.F.
Bestandteil der Verfiligbarkeit. In keiner dieser Vorschriften
ist der Begriff erléutert, obwohl er verschiedene Deutungen
zuldBt, so dall aus dem Wortlaut des Gesetzes Jedenfalls der
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Wille des Gesetzgebers nicht erkennbar ist. kEr muB deshalb,
da auch die geschichtliche Entwicklung hierfir nichts her-

gibt, aus dem Sinnzusammenhang entnommen werden.

Zu prifen ist, ob der Begriff "allgemeiner Arbeitsmarkt"
raumlich oder fachlich oder in einer Koppelung beider Mog-
1ichkéiten zu verstehen ist, und ferner, wie weit Jjeweils

die Grenzen zu gziehen sind.

MaBgebend hierfiir muB sein, welchen Zweck § 76 AVAVG n.F.
verfolgt. Ein besonderes Ziel.des Regierungsentwurfs

der G&oBen Novelle war die "EinschrZnkung der Manipulier-
barkeit des Wagnisses", also die Erschwerung miBbrduch-
licher Inanspruchnahme der Leistungen der Arbeitslosenver-
sichefung, und zwar gerade auch hinsichtlich der streitigen
Vorschrift (vgl. Deutscher Bundestag, 2. Wahlperiode 1953,
Drucksache Nr. 1274, S. 82, 120). Daraus ergibt sich jedoch
keinefgeeignete Grundlage flir die Auslegung, zumal die
gesetizgebenden Korperschaften bei einzelnen Bestimmungen
vom Entwurf abweichende Regelungen getroffen haben. Auch der
Wortlaut des § 76 AVAVG n.F. unterscheidet sich nicht un-
wesentlich von dem des § 88 des Entwurfs und dem § 141 a
a.a.0,, ohne dall aus den AusschuBberichten und den Sitzungs-
niederschriften der Grund hierfiir zu erkennen widre. ks mufl
deshalb von folgenden Erwdgungen ausgegangen werden: Wie
bisher im § 131 AVAVG a.F. so ist jetzt im § 36 AVAVG n.F.
als Leitgedanke des AVAVG festgelegt, daB die Vermittlung
in Arbeit oder Berufsausbildung den Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosenhilfe vorgeht.
Dieseéwerden demnach nur gewdhrt, wenn sich Vermittlungs-
moglichkeiten nicht ergeben, treten also nur subsidiiZr ein
(a.M. Schmalz, Soziale Sicherheit 1958 S. 44, der aber die
Tatsache nicht geniigend bewertet, daB jetzt nach § 74 Abs.

1 AVAVG n.F. auch die Verflgbarkeit Anspruchsvoraussetzung
ist).
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Umn das Ziel der baldigen Unterbringung des Arbeitslosen

in Arbeit erreichen zu konnen, mufl der Begriff des all-
gemeinen Arbeitsmarktes zunéchst einmal r duml i ch
gesehen werden. Dieser Raum muB umfassend sein, wenn die
Arbeitsvermittlung ihre Aufgabe erflillen soll. Das Arbeits-
amt kann die Vermittlung nicht allein auf den Wohnort des
Arbeitslosen beschridnken, auch nicht auf den Uberdrtlichen
Ausgleich, sondern mufl gegebenenfalls dariiber hinausgehen
bis zur iliberbezirklichen Vermittlung, Jje nach Lage des
Falles sogar bis zum Ausgleich im Bundesgebiet. Hierfir
stellt die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung nicht unerhebliche Mittel, z.B. fiir Reise-
und Vorstellungskosten usw. zur Verfligung. Der Raum des
allgemeinen Arbeitsmarktes muBl sich unter diesen Umsténden

grunds&dtzlich auf den gesamten G el tungsberedich

d e s AV AVG erstrecken. Allerdings sind auch r&um-

lich Ausnahmen zul&dssig. Denn es muBl jeweils vom E i nz e 1 -

falle ausgegangen werden, und dieser kann insoweit
eine besondere Beurteilung erfordern, falls die Ausgleichs-
fahigkeit des Arbéitslosen beschrédnkt ist. Der im Schrift-
tum wiederholt verwendete Ausdruck "erreichbarer Arbeits-
markt" erscheint dem Senat miBverstadndlich, weil er nicht
die Grenzen geniligend klar zum Ausdruck bringt, die sich im
Einzelfalle aus den Moglichkeiten des rdumlichen und fach-
lichen Ausgleichs ergeben (vgl. Zum "erreichbaren Arbeits-
markt" die Ausfihrungen von Schmidt, Die Arbeitslosenhilfe,
Nachtrag zum Kommentar, Anm. 3 zu § 145 AVAVG n.F. und in
"Arbeit, Beruf und Arbeitslosenhilfe" 1958 S. 200; Stock
ebenda 1958 S. 158 und Schmalz, Soziale Sicherheit 1958 S.
44).

Hiermit ist aber der Begriff des allgemeinen Arbeitsmarktes
nicht erschdpft. Vielmehr ist weiter festzustellen, fir
welche Arbeitsstellen der Arbeitslose zur
Verfligung stehen muB. Das Reichsversicherungsamt hatte in
seiner bereits erwdhnten Grundsdtzlichen Entscheidung Nr.3812
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die Auffassung vertreten, dall "unter Arbeitsmarkt der Arbeits-—
markt der unselbstidndigen Arbeitnehmer schlechthin ohne Be-
schrinkung auf den bisherigen Beruf zu verstehen'" sei. Der
erkennende Senat war dem in seinem oben angefiihrten Urteil
(BSG. 2 S. 67, 73) nicht im vollen Umfang gefolgt. Er hielt
es zwar ebenfalls fiir nicht ausreichend, defl der Arbeitslose
seine Verfiligbarkeit nur auf seinen Beruf beschrankt, sie
brauche aber auch nicht Jj e d w e d e Beschiéaftigung auf
dem Arbeitsmarkt zu umfassen. MaBgebend misse eine ver-
niinftige Wirdigung des Einzelfalles sein. Diese Auffassung
muB weiter gelten. Zwar ist der Senat in der angezogenen
Entscheidung insoweit davon ausgegangen, dafl die nach 1945
Zum AVAVG erlasseneh Lander- oder Zonenvorschriften — mit
Ausnahme von Rheinland-Pfalz - keinen Berufsschutz kannten.
Dieser ist nunmehr im § 78 Abs. 2 Nr. 2 Halbsatz 2 AVAVG

in be$renztem Umfange wieder eingefuhrt'worden° Aber gerade
daraus ergibt sich durch Umkehrschlu8, daB der Gesetzgeber
die Beschrénkung der Verfligbarkeit auf den bisherigen Beruf
allein ebenfalls als nicht ausreichend ansieht. Deshalb mul
der Arbeitslose grund s &tz 1lich dem Arbeits-
markt:der Arveitnehmer zur Verfﬁgung stehen, d.h., er muf}
auch fiir Arbeitsstellen auBerhalb seines Berufes verfiigbar
sein,:soweit ihm nicht berechtigte Griinde fiir die Ablehnung
einer solchen Arbeit im Sinne des § 78 a.a.0. zur Seite
stehen. Wo die Grenze zu ziehen ist, kann auch hier nur nach
dem Einzelfalle beurteilt werden. |

Festzustellen ist jedenfalls, daB der "allgemeine Arbeits-
marktf’réumlich den Geltungsbereich des AVAVG umfaflt, so-
welt nhicht die Ausgleichsféhigkeit beschrédnkt ist, fachlich
den Krels der Beschéftigungen, fir die der Arbeitslose -
ohne Einschrinkung auf seinen Beruf - bei verstidndiger
Wilrdigung des Eingzelfalles in Betracht kommt. Unerheblich
ist, ob Arbeitsplatze frei sind, da dieser Umstand sich
nicht nachteilig fiir den Arbeitslosen auswirien darf.
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Weiter bedarf es nunmehr der Priifung, was unter den
"iblichen Bedingungen" dieses allgemeinen Arbeitsmarktes

zu verstehen ist. "Bedingungen'" in diesem Sinne sind alle
die, welche wesentliche Grundlagen des Arbeitsverhdltnisses
sind. Das sind alle Bedingungen, die der Arbeitslose

kennen muf, um dariiber entscheiden zu kdnnen, ob er eine
Arbeitsstelle annehmen muBl oder ablehnen darf. Dazu ge-
horen in der Regel auch Dauer und Verteilung der Arbeits-
zeit auf die einzelnen Tage und auf die Woche.

§ 76 AVAVG n.F. setzt voraus, daB der Arbeitslose zu den
"iiblichen" Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zur
Verfigung steht. Das Wort "lblich" ist abzuleiten von
"{iben", "Ubung", es steht im Gegensatz zu Ausnahme- oder
Einzelfdllen, auch wenn diese hdufiger sein sollten. Eine
"Ubung" ist anzunehmen, wenn Arbeitsverhdltnisse unter
diesen Bedingungen 1 n nennenswerten
Unfan g e eingegangen zu werden p f 1l e g e n .
Wenn die Beklagte darauf hinweist, dafB nach fritherer Auf-
fassung unter "ortsiiblichem Lohn" nur der verstanden wurde,
der in der M e hrz ahl der Arbeitsverhdltnisse ge-
zahlt wurde, so kann sie hieraus nicht ohne weiteres einen
SchluB auf die Auslegung des Begriffs U b 1 1 ¢ h e
Bedingungen" ziehen. Denn das Wort "iblich" vertrdgt je
nach dem Zusammenhang, in dem es gebraucht wird, eine ver-
schiedenartige Auslegung.

"Ubliche Bedingungen" im Sinne des "allgemeinen Arbeits-
marktes" brauchen jedenfalls nicht in der Mehrzahl der
Arbeitsverhdltnisse vorzuliegen, miissen aber in einer beacht-
lichen Zahl gegeben sein, aus der eine entsprechende Ubung
entnommen werden kann. Um zu erkennen, o0b eine solche be-
steht, dlirfen nicht nur die Jeweils ridumlich und zeitlich
durchgefiihrten Vermittlungen statistisch erfaflt werden,
sondern zu beriicksichtigén ist auch, in welchem zahlen-~
méBigen Umfange Arbeitsverhdltnicse d'i-e s e'r’ Any
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Uberhaupt vorhanden sind (a.M. Schmelz in"Arbeit, Beruf
und Arbeitslosenhilfe" 1958 S. 203). Es darf aber auch
nicht nur gewissermaflen von einem festen Bestand ausge-
gangen werden, sondern es mul ferner die Entwicklung be-
riicksichtigt werden, die der Arbeitsmarkt nimmt. VWenn auch
die "Lage" des Arbeitsmarktes beil der Priifung, ob der Ar-
beitslose ihm zur Verfigung steht, unbeachtet bleiben

muB, so kann doch die strukturelle oder sonstige Int-
wicklung des Arbeitsmarkts beachtlich sein. Denn es ist
eine Eatsache, daB die fortschreitende Mechanisierung der
Arbeif bis zur Automatisierung eine wesentliche Anderung
zahlqeicher Arveitsverrichtungen mit sich bringt, wie

auch die Erschopfung der Arbeitskraftreserven durch die
weitgehend‘erreichte Vollbeschiftigung die Betriebe zwingt,
auf Arbelitskrafte zuriickzugreifen, die nicht mehr voll dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen und zu einer Umgestaliung
der &rbeitsbedingungen fihrt.

Unbestreitbar ist zwar grundsdtzlich immer noch die 45- bis
48—sﬁundige Arbeitszeit Ublich. Aber d an e b en be-
stehen in bestimmten Berufen Arbeitsverhiltnisse von zwar
mehr als 24, aber weniger als 45 bis 48 Stundeﬁ,und zwar

in einer nicht unbedeutenden Zahl. Hier sei nur darauf
hingewiesen, dafBl insbesondere seit der weitgehenden Heran-
ziehung der Frauen zu ihnen sonst berufsfremden Arbeiten
durch Dienstverpflichtungen im 2. Weltkrieg und den dadurch
vedingten Mangel an Hausgcehilfinnen und durch die Nsch-
kriegsfolgen (Wohnungsnot usw.) die Arbeitszeit der Haus-
hilfen - von den stundenweise beschidftigten Frauen abge-
sehen - schon seit langer Zeit in sehr erheblichem Umfang
auf 1/2- bis 3/4tags-Beschiftigung umgestellt worden ist.
Ebenso sind im Handelsgewerbe zahlreiche Verkduferinnen

nur halbtags beschiédftigt, und auch beim Biliropersonal hat
sich, obwohl die Vollarbeit zun#chst noch weit Uberwiegt,
dieses Streben nach Halbtagsbeschéftigung schon seit ge-
raumer Zeit gezeigt und weiter durchgesetzt (vgl. zur Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes weiblicher Arbeitskrifte z.B.
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den Bericht in "Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt"
1959 S, 40).

Allerdings kann Verfligharkeit dann nicht angenommen werden,
wenn sich ein Arbeitsloser nur fiur uniibliche Zeiten, z.B.
nur fiir nachmittags oder abends zur Arbeit bereit erklirt.
Wenn er sich schon nur flir begrenzte Zeit zur Verflgung

stellen kann, dann muB3 diese in der jeweils iiblichen Arbeits-~

zeit liegen.

Sicherlich sind Umfang und Art solcher Halbtagsbeschidftigun-
gen je nach GroBe und Struktur der fiir die Vermittlung

in Betracht kommenden Gebiete verschieden. Aber dieser
Umstand wird wesentlich dadurch abgeschwidcht, daB der
Arbeitslose seine Verfugbarkeit nicht nur auf seinen Beruf
beschrénken darf und ep deshalb, selbst wenn er ortsge-
bunden ist, Aussicht auf Halbtagsbeschaftigung in anderen
Berufsarten mit diesen Bedingungen haben kann. Jedoch

muf auch hier immer im Einzelfall geprift werden, auf

welche Berufszweige der Arbeitslose unter Beachtung der
Grundsdtze des § 39 AVAVG n.F. verwiesen werden kénn und

wie weit fiur ihn Je nach der Beschrankung seiner Aus-
gleichsfdhigkeit die radumliche Ausdehnung des Arbeitsmarktes
bemessen werden darf.

Das angefochtene Urteil stiitzt sich auf die "Uberlegung,
dall eine Halbtagsbeschiftigung, wie sie von der Klagerin
angestrebt wurde und wie sie von ihr wegen des verminderten
Leistungsyermégens auch nur ausgelibt werden kann, in dem
Berufszweig der Kl&gerin durchaus als uUblich angesehen
werden muB". Das Sozialgericht hat dazu aber Feststellungen
tatsdchlicher Art, an die das Bundessozialgericht gebunden
widre (§ 163 SGG), nicht getroffen. Insbesondere ist nicht
gepriift worden, cob die als "iiblich" angenommene Beschréin-
kung der Arbeitszeit in dem flir die Kl&dgerin wegen ihres
Gesundheitszustandes maligeblichen Raum des allgemeinen
Arbeitsmarktes und in diesem nicht nur fir ihren bisherigen
Beruf, sondern auch in weiteren Berufszweigen, auf die sie

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Egste;(l)%sG t (mobile App) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android Jlaw - firioS 1o —

Uber 100.000 Urteile

Yony :SIOMUTH

UoeU YURqUAJE(] S[& PUls SUNUItIesS[I931) I9P J[19 ]

YN JeL8 §§

Q
3

)ZINYosd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

verwiesen werden konnte, tatsdichlich Ublich ist. Das Bun-
dessozialgericht darf diese Feststellungen nicht treffen,
sie miissen dem Tatsachengericht iliberlassen bleiben.

Das Urteil des Sozialgerichts muBl deshalb aufgehoben und
die Sache zu erneuter Verhandlung und Entscheildung zu-
riickverwiesen werden. Der Senat hat insoweit von § 170
Abs. 3 SGG Gebrauch gemacht und die Sache an das Landes-
sozialgericht zuriickverwiesen, das flir die Berufung zu-
sténdig gewesen widre, Dieses hat seiner Entecheidung die
obenidargelegte Rechtsauffassung zu Grunde zu legen.

Die Entscheidung iiber die Kosten bleibt dem abschlieBenden
Urteil vorbehalten.
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