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Im Namen d e s Volkes

Ur tedil

in dem Rechtsstreit

Marz 1967

Beigeladener und

Prozefbevollmichtigter zu 1) und 2)

Beklagte und Rev

Revisionsklsger,
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igionsheklagte.

Der 7, Senat des Bundessozialgerichts hat auf die

miindliche Verhandlung vom 15. Marz 1967 durch

Senatspréasident Ric h t

er
~ Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. KX 1 a8 und
Bundesrichter Dr. X r e b s,
Bundessoziglrichter Marschel - und
Bundessozialrichter van B U r ck

fiir Recht erkannt:

Auf die Rev1 ionen des Klagers und des Belpe]adenon

wird das Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts

von 3. Mirz 1965 aufgehoben.,

Der Recntsstreit wird zur neuven Verhandlung und

Entscheldung an dieses Gericht zuriickverwiesen.
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Der 1937 geborene Klédger arbeitete von 1952 bis 1957 im

landwirtschaftlichen Betrieb seiner Eltern und anschliefllend

bis 1960 bei seinem Bruder, der den Hof Ubernommen hatte.
im August 1960 erkrankte er an spinaler Kinderldhmung.

Am 6, Januar 1961 teilte das Staatliche Gesundheitsamt
Kotzting dem Arbeitsamt Cham mit, bei dem KlHger sei wegen
Lahmungen an den beiden unteren Extremitdten Umschulung
fiir einen sitzenden Beruf notwendig. Nach arbeits8rztli-
cher Untersuchung und psychologischer Begutachtung des
Kligers schlug das Arbeitsamt dem Gesundheitsamt und dem
Landesflirsorgeverband Niederbayern mit der Bitte um weite-
re Veranlassung im Sinne des § 7 des Korperbehindertenge-
Umschulungsbetrieb filr Schwerbeschiadigte in Waldkraiburg,
als Industriemechaniker ausbilden zu lassen. Den am 1. Sep-
tember 1961 beim Arbeitsamt gestellten Antrag des Kligers,
die Kosten fiir diese Umschulung zu iibernehmen, lehnte die
Beklagte mit Bescheid vom 2. Oktober 1961 ab. Sein Wider-
spruch hiergegen blieb erfolglos. S

Der Landesfiirsorgeverband verstidndigte mit Schreiben vom
14, MBrz 1962 das Arbeitsamt, daB er vorldufig die Kosten
der Umschulung des Klidgers fur die Dauver eines Jahres iiber-
nehme; hierbei wies er darauf hin, daB dies eine Mittei-
lung und Anzeige nach § 21 a Abs. 1 und 2 der Reichsfilr—
sorgepflichtverordnung (RFVO) darstelle und machte den
Ubergang seiner Rechtsanspriiche geltend. Mit weiteren
Schreiben vom 11. Juli 1962 und 19, April 1963 gab der
Landesfirsorgeverband, der als’Tréger der Sozialhilfe im
Sinne des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) auch die weite-
ren Xosten des am 30. September 1963 beendeten Umschulungs-
kurses trug, Uberleitungsanzeige nach § 9o BSHG ab. Die

von dem Klédger am 21. April 1962 erhobene Klage wies das
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Sozialgericht (SG) Minchen ab (Urteil vom 13. September 1963%).
Die Bundesanstalt habe nach § 39 Abs. 3 des Gesetzes iber
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG) die
erforderlichen MaBnahmen zur ¥ingliederung von Arbeitsuchen-
den und Berufsanwdrtern zu veranlassen, sowelt diese zur Lin-
gliederung von Arbeitsuchenden und Berufsanwartern zur Erhal-
tung. Besserung und Wiederherstellung der Lrwerbsfihigkeit
geistig oder kOrperlich behinderter Personen erforderlich
werden., Falls andere Trdger fehlten, stehe es im Ermessen

er Bundesanstalt. derartige MaBnahmen selbst durchzufilhren.
Sie werde nur subsididr tdtig, wie der Hinwels auf § 137 in

§ 139 AVAVG zeige. Der Klidger sei aber kein Arbeitsuchender
oder Berufsanwdrter im Sinne des § 39 Abs. 3 AVAVG, weil
er wegen seiner kOrperlichen Behinderung der Arbeitsvermitt-
iung nicht zur Verfiligung gestanden habe. Schon aus diesem
Grund entfalle die Lelstungspflicht der Beklagten,

Das Landessozialgericht (L3G) hat den Regierungshezirk
Niederbayern - Sozialhilfeverwaltung - zum Verfahren beige-
laden (BeschluB vom 15. Juli 1964) und die vom Klidger einge-
legte Berufung im wesentlichen mit folgender Begrindung zurick-
gewiesen (Urteil vom 3. Marz 1965): Sowohl aus der systema-
tischen IBinordnung als auch aus der Entstehungsgeschichte

des § 39 Abs. 3 und 4 AVAVG gehe hervor. daB diese Vorschrift
nur im Zusammenhang mit der Vermittlungstédtigkeit der Beklag-
ten Anwendung finden kOnne, Dancben setzten alle Vorschrif--
ten, nach denen k-habilitationsmaBnahmen durchgefilhrt werden
kénnen oder miBten, ein bestimmtes Rechitsverhéiltnis zZwischen
dom Leistungstriager-und der behinderten Person voraus. Ein
solches Rechtsverhédltnis habe jedoch nicht bestanden, weil
der Klager vor Beginn seiner Erkrankung 2usschliefilich i
landwirtschaftlichen Betrieb seiner Lltern bzw., seines Bru-
ders versicherungsfrei beschdftigt und auch nach seiner Fe-
krankung von sich aus mit der Beklagten nicht in Berihrung
getreten sel. Der Kldger seli schon deshalb kein Arbeit-
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suchender im Sinne des § %9 Abs. % AVAVG gewesen, weill er
sich nicht zwecks Vermittlung in Arbeit an die Beklagte ge-
wandt, sondern sich dort nur auf krsuchen des Gesundheits=-
amtes vorgestellt habe. Der Bescheid der Beklagten seci aber
selbst dann nicht rechtswidrig, wenn der Kl&ger zu dem Per-
sonenkreis des § 39 Abs. 3 AVAVG zu rechnen wire. Die Be—
klagte sei schon nach dem Gesetzeswortlaut nicht verpflich-
tet, die angefiihrten MaBnahmen durchzufilhren. Sie brauche
diese nur zu "veranlassen", d.h. auf deren Durchfiihrung beil
den jeweils zusténdigen Stellen hinzuwirken. Die Beklagte
sel aber ihrer vom Gesetz auferlegten Verpflichtung nachge-
kommen., indem sie den Kl8ger nach &drztlicher und psycholo-
gischer Begutachtung zu einer Umschulung als Industrieme-~
chaniker vorgeschlagen habe. Ein Ermessensfehler sei nicht
festzustellen. Die Lelstungspflicht der Beklagten sei auch
nicht damit zu begrinden, daB im Falle ihrer Ablehnung der
Trager der Sozialhilfe leisten miiBte., Die Ermessensfreiheit
eines Leistungstrégers bestehe schlechthin, ohne Riicksicht
darauf, ob und von wem eine Leistung gewdhrt wird. Das erge-
be sich auch daraus, daB nach der Verkindung des AVAVG vom
25, Dezember 1956 die gleichen Rehabilitationsmafinahmen in
dem KBG vom 28, Februar 1957 und dem BSHG vom 1. Juni 1962
den Mirsorgetrédgern auferlegt worden sei, Das wire Uber-
fliissig gewesen, wenn die Beklagte schon aufgrund der Kann-
Vorschrift des § 39 Abs. 3 AVAVG zur Leistung verpflichtet

sei.,

-

Revision wurde zugelassen,

Der Klédger und der beigeladene Triager der Sozialhilfe haben
form- und fristgerecht Revision eingelegt und besntragt.,

das Urteil des Bayerischen LSG vom 3. Mirz 1965
und das Urteil des SG Miinchen vom 13. September
1962 sowie den Bescheid des Arbeitsamtes vom

2. Oktober 1961 in Gestalt des Widerspruchsbe-
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scheides vom 26, Mirz 1962 aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, die Kosten der Umschulungs-
mafBnahmen fir den Kldger zu uUbernehmen,

hilfsweise;

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache
zu erneuter Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht zurilickzuverweisen.

Das Berufungsgericht habe in § 39 AVAVG den Begriff "Arbeit-
suchender" verkannt. Als solcher misse der XKldger gelten.

auch wenn er im Zeltpunkt der Kontaktaufnahme mit dem Arbeits-
amt nicht sofort arbeits-~ und vermittlungsféhig gewesen sei;
jedenfalls habe er nach sceiner Umschulung der Vermittlung in
Arbecit zur Verfiigung gestanden. Lbenso sel die Auslegung des
Begriffs "veranlassen" fehlerhaft. Da die Beklagte nach § 39
Abs. 3 Satz 2 AVAVG derartige MaBnahmen selbst durchfiihren
konne und das Sozialhilferecht nur subsididr eintrete, werde
die "Kann-Vorschrift" im vorliegenden Fall zu einer "MuB-Vor-
schrift", Sollte jedoch die Durchfiihrung dieser Mafinahmen

im Ermessen der Beklagten stehen, dann liege hier eine Ermes—
sensiiberschreitung vor. Die Beklagte sei aufgrund ihrer Mono-
polstellung verpflichtet, auch die Personen zu betreuen, die
bisher in keiner Rechtsbeziehung zu ihr standen. Schliefllilich
sei die Ansicht des Berufungsgerichts fehlerhaft, daB zwischen
den Leistungstrédgern von kenabilitationsmaBnahmen und den be-—
ginstigten Personen stets ein Rechtsverhdltnis bestehen misse.
Derartige MaBnahmen miflten schon dann durchgefihrt werden, |
wenn bestiumte Tatbestédnde oder Eigenschaften des Fephabilitan—
ten vorlégen. Da aber der Klidger nicht zu einer Personengruppe
gehore. die anderwidrts von Sonderregelungen erfafBt werde, sel
allein die Beklagte verpflichtet, die Hehabilitation durchzu-—
fihren und ihre Kosten zu tragen.

Die Beklagte beantragt,

die Revisionen zuriickzuweisen,
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hilfsweise,

den Rechtsstreit zu Yieuer Verhandiung
und Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Der Kliger sei kein Arbeitsuchender im Sinne des § 39 Abs. 3
AVAVG, well nur solche Personen dazu zdhlten, die sich zum
Zwecke der Arbeitsvermittlung an die Beklagte wenden und auch
in der Lage seien, eine Tdtigkeilt auszuiiben, Lfiur die Arbeits-
krifte eingestellt zu werden pflegen, Die Vermittlungsfihig-
keit sci also entscheidend. Ferner bedeute der Begriff "ver-
anlassen" in der gesetzlichen Vorschrift nur, dafl die Beklag-
te bel den zustdndigen Stellen auf die Durchfilhrung entspre-
chender Mafnahmen hinzuwirken habe, Dgs Prinzip einer Sub-
sidiaritédt der Flrsorgeleistungen greife hier nicht zu Lasten
der Beklagten durch. Da der Kldger mangels der Eigenschaft
eines Arbeitsuchenden nicht unter ihre Zustandigkelit falle,
sel der Grundsatz des Nachranges der Sozialhilfe ihr gegen-
liber unanwendbar,

II

Die nach § 162 Abs. 1 Wr. 1 des Sozialgerichitsgesetzes (SGG)
zugelassenen Revisionen, die form- und fristgerecht eingelegt

sowie begriindet wurden, sind statthaft (§§ 164, 166 SGG). Sie

sind auch begriindet,

" Die Betelligten streiten darliber, ob die Beklagte verpflich.
tet ist, gemdB § 39 Abs. 3 AVAVG iVm § 139 AVAVG und den hier-—
zu ergangenen Vorschriften des Verwaltungsrates vom 27. Mirz
1958 (BABl S. 609) die Kosten der Umschulung des Kldgers zum
I dustriemechaniker zu tragen.

Nach § 39 Abs. 3 Satz 1 AVAVG hat die Bundesanstalt die nok-—
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wendigen MaBnahmen der Arbeits- und Berufsfdrderung zu veran-

lassen, soweit zur Eingliederung von Arbeitsuchenden und Berufs-

www.prinz.law

anwiartern MaBnahmen zur Erhaltung,Besserung und Vioderhersiteliung

der Lrwerbsfihigkeit geistig oder kodrperlich behinderter Per-
sonen erforderlich werden. Nach Satz 2 dieser Vorschrift kann
sie derartige MaBlnahmen selbst durchfilhren. Danach bestimmt

das Gesetz einmas den Personenkreis (Arbeitsuchende und Berufs-—

anwidrter). der von der Bundesanstalt betreut werden soll, zum
andercen die Aufgaben, die ihr im Rahmen der beruflichen kena-
bilitation zufallen.

Bei Auslegung dieser Vorschriften ist zu beachten. daB der
Gesetzgeber die Lurchfiihrung berutsfirdernder MaBnahmen durch
die Bundesanstalt im Rahmen der Arbeitsvermittlung (Zweiter
Abschnitt des AVAVG) geregelt hat. Das Gesetz behandelt in

§ 39 AVAVG - im unmittelbaren AnschluB an die Begriffsbestim-
mung (§ %7) und die Aufgabenstellung (§ 38) - des Nizheren die
Durchfihrung der Vermittlung, wobei es die Iingliederung be-~
hinderter Personen besonders berlicksichtigt. Schon die syste-~
matische Stellung des § 39 Abs. 3 AVAVG zeigt, daB diese ge-~
setzliche Aufgabe der Bundesanstalt innerhaldb ihrer Vermitt-
lungstitigkeit obliegt. Das bestdtigt auch die Entstehungsge-
schichte der Vorscnrift. Die jetzige Fassung des § 39 Abs., %
und 4 AVAVG hat ihren Ursprung in dem fritheren § 51 AVAVG vom
23, Dezember 1956 (BGBl. I 10l8), den der AusschuB fir Arveit

in den Regierungsentwurf eingefigt hatte (BT-Drucks. I1/2714).

Dieser schrieb vor, daf die Bundesanstalt die erforderlichen
MaBnahmen zur kingliederung von Arbeitsuchenden und Berufsan-
wdrtern in Arbeit zu veranlassen hat, soweit sie notwendig
sind. Der Lntwurf sah ferner in ¢ 138 ¢ Abs. 1 vor, daB der

Verwaltungsrat der Bundesanstalt mit Zustimmung des Buades-
ministers fir Arveit Richtlinien zur Durchfiihrung dieser Eiun-

gliederungsmaBnahmen fiir die in § 51 erwdhnten Personen. deren

ingliederung wegen einer kdrperlichen oder geistigen RBehin-
derung unter den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes ge-
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fihrdet oder erschwert ist, erldBt. In § 138 c Abs., 2 des
Entwurfs war schliefllich vorgesehen, der Verwaltungsrat

konne zulassen., dall die Bundesanstalt die erforderlichen
MaBnahmen der Arbeits- und Berufsforderung selbst durch-
filhrt., Die endgiiltige Fassung des jetzigen § 39 (friher § 51)
Abs, 3 und 4 und des § 139 (friher § 138 c¢) AVAVG, die auf
einen Anderungsvorschlag des Abgeordneten Dr. Blirkle zurilick-
geht, sollte keine materielle Anderung, sondern nur eine
redaktionelle Verbesserung des Gesetzes bringen. Der Ande-
rungsvorschlag bezwecke allein, die Fragen der Rchabilitation
im Rahmen der Arbeitsverwaltung mit der Terminologie des
Bundesversorgungsgesetzes und des gntwurfs eines Rentenver-—
sicherungsgesetzes in Einklang zu bringen (Sitzungs-Protokoll
des Deutschen Bundestags, 171. Sitzung, 2. Wahlperiode 1956,
S< 9397).

Die Auffassung, daB § 39 Abs. 3 AVAVG nur im Rahmen der Ver-
mittlungstédtigkeit der Bundesanstalt zur Anwendung gelangt,
wird weiterhin durch die Stellungnahme der Bundesregierung

zu der Empfehlung Nr. 99 der Internationalen Arbeitskonferenz
erhidrtet (BT-Drucks. II/3044 S. lo). Die Bundesregierung,

die hier die verschiedenen gesetzlich geregelten MaBnahmen
zur beruflichen Eingliederung behinderter Personen aufzsihlt
(zB nach dem BVG, der Unfallversicherung, der Rentenversiche-
rung, der offentlichen Flrsorge), flhrte aus: "In dem bereits
dem Bundestag vorliegenden Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
und Ergidnzung des AVAVG sind Bestimmungen enthalten, nach -
denen die Bundesanstalt bei der Arbeitsvermittlung die beson-
- deren Verh#dltnisse derjenigen Arbeitsuchenden. deren Unter-
bringung unter den iblichen Bedingungen des Arbeltsmarktes
erschwert ist, geblhrend zu berlicksichtigen und - soweit er~
- forderlich - arbeits- und berufsfordernde MaBnahmen zu ver-
anlassen nat. Die BfArb hat bel der Durchfihrung dieser
Mabnahmen mit den Trégern der Versorgung, der Sozialversiche-
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rung, der offentlichen und privaten Flirsorge sowie mit
anderen einschlédgigen Binrichtungen zusammenzuwirken",

Abweichend von der Auffassung des LSG ist allerdings davon
auszugehen, daB die Vorschriften, nach denen Rehabilitations-
maBnahmen durchgefithrt werden, nicht sé@mtlich unbedingt ein
"Rechtsverhédltnis" zwischen Leilistungstridger und Rehab111tan~'
ten voraussetzen. Vielmehr genligt im allgemeinen die Br-
fillung eines bestimmten Tatbestandes. um die erforder-
lichen ¥ingliederungsmaBnahmen auszultsen. Nach § 39 Abs. 3
AVAVG ist eine solche Voraussetzung, daB der Behinderte
Arbeitsuchender oder Berufsanwdrter ist. Wer als "Arbeit-—
suchender" gilt, hat die beklagte Bundesanstalt - im Ein-
klang mit der gesetzlichen Vorschrift - in ihren Richt-
linien flir die Arbeitsvernittlung vom 3. Sepiember 1862
(vgl. ANBA S. 467) unter Ziff. 3L festgelegt. Danach ist

als arbeitsuchend jede Person zu filhren, die eine Tatigkeit,
Tir die Arbeitskrdfte eingestellt zu werden pflegen, aus-
liben kann. Da es nach § 39 AVAVG einer der Hauptaufgaben

der Bundesanstalt ist. Arbeitnehmer in Arbeit zu vermit-
teln, kann als Arbeitsuchender auch nur eine Person ange-
sehen werden, die grunds8tzlich vermitilungsfihig ist. Davel
ist unerheblich, wer das Arbeitsgesuch stellt und ob der
Arbeitsuchende im Sinne des § 76 AVAVG verfiighar ist (Krebs,
Komm. gum AVAVG, 2. Aufl., 1964, § 39 Anm. 3). Es geniigt,
ist aber andererseits erforderlich, daB die Fidhigkeit. irgend-
eine Arbelt auf dem Arbeitsmarkt ausiiben zu konnen, vorhan-
den ist. Indessen steht der Annahme und Fihrung des Arbeits-—
gesuches nicht entgegen, daB das Leistungsvermdgen des Ar-
beitsuchenden eingeschriankt oder voriibergehend aufgehoben
ist.

In Anwendung der vorstehend gekennzeichneten Merkmale muf
daher flr die Person des Klégers Zundchst Testyestellt were~
den, ob vor Binleitung der RehabilitationsmaBnahmen ein
echtes Arbeitsgesuch vorlag. Die Auffassung des LSG, ein
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solches Gesuch habe nicht vorgelegen, ist nicht bedenkenfrei.
Unabhingig von dem Einleitungsschreiben des Staatliichen Ge-
sundheitsamtes Kotzting vom 6. Januar 1961 (Bl. 1 der
VerwAkten der Beklagten), das die MaBnahmen der Beklagten

in Lauf gesctzt und zu deren Bingliederungsvorschlag vom

22, August 1961 nach § 7 KBG gefilhrt hat, spricht neben dem
Unstand, daB der damals 24-jdhrige Klédger bereits seit mehr
als acht Jahren in der Landwirtschaft (1952 bis 1957 bei den
Eltern; 1957 bis 1960 im Betrieb des Bruders) als Arbeits-
kraft tdtig war, der Inhalt seines Schreibens vom 29. Juni
1961 an das Arbeitsamt Cham (Bl. % der VerwAkten) dafiir, daB
er einen Arbeitsplatz in einem fir ihn geeigneten Beruf
ernsthaft anstrebte. Der Eigenschaft als Arbeitsuchender
steht, wie oben unter Beriicksichtigung der Richtlinien der
Beklagten vom 3. September 1962 ausgefiihrt ist, nicht ent-
gegen, daB das Leistungsvermdgen des Klégers eingeschrinkt
oder voriibergehend aufgehoben war, Auch die Auffassung des
L3G, daB der Klidger zur BfArb in keinem Rechtsverhdltnis ge-
standen habe, begegnet rechtlichen Bedenken. Bs ist aus den
tatsdchlichen Peststellungen des LSG nicht erkennbar, aus
welchen Grinden die Beschaftigung des Klégers im landwirt-
schaftlichen Betrieb seines Bruders nicht der Versicherungs-
pflicht unterlegen hat (vgl. BSG 3, 31; 17, 1, 6, 8; vgl.
ferner BVerfG vom 13. 12. 1966, SozR GG Art. 3 Ab 49 Nr., 59).
Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben. Da die Fest:-
stellungen des Berufungsgerichits zu einer eigenen Entschei-
dung des Senats nicht ausreichen, ist der Rechitsstreit zu
neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuriickzuver-
welsen,

Sollte der Klédger Arbeitsuchender im Sinne des § 39 Abs. 3
AVAVG gewesen sein, so wird das LSG feststellen miissen, ob

ihm die erforderlichen Mittel nicht oder nicht in ausreichen-

dem MaBe zur Verfligung gestandea haben und auch nicht von
Dritten zur Verfligung gestellt werden konnten. Dies gilt
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insbesondere, wenn Stellen auBerhaldb der Beklagten die
Kosten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen zu uUbernehmen
haben. In Zweifelsfdllen kommt als Kostentréger grund-
si&tzlich die Stelle in Betracht, die nach den gesetzli-
chen Begtimmungen voryangig verantwortlich ist, dem K18-
ger als Behinderten zu helfen (vgl. die aufgrund des

§ 139 1.V.m. § 39 Abs. 3 Satz 2 AVAVG erlassenen Vor-
schriften des Verwaltungsrats der BfArb vom 27. Marz 1958,
ANBA S. 445 = BABL 1958, 609, Abschn. II Ziff. 6). Der
Kosteneintritt der Beklagten ist subsidi8r, wie sich aus

§ 39 Abs. 3 i.Vem. §§ 137 und 139 AVAVG ergibt. Daher
wdre vorab zu prifen, ob fir den Kldger nicht Rehabili-
tationsmaBnahmen auf andercr gesetzlicher Grundlage, z.B.
nach §§ 1236 ff RVO oder nach § 21 des Schwerbeschidigten~

gesetzes in Betracht gekommen wiren.

Ist allerdings ein anderer Leistungstréger nicht zu er-
mitteln, der vorrangig fir die Kosten einzutreten hat, dann
gehen die notwendigen MafBnahmen der Arbeits- und Berufg-
forderung zu Lasten der Beklagten. Dies folgt aus § 39

Abs. 4 AVAVG: "Die Bundesanstalt hat die zur Lurch-
fiihrung von Abs., 2 und 3% erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen", also auch die Mittel daflir bereitzustellen. Es
handelt sich insoweit um Pflichtleistungen und nicht um
"Kann-"Leistungen der Beklagten (Draeger/Buchwitz/Schone-
Telder, AVAVG, § 39 Anm. 195; Krebs, AVAVG § 39 Anm. 18).
Diesen aus dem Gesetz erwachsenen Rechtscharakter vermogen
die Vorschriften des Verwaltungsrates der Beklagten vom

27. Marz 1958 nicht zu #ndern. In ibhrem pflichtgemifien
Ermessen liegt nur die Auswahl der anzuwendenden Mafinahmen
sovwie die UntschliefBung Uber deren eigene ILurchfiihrung. Auf
Ubernahme der Kosten durch die Triager der Sozialhilfe darft
- euntsprechend ihrer absoluten Subsidiaritdt - nicht ver—
wiesen werden (vgl. Draeéer/Buchwitz/SchGnefelder zaQ Anm. 5
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zu § 137 AVAVG). Die Auffassung, daB fir MaBnahmen der Ar-
beits— und Berufsfdrderung bei Arbeitsuchenden -~ sofern der
Gesetzgeber nicht ausdriicklich etwas anderes festgelegt hat
- jewells die Beklagte die Kosten zu Ubernehmen hat, ent-
spricht im Ubrigen sozialen Normen, die in langjéhriger FEnt-
wicklung herausgebildet worden sind und zuletzt abermals

in dem Siecbenten Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung (Siebentes
Anderungsgesetz zum AVAVG) vom lo. Mirz 1967 (BGBL I 266)
ihren Niederschlag gefunden haben. '

Das Berufungsgericht wird auch zu prifen haben, ob die
Antrage der Beteiligten sach- und prozeflgerecht gestellt
sind (§ 2€% der ZivilprozeBordnung), nachdem Anspruchs-—
Uberleitung (§ 90 BSHG) stattgefunden hat.

Die Kostenentscheldung bleidbt dem abschliellenden Urteil
vorbehaltene.
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