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Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts flr das Land Nordrhein-Westfalen vom

12. Juni 1985 insgﬁei; aufgehpben, als es die Klage ab-
gewiesen und Uber‘aie Kostenerstattung entschieden hat.
In diesem Umfange wWird die Sache zur erneuten Verhandlung

und Entscheidung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.

Grinde:

Der Kliger wendet sich gegen die Ablehnung von Arbeitslosengeld

(Alg).

Er studierte ab Wintersemester (WS) 1976 an der Technischen

Hochschule in A. (A.) Lebensmittelchemie. Er bestand im

September 1979 die Vorpriifung (Vordiplom) und exmatrikulierte am

5. Oktober 1979. Bereité am 30. August 1979 hatte er mit der
Stadt A. fir die Zeit nach AbschluB des Studiums einen Prak-
tikantenvertrag fir die praktisché Ausbildung‘zur Vorbereitung
auf den Beruf des Lebensmittelchemikers geschlossen. Vereinbart
war danach ein ab 1. Oktober 1979 beginnendes Praktikum von

1 1/2 Jahren bei einer‘wbchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden,
ein Taschengeld voh monatlich‘115,; DM und Urlaubsanspriiche; die
Ausbildung scllte im A.’ Chemischen und Lebensmittelunter-
suchungsamt erfolgen. Der Vertrag war als Ausbildungsvertrag, das

Verhdltnis als Ausbildungsverhdltnis bezeichnet. Die Stadt A.
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'entrichtete wdhrend der vereinbarungsgemdB durchgefiihrten Tétig;

keit fir den Kldger Gesamtsozialversicherungsbeitrige.

Vom WS 1979/80 an studierte der Klidger nebenher an der Universi-

tdt B. erneut Naturwissenschaften. Wahrend der Semester betrug
seine Arbeitszeit im Untersuchungsamt am Mittwoch, Donnerstag u
Freitag jeder Woche aéht Stunden; in den Semesterferien muBte d
Kliger 40 Stunden wécheﬁtlich arbeiten. Die Arbeitsstunden ent-
sprachen nach Lage und Tagespensum dem Behdrdenbetrieb. Die Be-

schiftigung endete am 31. Mirz 1981.

Am 18. Dezember 1981 béstand der Kliger die Hauptpriifung als
Lebensmittelchemiker. Danach erhielt er den Ausweis des Regie-
rungsprdsidenten UDer.die‘Beféhigung zur chemisch-~technischen
Untersuchung und Beurteilung von Lebensmitteln und Gebrauchs-
gegenstinden. Am 11.vfébruar 1982 iieB er Sich exmatrikulieren.
Den bereits am 21. Dezémber 1981 in Verbindung mit der Arbeits-
losmeldung gestelltén’Antrag auf Alg lehnte die Beklagte mit de
Begriindung ab, der Klégér erfillle nicht die Anwaftschaftszeit,
er in den letzen dreiijahren vor der Arbeitslosmeldung nicht
mindestens 180 Kalendertage beitragspflichtig beschiaftigt gewes
sei (Bescheid vom 3. Januar 1982; Widerspruchsbescheid vom

16. April 1982).

Durch Urteil vom 3. November 1982 hat das Sozialgericht (SG)
die Beklagte unter Aufhebung der oa Bescheide verurteilt, dem

Kldger Alg ab 21. Dezember 1981 nebst riickstindigen Zinsen zu
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zahlen.

Auf'die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht (LSG)
das Urteil des SG 1nso§eit abgeéndert, als die Beklagte'zur Ge-~
wihrung von Alg auch fﬁf die Zeit ab 1. April 1982 verurteili
worden ist; es hat die Klage in diesem Umfange abgewiesen und die
Beklagte verpflichtet; dem Kldger ein Drittel der bisher ent-
standenen auBergerichtlichen Kosteh zu erstatten (Urteil vom

12. Juni 1985). Zur Begriindung hat das LSG im wesentlichen aus-

gefiihrt:

Fir die Zeit vom 21. Dezember 1981 bis 31. Marz 1982 sei die
Berufung der Beklagten unbegrﬁndet; Der Kldger erfiille flr diese
Zeit alle Voraussetzungen fiir den geltend gemachten Anspruch auf
Alg gem3B § 100 Abs 1 des Arbeitsfbrderungsgesetzes (AFG). Ins-
besondere erflille er die Anwartschaftszeit, denn er habe in der
Rahmenfrist, dh innérhaib der 1etz£en drei Jahre vor dem ersten
Tag der Arbeitslosigkéit (21. Dezember 1978 bis 20. Dezember
1981), mehr als 180 Kalendertage iﬁ beitragspflichtiger Be-
schiftigung gestandenv(S 104 AFG idF des Flnften AFG-Kndeﬁungs-‘
gesetzes -5. AFGKndG;‘vém 23. Juli 1979 - BGB1 I 1189). Der
Kldger sei vom 1. Oktobér 1979 bis 31. Mdrz 1981, dh 80 Wochen
oder 560 Tage als Afbeitnehmer iS des § 168 Abs 1 Satz 1 AFG ge-
gen Entgelt beschéftiét gewesen, nidmlich als Angestellter beim
Chemischen und Lébénsﬁitteluntersuéhungsamt der Stadt A. Er habe
der Direktionsgewalt‘der Arbeitgeberin unterstanden, sei in den
~arbeitstdglichen Tdtigkeitsablauf der Dienststelle voll einge-

bunden und arbeitsbereit gewesen. Seihe Arbeitszeit habe sich
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wihrend der Semesterferien auf 40, in der iibrigen Zeit auf

24. Stunden in der chhé innerhalb der normalen Dienststunden be-
laufen. Seine Arbeitnehmertétigkeit sei auch entgeltlich iS des

§ 168 Abs 1 Satz 1 AFG erfolgt. Weder die HShe noch die Bezeich-
nung des Entgelts als Taschengeld dnderten etwas daran, daf es
aus der Beschaftigung'édéf im Zusammenhang mit ihr erzielt worden
sei; es sei mithin Arbéitsentgelt iS des § 173a AFG iVm § 14

Abs 1 Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozial-

versicherung - (SGB U4) gewesen.

Selbst wenn man der Ansicht Uber die Arbeitnehmertdtigkeit des
Kldgers nicht folgen woilte, sei er jedenfalls als zu Seiner Be-
rufsausbildung Beschéftigter beitrégspflichtig gewesen (§ 168

Abs 1 Satz 1 erster Halbsatz, zweite Alternative AFG). Auch ein
Praktikum sei als Aﬁsﬂiidungsverhéitnis in diésem Sinne aniuse-
hen, wenn es Teil einef Berufsausbildung sei, jedoch - wie hier -
berufliche Kenntnisse;mFertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen
‘betrieblicher Befufsbildﬁng vermitéle (§ 7 Abs 2 SGB 4). Dies
gelte jedenfalls dann;'wenn das Praktikum - wie hier - Bestand-
teil eines in einer Recﬁté- oder Vérwaltungsvorschrift geregelten
geordneten Gesamtausbiiduﬁgsganges zu einer qualifizierten Be-
rufstiatigkeit sei, sich.unter Eingliederung in einem Betrieb oder
einer Verwaltung vollziehe und in seinem zeitlichen Umfange etwa
halb solange dauere, wié der vorauégehende theoretische Teil der
Ausbildung. Die fir diéuAusbildung des Kl&dgers zum Lebensmittel-
chemiker mafigebliche Pfufﬁngsordnung schreibe ein sechssemestri-
ges Studium mit begleitender praktischer Tdtigkeit vor, das mit
einer Vorpriifung abschlieBe. Nach deren Bestehen habe der Kandi-
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dat mindestens drei Halbjahre an einer staatlichen Anstalt zur
technischen Untersuchnung von Nahrungs- und Genufimitteln tdtig zu
sein, um die sog Hauptpriifung ablegen zu kdnnen. Ein weiteres
Studium sei nicht voréeschrieben. Auch habe die Kommission, wel-
che die Hauptprifung abnehme, mit der Universitidt nichts zu tun.
Nach Bestehen wurde ein'Ausweis fir geprifte Nahrungsmittelche~
miker erteilt, der die‘Beféhigung zur Tdtigkeit als solcnher bLe-
scheinige. Es handele éich deshalb bei dem Praktixkum um eine be-‘
triebliche Ausbildung ié des § 7 Abs 2 SGB 4, die nicht Teil
einer Hochschulausbildung, sondern eines staatlich geordneten
Bildungsganges sei. Folglich sei die TAtigkeit solcher Prakti-
kanten beitragspflichpig gemdR § 168 Abs 1 Satz 1 AFG.
Beitragsfreihéit der Beschaftigung als Praktikant ergebe sich
auch nicht aus § 169 NE‘1 AFG ivm § 172 Abs 1 Nr 5 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO). Die nach diesen Vorschriften an-
geordnete Versicherungsfreiheit fir eine Beschidftigung von>Stu-
denten liege nicht vof; Sie Setze Qoraus, wie das Bundessozial-
gericht (BSG) stidndig entschieden habe, daB der Beschidftigte
seinemn Erscheinungsbild nach Student geblieben und trotz der Td-
.tigkeit nicht als Arbeitnehmer anzusehen sei. Das sei hier nicht
def Fall. Der Kldger hale nicht nuf in den Semegterferien

40 Stunden wéchentlich gearbeitet, sondern sogar wihrend der Se-
mesterzeiten an drei Tagen wdchentlich je acht Stunden, mithin
mehr als 20 Stunden; Auﬁerdem habe er sein reguldres Hochschul-
studium bei Beginnbdes Praktikums bereits beendet gehabt. Die
neuerliche Immatrikulatioﬁ in B. sei lediglich nitzlich, aber

nicht erforderlich gewesen, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
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Sie konnte folglich nicht das Erscheinungsbild des Kldgers als
einem in erster Linie dem Studium obliegenden Praktikanten be-
stimmen, zumél da dieses Studium weder Bestandteil der vorge-
schriebenen Hochschulausblldung noch von einer Studienordnung der
Hochschule vorgeschrleben gewesen sei. Hauptsache fiir den Klager
sei das Praktikum gewesen als der zwelten Phase des gewahlten
beruflichen Bildungsganges dhnlich einem Rechts- oder Studienre-
ferendar, fiir dessen versicherungsrechtliche Zuordnung ein ne-
benher betriebenesxStﬁdium ebenfalis bedeutungslos sei.

Der Kldger habe folgliéh durch das Praktikum die Anwartschafts-
zeit i8S desl§ 104 AFG é;fullt. Da er innerhalb der Rahmenfrist
560 Kalendertage beitfégspflichtiger Beschidftigung zurlickgelegt
habe, betrage die Daue;‘selnes Anspruchs 234 Tage (§ 106 Abs 1

Nr 4 AFG idF des 5. AFGKndG). Die Leistung kénne er jedoch nur
bis zum 31. Mirz 1982‘érhalten. Ab 1. April 1982 habe er nicht
“mehr der Arbeitsvermitilung iS des § 103 AFG zur Verfligung ge-
standen. Der Klager habe ndmlich ab 1. April 1982 ein Studium

der Chemie aufgenommen, um sich seiner Doktorarbeit zu widmen und
die Zeit seiner Arbeitsloéigkeit zﬁ nutzen. Er habe nach eigenem
Vorbringen seine.Arbeiéskraft der neuen Aufgabe voll gewidmet und
deshalb keine}zumutbare.Beschéftigung unter den {iblichen Be-
ldingungen des éllgemeinéﬁ'Arbeitsmarktes ausiiben k&nnen. Dér
Kl&dger habe zwar glauSﬁéft vefsichért, daB er im Falle éines
Stellenangebotes im‘Berﬁf dés Lebensmittelchemikers Studium und
Promotion sofort aufgeéeben hdtte, um diese Arbeit anzunehmen;
das reiche fir die Herétellung der Verfiigbarkeit iS des § 103 AFG

jedoch nicht aus. Entscheidend seien die Verhdltnisse in dem

JLaw — Gesetze und Urteile » ..GM ol I 8
Kostenlos ; 00gle play A Store itk
@ | o (mobile App) pp

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — flr i0OS fur|OS

i

1ZINyPsad DYIN I B/ §§ YOBU YURqUIIE(] S[B PUTS SUN[WUWESS[I91I) I9P J[Id ], YoNY SIOMUTE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Zeitraum, fir den die Leistung begehrt werde. Diese miRten eine
wirkliche und nicht eine nur gegebenenfalls erst herzustellende
Verfigbarkeit fir eine Tétigkeit von mehr als 20 Wochenstunden
ergeben. Selbst wenn aber die Verfligbarkeit des Kldgers als ge-
geben zu erachten sei, stiinde ihm ab 1. April 1982 gleichwohl
kein Anspruch auf Zahlung von Alg zu, weil die Ruhensvorschrift

des § 118a AFG .zur Anwendung kidme.

Mit der Revision riigt der Kliger eine Verletzung von §§ 103, 118a
AFG und f4hrt dazu aus: Weder § 103 noch § 118a AFG schlossen den
Anspruch auf Alg deshalb aus, weil der Arbeitslose einem Studium
als Freizeitbeschéftiguhg nachgehe, um die Zeit der Arbeitslo-
sigkeit sinnvoll zu ndtzen, sofern er bereit sei, dieses Studium
jederzeit zugunsten einer Erwerbstitigkeit aufzugeben. Der § 118a
AFG gelte nicht flr jede Art von Studium und § 103 AFG forderte
vaon dem Arbeitslosen nicht, sich dem sinnlosen Nichtstun hinzu-
geben. Abgesehen vom Vérbot der Schwarzarbeit und der Verpflich-
tung, fir das Arbeiﬁsaht jederzeit'erreichbar zZu sein -‘was nicht
stdndige Anwesenheit ih der Wohnung voraussetze - sei der Ar-
beitslose hinsichtlich der Gestaltﬁng seiner Freizeit keinerlei
Einschrdnkungen unterwoffen. Ein Mehr verlangten weder die Zwecke
der Arbeitsvermittlung noch widre es mit dem Grundrecht def freien
Entfaltung der Perstnlichkeit nach Art 2 des Grundgesetzes (GG)
vereinvar. |
Dieses Recht auf Freizéitgestaltung schlieBe auch die Aufnahme
eines Studiums nicht aus, szal da es keine rechtliche Bindung

als Hindernis fir die jederzeitige Aufnahme einer Erwerbstdtig-
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keit bel entsprechendem Angebot erzeuge. Allerdings geniige dafir
nicht die bloBe Absichtserkldrung des Arbeitslosen. Sie sei durch
entsprechende Tatsachen zu erhdrten. So sei es hier. Der Kliger
habe Studium und Hauptprifung zum Lebensmittelchemiker erfolg-
reich abgeschlossen und die Befdhigung zur Ausiibung dieses Be-
rufes erhalten. Er habe sich, wie das LSG selbst festgestellt
habe, selbst intensiv um eine entsprechende Stelle bemiiht, wenn
auch vergeblich. Ebenfalls festgestellt habe das LSG, daB die
Aufnahme des weiteren Chemiestudiums und die Fortfihrung der
Doktorarbeit nur erfolgt seien, um die Zeit zu nutzen. Deshalb
habe das LSG seine Bereitschaft, beides zugunsten einer Erwerbs-
tdtigkeit aufgeben zu wollen, zutreffend als erwiesen erachtet.

Es hdtte der Klage deshalb vollinhaltlich stattgeben milssen.

Erginzend rigt der Kldger eine Verletzung von § 139 der Zivil-
prozeBordnung (ZP0O) iVm § 202 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).
Da im Vordergrund des Verfahrens vor den Tatsachengerichten die
Frage gestanden habe, ob er als Praktikant beitragspflichtig be-
schdftigt gewesen sei, hdtte das LSG ihn auf die Bedeutung der
Aufnahme des weiteren Chemiestudiums fiir seine Verfiigbarkeit
hinweisen milssen. Er hdtte dann im einzelnen die Umst&nde dar-
legen kdnnen, aus denen sich gleichwohl seine Bereitschaft zur
" Arbeitsaufnahme ergeben hdtte. Der Kldger fihrt dazu seine per-
sbnlichen Verhdltnisse an und weist darauf hin, daf die erneute
Immatrikulation letztlich zur Arbeitsbeschaffung in Form einer
Hilfsassistentenstelle ab 1. August 1982 mit w6chentlich 19 Ar-

beitsstunden gefilhrt habe. Durch die Nichtermittlung all dessen

habe das LSG auch seine Amtsermittlungspflicht verletzt; ande-
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renfalls wdre es zu einer anderen Entscheidung gelangt.

‘Der Kldger beantragt sinngemiB,
das Urteil des Landessozialgerichts insoweit
aufzuheben, als es die Klage abgewiesen hat
und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Sozialgerichts in vollem Umfange zurlickzuweisen,
hilfsweise,
die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

an das Landessozialgericht zurlickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klidgers zurUckzdweiseh.

Sie h4lt die Entscheidung des LSG fiir richtig. Eine Klaglos-
stellung komme auch im Hinblick auf die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts (BVerfG) vom 18. November 1986 - 1 BvL 29/83
ua -, auf die die Beteiligten hingewiesen worden sind, nicht in
Betracht, da das LSG den noch streitigen Anspruch des Kldgers in
erster Linie mangels Verfligbarkeit fiir die Arbeitsvermittlung

verneint habe.

www.prinz.law

Die Beigeladenen haben erklirt, von einer Stellungnahme zur Re-

vision absehen zu wollen. Alle Beteiligten haben ihr Einver-
stidndnis mit einer Entscheidung ohne miindliche Verhandlung durch

Urteil erkldrt (§ 124 Abs 2 SGG).

i
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II

Die Revision des Kldgers ist im Sinne der Zurlickverweisung der
Sache an das LSG begriindet, soweit das LSG die Klage abgewiesen

hat.

Gegenstand des Verfahrens ist der Bescheid der Beklagten vom

3. Januar 1982 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
16. April 1982 nur noch insoweit, als darin die Gewdhrung von
Alg (auch) ab 1. April 1982 abgelehnt wird. Soweit es den Kla-
geanspruch fUr die Zeit bis 31. Mirz 1982 betrifft, hat das LSG
die Berufung der Beklagten gegen das der Klage stattgebende Ur-
teil des SG zurlickgewiesen. Auch wenn der Tenor des LSG-Urteils
dazu keine ausdriickliche Aussage enthidlt, folgt dies aus der
ibrigen Entscheidungsformel und den Entscheidungsgriinden. Inso-
weit ist das Urteil des LSG rechtskriaftig geworden, da die Be-
klagte die vom LSG zugelassene Revision gegen diesen sie bela-
stenden Teil des Berufungsurteils nicht eingelegt hat (§ 141

Abs 1 SGG).

Dem Kliger kann auch fiir die Zeit ab 1. April 1982 Anspruch auf
Alg zustehen. Soweit es die Zeit vom 23. Dezember 1981 bis

31. Marz 1982 anbelangt, steht der Bestand des Alg-Anspruchs
zwischen den Beteiligten wegen der oa Rechtskraft des LSG-Urteils
fest (§ 141 Abs 1 AFG). Aus dem Urteil des LSG folgt, daf der
Kldger vom 21. Dezember 1981 bis 31. Mdrz 1982 arbeitslos war,

er sich am 21. Dezember 1981 arbeitslos gemeldet und Antrag auf

Alg gestellt sowie am 21. Dezember 1981 die Anwartschaftszeit
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fiir einen Anspruch auf Alg mit einer Leistungsdauer von 234 Wo-
chentagen erfiillt hat (§ 100 Abs 1 AFG ivm §§ 101, 103, 104, 106
AFG idF des 5. AFGAndG). Bs ist nicht zweifelhaft, da® auch am

1. April 1982 diese Anspruchsvoraussetzungen vorlagen. Dies gilt
insbesondere hinsichtlich der Erfiillung der Anwartschaft iS von

§ 104 AFG. Die vom LSG aufgrund seiner Feststellungen gezogene
SchluBfolgerung, dal der Kliger in der Zeit vom 1. Oktober 1979
bis 31. Mdrz 1981 als entgeltlich beschiAftigter Arbeitnehmer
oder jedenfalls als zur Berufsausbildung beschiftigter Arbeit-
nehmer beitragspflichtig zur Bundesanstalt flUr Arbeit (BA) iS des
§ 168 Abs 1 Satz 1 AFG gewesen ist, er auch nicht nach § 169 Nr 1

AFG beitragsfrei war, 148t Rechtsfehler nicht erkennen.

Den Feststellungen deé LSG ist zwar zu entnehmen, daB der Kl&ger
auch in der Zeit nach dem 1. April 1982 arbeitslos war, aller-

" dings nicht, wie lange dieser Zustand angedauert hat. Ferner er-
geben die Feststellungen des LSG nicht in ausreichender Weise, Ob,
der Kldger vom 1. April 1982 an deé Arbeitsvermittlung iS des

§ 103 AFG zur Verfligung gestanden hat oder nicht. Das LSG hat
dazu zwar ausgefithrt, der Kliger sei ab 1. April 1982 nicht
vermittlungsfdhig gewesen, weil er an diesem Tage das Studium der
Chemie aufgenommen, seine Doktorarbeit betrieben und er dieser
Aufgabe seine Arbeitskraft voll gewidmet habe. Daraus wird aber
nicht deutlich, ob der Klidger auBerstande war, daneben noch eine
marktibliche Beschidftigung von mehr als kurzzeitigem Umfange
auszuiiben, wie es bei entsprechender Bereitschaft fiir die Annahme
seiner Verfligbarkeit gemd8 § 103 Abs 1 AFG ausreichen wiirde. Die

Feststellung, er habe der neuen Aufgabe seine Arbeitskraft voll
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gewidmet, 148t eine abschlieBende Beurteilung der Verfiigbarkeit
nicht zu. Es ist nicht zu erkennen, was das LSG darunter naéh
zeitlicher Belastung'éoﬁie Lage und Verteilung der fiir das Stu-
‘dium und die Doktorérbéit'erforderiichen Zeit versteht. Konkrete
tatsdchliche Feststéliﬁngen hierzd sind aber unentbehrlich fir
die Beurteilung def’Veéngbarkeit im Einzelfalle. Diese k&nnen
zum einen nach Zeiﬁébééﬁniﬁten untérschiedliche Ergebnisse auf-
zeigen, zum anderen mﬁééen auch erhebliche Studienbelaétungen
nicht stets Verfiligbarkeit schlechthin ausschlieBen (vgl BSG SozR

4100 § 103 Nr 6).

Im Ubrigen hat das LSG die Frage der Verfiigbarkeit des Kligers
letztlich offengelassen'und mdglicherweise auch deshalb von wei-
teren Feststellungen ébgesehen; de;n es hat ausgefuhrﬁ, daB der
Anspruch des Kldgers wégen des Hocﬁschulbesuchs nach § 118a AFG
geruht habe, so daB‘dié'Klageabweiéung insoweit auch dann ge-
rechtfertigt sei, wenn man seine Verfigbarkeit als gegeben an-
sehen wollte. Auf S 1185 AFG 148t sich die Klageabweisung jedoch
nicht stiitzen; denn dés BVerfG hatwim BéschluB vom 18. November
1986 - 1 BvL 29/83 ua - entschieden, daB § 118a AFG idF des

5. AFGAndG mit.Art 3 Abs 1 GG unvefeinbar und nichtig ist, so-
weit er fir Studénten'einer Hochscﬁule oder sonstigen Ausbil-
dungsstidtte das Ruhen'Aes Alg—AnspEuchs anordnet. Die Gesetzes-
kraft dieser Entséheiéuﬁg isﬁ allgémein verbindiich (§ 31 ivm

§ 82 Abs 1, §§ 78,.79 Aﬁs 2 Satz 1 BVerfGG) und fuhrt im vor-
liegenden Falle zur Niohtanwendbarkeit des § 118a AFG, da der

Kldger Anspriiche fiir Zeiten geltend macht, in denen er Student

einer Hochschule war.
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Das LSG wird deshalb im einzelnen festzustellen haben, in welchem
zeitlichen Umfange der Kliger durch das am 1. April 1982 aufge-
nommene Studium und die”Arbeiten ah seiner Doktorarbeit belastet
worden ist. Erét‘wenn dieée Belastﬁngen konkret feststehen, die

- wie schon ausgefﬂhrt'; fiir verschiedene Zeitrdume auch unter-
 schiedliche Formen habén kénnen (zB in den vorlesungsfreien Zei-~
ten), 148t sich beurtéilen, ob und ggfs wann der Kldger unge-
achtet dessen noch marktilbliche zumutbare Beschidftigung von mehr
als kurzzeitiger Dauer ausiiben konnte, seine Verfﬂgbarkeit iS des
- § 103 Abs 1 AFG mithin auch nach dem 31. Mirz 1982 vorlag oder
nicht. o | - |

Sofernldas LSG alléfdings zZu der‘Erkenntnis gelangte, &as der
Kldger wegen Studiums und Doktorarﬁeit ab 1. Apri1»1982 zu kei- |
ner Zeit des streitigeﬂ Anspéuchszéitraumes mehr bereit und in
der Lage war, in einerlseine Vebfuébarkeit ergebendenlWeise be-

| rufstdtig zu sein,'erwiése SLch dié biéherige Entscheidung als
richtig. In diesem Falle kbnnte der Kliger sich namlich nicht
'darauf berufen, er sei desﬁalb'verfugbar, wéil er'bei Angebbt
einer zumutbaren Beschaftigung'befeit géwesen Sei, Stu&ium und
Promotion sofo}t aufzﬁgebén. Mit.diéaer Auffassung verk;nﬁt aer
Kldger das Wesen des Anspruchsmerkmals der Verfﬂgbarkeit fir die
Arbeitsvermittlung iS des § 103 AFG. S

Neben der subjektiven Bereitschaft, jede zumutbare Beschiftigung
aufzunehmen, die der Arﬁeitslose ausﬂbén kénn'und darf, verlangt
der Begriff der Verflgbarkeit, daB der Arbeitslose objektiv in

der Lage ist, ldngere als kurzzeitige zumutbare Beschiftigungen

JLaw — Gesetze und Urteile sonoowron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store 15-

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

OYIN ‘P B8 §§ YorU YUBqUIIR( S[E PUIS SUNJUWIWIESS[19)1() 3P J[I3.], YN :STOMUTE]

1ZnYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-15-

unter den iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
auszuiiben. Dies kommt'aicht nur im Gesetz selbst klar zum Aus-
druck, und zwar unabhénéig von wechselndeh Formulierungen (vgl
die hier maBgebliché Fassung des § 103 Abs 1 Nrn 1 und 2 AFG
durch das Arbeitsférdefungs-Konsolidierungsgesetz -AFKG- vom

22. Dezember 1981 - BGBl I 1497), sondern ist seit jeher aner-
kannter Grundsatz (vgl dazu ua schon BSGE 2, 67, 70 £f). Alg soll
ndmlich nur derjenigé.Arbeitslose erhalten, der dem Arbeitsmarkt
aktuell zur Verflgung Sgeht und sich subjektiv zur Verfiigung
hdlt, weil nur auf dieée Weise eine sofortige Vermittlung in Ar-
beit mdglich ist, durch die in erster Linie die Arbeitslosigkeit
beendet werden soll. Deﬁ entspricﬁt die Anordnung des § 5 AFG,
daB ua die Vermittluné,in Arbeit Vérrang vor der Geﬁahrung von
Leistungen wegen Arﬁeiéélosigkeit Besitzt. Der Senat hat schon
entschieden, daf diese‘Anspruchsvo;aussetzung der freien Ent-
wicklung dessen, der.Aig in Anspruéh nehmen will, nicht in einer
sein Persdnlichkeitsrecht gemdB Art 2 Abs 1 GG verletzenden Weise

entgegensteht (Urteil vom 20. Oktober 1983 - 7 RAr 9782 -).

Objektive Verfugbarkeiilin diesem Sinne.bedeutet deshalb, daB der
Arbeitslose durch nicﬁﬁs gehindert sein darf, ohne Verzug eine
gemiB § 103 AFG'zumutbare'Beschéfﬁigung aufzunehmen. Er muf sich
der Vermittlungstéﬁigkeit des Arbeitsamtes aktuell zur Verngung
halten (vgl BSGE 44, 1éé, 189 = SozR 4100 § 103 Nr 8). Beschrie-
ben wird damit folglich, wie das LSG zutreffend erkannt hat, ein
Zustand der Verhéltnisée des Arbeiislosen, wie er von vornherein
tdglich vorhanden sein muB. Nicht ausreichend ist deshalb eine

Lage, die gegenwdrtig berufliches T&Atigsein ausschlieft und auf
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die Herbeiftihrung der bislang fehlenden objektiven Vermittelbar-
keit erst zu dem Zeitpdnkt abstellt, an dem dem Arbeitslosen ein
Arbeitsangebot unterbréitet wird., Vielmehr miissen alle An-
spruchsvoraussetzungen an  jedem Tag, fu} den Alg erbracht werden‘

soll, in vollem Umfange vorliegen.

Dies kommt hinsichtlicﬁ der Verfiligbarkeit Ubrigené nicht nur im.»
Gesetzeswortlaut zum Ausdruck, der auf das objektive Arbeiten-
kdnnen abstellt und niéht auf die bloBe Bereitschaft zur Annahme
von Arbeitsangeboten, ééndern auch in den Regelungen der Aus-
nahmen hiervon. So beétgmmt § 103 Abs 4 AFG idF des 5. AFG-4n-
derungsgesetzes vom 23: Juli 1979 (BGBl1 I 1189) ausdricklich ua,
daR die Teilnahme an MaBnahmen zur Verbesserung der Vermitt;
lungsaussichten (vgl §‘41a AFG) die Verfiigbarkeit nicht aus-
schlieflt. Obwohl es sicﬁ hier um einen Sachverhalt handelt, der
die jederzeitige Aufnahme einer Beschaftigung bei sich bietender
Gelegenheit nicht nur‘nicht hindert, sondern diesen Erfolg sogar
zum Ziel hat, zudem eine 1éistungbegrﬁndende Bereitschaft Aes
Arbeitslosen zur Beteiiigung verlangt (vgl § 103 Abs 1 Satz 1

Nr 2 Buchst b, § 119 Abs 1 Satz 1 Nr 3 AFG), hielt der Gesetz-
geber die Regelung des § 103 Abs N‘AFG fiir erforderlich, um den
Konflikt zwiscﬁen einem sachgerechten tatsdchlichen Gebundensein
des Arbeitslosen und aen Anfordéruﬁgen an seine objektive Ver-
fiigbarkeit zu lbsen; Déssen hdtte es nicht bedurft, wenn es le-
diglich auf die Absicht der Arbeitslosen ankommen wiirde, seine

aktuelle Bindung gegebenenfalls aufzugeben.

Dasselbe gilt flr die Regelungen der §§ 3, 4 der Aufenthalts-
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Anordnung der Beklagten vom 3. Oktober 1979 (ANBA S 1388).
Hiernach steht eine zeitlich begrehzte Ortsabwesenheit oder die
entsprechende Teilnahme des Arbeitélosen an bestimmten Bildungs-
veranstaltungen, bih aﬁ Veranstaltuhgen, die staatspolitischen,
kirechlichen oder géwefkschaftlichéﬁbZwecken dienen oder die sonsf
im 8ffentlichen Interesse liegen, Aer Verfligbharkeit nicht ent-
gegen, wenn von Abbéiﬁéémt vorher festgestellt wird, daB dadurch
in dieser Zeit'ua die‘Vérmittlung in Arbeit nicht beeintréchtigt
wird. Fir die Ortsabwesénheit (zB Qegen Teilnahme an einem Fa-
milienurlaub) bedéutet dies im Ergébnis die Feststellung, daB
eine Vermittlung diésés’Arbeitslosen in der fraglichen Zeit
(htchstens drei WOcheﬁ) faktisch nicht in Betracht\kommen wird.
Verfiigbarkeit wéhrend’der Teiinahm; an einer der oa Veranstal-
tungen setzt die Bereigschaft der Arbeitslosen zum Abbruch fir
den Fall eines Arbéité;ngebots vor;us (vgl § 4 Sdtze 2 und 3 der
Aufenthalts-Anobdnﬁngj.‘Letzteres allein geniigt flir die Annahme
auch der objektivenlvérfugbarkeit jedoch ebensowenig, wie in
Fdllen der Ortsabweseﬁheit étwa di; Bereitéchaft (und Mbglich-
keit), im Bedarfsfallé Eéglich an den Wohnort zuriickzukehren, um
Arbeitsangebote wahriunehhen; stets ist vielmehr einehéntspre—
chende vorherige Zustiﬁmuhg des Arbeitsamtes erforderlich. Auch
an diesen Regelungen Qird deshalb deutlich, daB objektive Ver-
figbarkeit grundsdtzlich das Fehlen solcher Umstdnde verlangt,
die eine gleichzeitige Ausiibung abhdngiger Beschaftigung aus-

schlieBen.

Eine andere Auffassung miiBte im Ubrigen dazu flihren, da Alg auch

fir solche Zeiten zu gewdhren ist, in denen der Arbeitslose so-
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wohl nach seiner vorherigen Absicht als auch nach seinem tat-
sachlichen Verhaltén nicht in der Lage war, eine Beschdftigung
auszuilben. Augenfdllig wird dies gerade, wenn ein Student sein

Studium derart betreibt, daB er nicht einmal daneben eine mehr

www.prinz.law

als kurzzeitige Beschdftigung ausliben kann; denn dann ist er erst

recht nicht imstande, wdhrend der Wahrnehmung von Studienaktivi-

tdten Uberhaupﬁ zZu arbéiten. Da das Alg fiir bestimmte Zahlungs-
zeitrdume nachtridglich auszuzahlen ist (§ 122 AFG), miBte die
Beklagte nach Auffassung deé Klidgers diese Léistungen also er-

bringen, obwohl im Zahlungszeitpunkt feststeht, da der Student

wegen seiner Studienaktivitdten im abgelaufenen Zahlungszeitraum

tatsidchlich nicht imstande gewesen ist, eine Beschidftigung aus-

zuliben. Selbst die glaubhafte Erkldrung des Arbeitslosen, sich

bei einem Arbeitsangebot anders verhalten zu haben, kdnnte an den

vorhandenen Tatsachen nichts dndern. Ihm flir solche Zeiten Alg zu

gewdhren, widre miﬁ dem Prinzip der objektiven Verfﬂgbérkeit nicht

Zzu vereinbaren; denn Leistungen wiirden gewdhrt, obwohl feststeht,

daB der Student eine ééschéftigung‘nicht hat ausUbeh konnen.
Letztlich liefe die Zahiung von Alg auf die Finanzierung des
Studiums hinaus. Schon in.der bisherigen Rechtsprechuné des
Senats kommt zum Ausdruck, daB diéé weder mit den Zwecken der
Arbeitslosenversichéfuhg noch mit System und;Bedeutung der An-
spruchsvoraussétiung déf Verfﬁgbarkeit zu vereinbaren ist. DaR

diese Rechtsprechung iiber die Verfiigbarkeit von Studenten aus

AnlaB der Beurteilung von Ruhensvorschriften (§ 118 Abs 2 AFG aF)

entstanden ist, dndert nichtsAdaran, daB hiernach fir Studenten

hinsichtlich ihrer objektiven Verfiigbarkeit grundsdtzlich nichts

anderes gilt als fir sonstige Antragsteller (vgl BSGE 46, 89,
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98 = SozR 4100 § 118 Nr 5; Urteile vom 10. Oktober 1978 - 7 RAr
6/78 -, vom 22. Mirz 1§79 - T RAr 35/78 und 36/78 -, vom

7. August 1979 - 7 RAr 28/78 - und vom 20. Oktober 1983 - 7 RAr
9/82 -). Soweit in der Literatur - 2T allerdings im Zuéammenhang
mit der Frage, ob eine Berechtigung zur Beschridnkung auf Teil-
zeitarbeit iS von § 103 Aps 1 Satz 2 AFG vorliegt - die Ansicht
vertreten wird, ein ” d;e Vermlttlung in Arbeit schlechthln
ausschlieﬁender Besuchlvoﬂ Bildungseinrichtungen hindere die An-
nahme von Verfugbafkeitl(und damit*das Recht zum Bezug von Alg in
dieser Zeit) dann nicht; wenn der Arbeitslose bereit (und in der
Lage) sei, den Besuch im falle eines Arbeitsangebots abzubrechen
(vgl Gagel, Komm zum AFG, 3. Erg.Lfg., RdNrn 141, 142 zu

§ 103; Hennig/KUhl/Heuef, Komm zum-AFG, Stand: Mirz 1986, Anm 5
zu § 103 - S 164a -3 échanefelder/Kranz/Wanka, Komm zum AFG,

Stand: August 1972, RdNr 9 zu § 103), vermag dem der Senat nicht .

zu folgen.

Gegen die Rechtsauffassung des Senéts wendet der Kldger zu Un-
recht ein, sie zwinge den Arbeitsldsen zﬁ sinnlosem Nichtstun und
hindere ihn, wahrend‘dér Zeit der Arbeitslosigkeit einer sinn-
vollen Freizeitbescﬁéftigung nachzﬁgehen. Das ist so.ﬁicht der
Fall. Das Gebot der.VépfugbaPKEit §er1angt von dem Arbeitslosen

- nicht, sich etga dén ééﬁzen Tag Ubér in seinér Wohnung aufzuhal-
ten, um dort be;atiguﬁgglos auf Arbéitsangebote zu warten. Er
kann wie jeder ahdefe;:insbesondere wie jeder Berufstdtige, 2zB
Beschiftigungen aus'Liebhaberei,-aus kulturellen, caritativen,
sportlichen oder gesundheitlichen Interessen und zum Zeitvertreib

nachgehen. Es ist offenkundig, daB eine derartige Nutzung der
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"Freizeit" allein weder die Bereitéchaft noch die M&6glichkeit
beeintridchtigt, anstelie dessen auéh eine Beschiftigung im Ar-
beitsverhidltnis éuszuﬂben. Davon unabhdngig unterliegt der Alg-
Bezieher allerdings geﬁiésen Beschrénkungen seiner Beiétigungse
freiheit, die‘von.den dérgestellteh‘Anforderungen der Verfiigbar-
keit flir die Arbeitsvérﬁittlung besﬁimmt werden.‘Die Grenzen
lassen sich nur im Einzelfalle besfimmen. Eine Betdtigung jeden-
falls, die auf léngeré Dauer angelegt und planvoll gestaltet ist, .
sowie derart betriebenwﬁird, daB sie die fiir eine Berufstdtigkeit
erforderliche Zeit vblléténdig in Anspruch nimmt, die mithin fir
jeden Tag, an dém sie'stattfindet,.die M8glichkeit ausschlieft,
berufstdtig zu sein; sﬁéht im Gegensatz zu den Anfordefungen der
objektiven Verngbarkéif. In solchen Fdllen kommt es nicht darauf
an, welchen Grad die Bindung und Absicht besitzt, diese Betdti-
gung fortzusetien; deﬁn flir die Zeit ihrer Vornahme hétte es auf
die Unfahigkeit, eine‘gerufstétigkeit ausiben zu k8nnen, keinen
EinfluB, wie rasch sich der Arbeitslose von ihr filir die jeweilige
Zukunft hdtte l1&sen kdnnen und wie ernsthaft er dies beabsich-

tigte.

Nach Auffassung des Senats ist einé derartige Sachlage gegeben,
wenn der Arbeitslose als ordentlich immatrikulierter Student ein
reguldres Hochscﬁulstﬁdium S0 betréibt, dal dadurch jegliche
marktibliche Berufstétiékeit von mehr als kurzzeitigem Umfange
ausgeschlossen ist. Ein~in dieser w§ise aktives Studium steht im
Gegensatz zu den Anfofderungen deridbjektiven Verfiligbarkeit i8S

des § 103 Abs 1 Nr 1 AFG, und zwar auch dann, wenn es der beruf-

lichen Bildung dient (vgl BSG vom 20. Oktober 1983 - 7 RAr
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9/82 -). Ob dies im vorliegenden Falle tatsdchlich so war, ist
- wie ausgefuhft - bislang nicht ausreichend festgestellt. Das

LLSG wird dies nachzuholen und bei seiner neuen Entscheidung auch

iiber die Kosten des Revisionsverfahrens zu entscheiden haben.
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