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Beklagte und Revisionsklégerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
niundliche Verhandlung am 24., September 1974

durch den Vorsitzenden Richter Dr. B3roc ke,
dic Richtcr Hennig und Dr. Gag.e 1
und dic chrenamtlichen Richter Dr. Iritzenmeycer
und Lenz fir Recht erkannt:

Auf dic Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz von

18. Dezember 1972 und des Sozialgerichts Speyer
von 1o. November 1971 aufgehoben.

Dic Klage wird abgcwiesen.

Kosten des Rechtsstreits sind nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariber, ob die Beklagte dic
Teilnahme des Klagers an Lehrgangen der Verwaltungsschule
des Verbandes der Ortskrankenkassen Rheinland-Pfalz,
Slid-Baden und Sid-Wirttenberg-Hohcenzollern nach den
Arbeitsforderungsgesetz (AFG) zu fordern hat.

Der Kldger hat im Dezember 1955 die Anstellungspriifung fir

den Krankenkassen-Verivaltungsdicenst (1. Verwaltungsprifung) ;
vestanden. Scit dem 1. Januar 1969 war cr als Sachbearbeiter ;
‘bei der Betricbskrankenkagsce der Firma Ko -HInimoiiin- ;
Doz AG in Mz angestellt. Zur Vorbereitung auf dic 2

2. Veruvaltungspriifung fir den Krankcnkassen-Verwvaltungsodienst
hat der Klager in der Zcit vom 22. Februar bis 241. Marz,

0. August bis 19. September und 29. November bis 19. Dezenber
1970 Intcrnatslchrgidnge der Verwaltungsschule der Ortskranlien-
kassen in Bihlertal besucht. In der Zeit vem 29. bis 21. Mirz
1971 nahm er an der Prifung vor dem Oberversicherungsant fir
Rheinland-Pfalz in Mainz teil. Die Prifung bestand er am

4, Juni 1971 mit der Note befricdigend.
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Nach einer Auskunft des Verbandes der Ortskrankenkassen vonm
1. Juni 1971 ist in der Priifung die Teilnahme an Lehr-
giingen nicht zwingend vorgeschrieben, jedoch iblich.
Teilnchmer sind ausschliceBlich Pedienstete von Orts-,
Betriebs- und Innungskronkenkassen. Dic Anmeldung erfolgt
durch den Dicnstherrn, der auch allein gegeniiber dem Vervond
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Kosteupflichtig ict. Der Lehirplan ict ganz auf die Verhdlt-
nisce der Pflichtkoscen zugecchnitten. Dic Kocten fir dic
Unterbringung und Verpflegung vidhrend der Intcrnétslchrgﬁngc
wurden von der Arbeitgeberin bezehltse Der Kléger ist _
jedoch nach Ubernahme der Kosten durch die Arbeitsverwaltung
zur Riiclkzohlung verpflichtet. Im lbrigen wurde dem Kléger
lediglich unbezahlter Urlaub gewdhrt.
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Seit 1. Januar 1972 ist der Kldger Geschaftsfihrer der
Betriebskrankenkasse der Firma KuimmomoosMoomomom=Doroiz AG
in Mainz. Nach seincn Angaben hat sich dies kurzfristig
ergeben und war nicht Ausgangspunkt fir den Lehrgangsbesuch.

Der /fntrag des Klagers (21. April 1970) auf TForderung des
Schulbesuchs wurde abgelehnt (Bescheid vom 16. Novenber
1970, Widerspruchsbescheid vom 25. Januar 1971). Dic Klage
hatte hingegen in beiden Vorinstanzen Erfolg (Urtceil des
Sozianlgerichts ~-EG- Speyer; Zweigstelle Mainz, von
10. Novenber 19713 Urtcil des Landescozialgerichts -LSG-
cinland-Ffalz von 18. Dezcnber 1972).
Las LSG hat dic fuffascung vertreten, bei dem Lehrgang
handele ¢s sich um cince MaBnahne der beruflichen Tortbildung
im Sinnc des § 41 Abs. 1 AFG; dic Teilnahnme daran sctze
einc abgerchlocsene Berufsausbildung voraus und habc zun
Zicl, die bcruflichon Kenntnicce und Fertigkeiten degs
"Klagers zu erweitern und scincn beruflichen Aufcticg zu
crmoglichen. Der Lehrgang cci nicht im Sinne deg 5.45 fbo. 2
L ATG auf die Zuecke cincs Retriebes oder Verbandes cuope-
richtet und sonit nicht grundcitzlich von der Idrderung cus-—
Cc chloscen. Dicce Aucnohmevorcchrift cei eng cuczulcegen.
FortbildungsmafBnchnen dicnten regelmélBig nicht nur den
Interecssen des Arbeitnchmers, condern zuglceich auch denen
Ges Arbeitgebers; cine Aucrichtung in diccem - Sinne kénne
daher zur Anwendung des § 43 Abs. 2 AFG nicht geniigen.
Es kénnce dafiir auch nicht entscheidend darauf ankommen,
ob der Arbeitgeber ein begonderces Intercssce daran habe, den
fortzubildenden  rbeitnchmer in seinem Retriebe zu behalten,
oder dorauf, ob der Arbeitnchmer sclbst die Absicht habe,
dort zu bleiben. Nach § 4% Abs. 2 AFG scicn Mafinehnen
grundsittzlich von der Forderung zcusgeschlossen, dic ihren
Inhalt nach so gpezicll auf dic Zwecke cincs Ectricbes oder
Verbandes ausgerichtet scien, dall der Arbeitnchuner die nit
der Fortnildung crworbenen Xenntnicce und Fertigleiten aucoer-
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halb dicses Bercichs nicht oder kaum auf dem allgemecinen
Arbeitsmarkt nutzen konne. Nach Ansicht des LSG geniige es

aber nicht ~ obgleich der allgemcine Sprachgebrauch eine
solche Auslegung erlauben wurde -, daB einc MaBnzohme zwar

von einem Betricb oder Verband fiur secine Zwecke eingerichtet,
oder gefordert wird und auch in Lehrplan und Teilnahmebe-
dingungen auf diese Zwecke zugeschnitten ist, die dort ver-
mittclten Kenntnisse und Fertigkeitcn aber - aus der Sicht

des Betricbes cder Verbandes unerwiinscht - von den Teilnchmern
auch auf dem allgemeincen Arbeitsmarkt nutzbringend eingcsetgt
werden kénnten. Im vorlicgenden Fall licge auf der Hand, daB
dic dem Kldger bei der Teilnahme an den Lehrgong vermittelten
Kenntniscse und Fertiglkeiten bei allen Krankenkassen der Reiche-
versicherungsordnung (RVO) und dariiberlinous in weiten Be-
reichen der 8ffcentlichen Verwaltung berullich genutst werden
kounten. Bei der Aucrichtung cuf dic Zwecke cincs Betricbes
oder Verbandes kounc nicht auf dic Zvecke eines Verwaltungc-
zveipes abgeetellt werden wic "die Kronlkienkascen™ incgezonte
Dicser engen Auslcgung des § 47 Abs. 2 ATG stiinden auch

nicht die Ausfihrungen in Bericht des Bundectogoouscchucces:
zu § 42 Abs. 4 des Entiurfs (zu BT-Drucks. V/4710 8. .9)
cutgegen, zumal dort von "verbondstaundobetriebainterndn'alMglfnshmen
dic Rede sei. Hdtte man aber - was cweifelhaft cei - demit

di¢ I'oxrdecrung von MaRnahnen ausschlicRen wollen, dic bisher
Ublicherweice von Retricben oder Verbinden finanziert turdcﬁ5
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so habe eine solche Absicht jedenfalls im Gesetz keinen
hinrciohenden Ausdruck gefunden. Gegen cine weite Auslegung

in dicser Richtung spreche auch die im Vergleich zu § 137

des Gesetzes lUber. srbeitsvernittlung und Arbeitsloscnver-
sicherung (AVAVG) cingeschrankte Regelung in § 37 AFG, wonach
Forderungsleistungen nicht gevdhrt werden, soweit anderc
offentlich-rechtliche Stellen hierzu gesetzlich verpflichtet
sind. JAuch fchle in den Sondervorschriften fir die berufliche
Fortbildung eine dem - fiir das Gebiet der bcruflichcn Uncchulung
geltenden - § 47 Abs. 2 AFG entsprechende Vorcchrift, wonach
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Leistungen nicht gewdhrt werden, soweit der Arbeitgebor
gleichartige Leistungen erbringt oder voraussichtlich er-
bringen wird. SchlieBe somit § 43 Abs. 2 AFG die Idrderung
im vorliegenden Talle nicht aus, so sci der Anspruch dcs
Klégers dem Grunde nach gegeben, da dic iibrigen Voraus-
setzungen (8§ 23, 34, 36, 41-43 AFG und $§ 1, 2, 6-8, 21
der Anordnung TFortbildung und U schulung vom 18. Dezcmber
1269 -~ ATuU 1669 -) zucifelsfrei erfiillt scien. Der Kliger
habe auch keingn gesetzlichen Anspruch zuf die zur oérde-—
rung der Teilnahme im ATG vorgesehenen Leistungen gegen
scinen Arbeitgeber oder den Verband der Betricbskraulon-
kassen (§ 37 A%G). Das LSG teilt nicht dic Auffaccung

‘der Beklagten, daB dic Forderung unter Beriicksichtipung
‘der Lage und der Entwicklung des Arbeitsmarktes nicht

zweckm&Big erscheine (§ 36 AFG). Der .Kliger als ‘ngestellber
gehore nicht zy den Personen, denen der Staat oder ciner
sciner Trager grundsdtzlich auf Lebenszeit ein 6ffentlich-
rechtliches, nach dem Alimentationsprinzip ausgestattetes
Dicunstverhaltnls garantierc. Da ihm gekiindigt werden konnc
und er somit den Krisen des Arbeitslebens ausgesctzi cei,
entsvreche es einer arbeitsmarktpolitischen ZweckniBigkeit,

ihn durch Frribhildung krisenfester zu machen.

Mit der - zugelassenen - Rovision riigt die Beklagbe cine
unrichtige Auslegung des § 43 Abs. 2 AFG. Sic bringt
hicrou iusbesondere vor: Zicl des § 43 Abs. 2 AXG cei es,
solche Blldungsbeniibuugen von der Fdrderung auszuschlicfien,
die bisher von Betrieben und Verbinden im Rahmen ihrer
Eildungsarbeit getragen worden scicn. Hicrbei kdnne unter
dent Begriff des Verbandes auch cin ganzer Verwaltungsziclg
fallen. Eine Intercssengebundenheit liege hier vor, sofern
cine MaBinahme Qer beruflichen Fortbildung oder Umschulung
im.Borciph cinger offentlichen Verwaltung Uberuicgend fir
deren Bedicnstote durchgefithrt werde. Deshalb konne cuch
dic Ferilmofimic an den von den frégern der Krankenversiclciung
eingervichteten Leohrgdngen nicht gefdrdert werden. Ler Un-
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stand, daB dic Mitarbeiter der Retriebskrankenkassen von
Arbeitgeber auf scine Kosten und Verantwortung fur dic
Geschiifte der Betricbskrankenkasse bestellt wlirden, konne
keine Ausnohme begrinden.

Dcr'énge Zuschnitt der vom Kldger besuchten MaBnahme auf
Verbendsintercssen werde dadurch deutlich, dall nach der
Prﬁfungsordnﬁng fir den Dicnst bei den Trégern der gesctz--
lichen Krankcnversichcrung in Rheinland-Pfalz vonm 2. August
1662 (MinBl. Sp. “1035) nur Bedicnstete cines Trégers der
geccetzlichen Krankenversicherung oder cines Krankenkasscn-
verbandes an der MaBnahme teilnchmen konnen. Der vem Kléger
besudtc Vorbercitungslchrgang stclle cinen typischen
Berufsbildungsgang dar, bei dem in der Vergangenheit dic
Kosten {liblicherweise von Arbeitgcber getragen worden scien,

In ibrigen beruft sic sich auf ein Urteil des LSG Nerdrhein-
Westfelen vom 2. August 1973.

Dic Beklagte beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
und des Urteils des Sozialgerichts Speyer,
Zweigstolle: Mainz, vom 1o. November 1971 die
Klage abzuweisen.

Der Klager ist nicht vertreten und hat auch keine Stellung
genommen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohnc
mundliche Verhnndlung durch Urteil einverstanden erkliart
(§ 124 Abs. 2 SGG).
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Die Revision der Bcklagten ist zuldssig und begriindet.

Dem Kléager stcht kein Anspruch gegen die Beklagte auf
Iorderung seiner Teilnahme an dem Lehrgang des Verbandes
der Ortskrankenkassen zu.

Hach § 4% Abs. 2 ATG wird die Teilnahme an MaRnahmen, die
auf die Zwvecke eines Betriebes. cder Verbandes aucgerichtet
sind, nur gefordert, venn dafiir ein besondercs arbeits-
marlitpoliticsches Interesce becteht. Es handelt sich un
cine AuscchluBvorschrift, die nur fir beconderc Ausnohne-
fiille nicht gilt. Da der fuccchlufBl von der Idxzderung cin-
treten soll, obgleich dic Vorouccetzungen dafir in ubrigen
geieben sind - endernfalls hitte cs diccer beconderen Suc-
schluBvorgschrift nicht bedurit - kann das Vorlicgen cer
Forcerungsvoroussetzungen der Anwcudung der fuccchlulvor-
schrift nicht cntgegenctchen. Das £ilt incbeconcdere Ifur
das allgeneine Erfordernis der arbeitcnarktpoliticzchen
ZveckndBigleit im Sinnc des § 26 AY¥G, zumal gercde cin

"besonderes" arbeitcmarktpolitisches Interescce den Jucnehne-

fall begriindet, in dem trotz Vorliegen des Auccchlulitat-
bestandes eine Forderung stattfindet. Der Regelvotlbectand
des § 43 Abs. 2 ATG ist alco kein beconders hervorgehoebener
Fall des Fehlens der arbeitcmarltpoliticchen ZweclniiRip-
keit; seine Totbestandsmerimale sind vielnchr unabhingig
hicervon und vom Vorliegen der constigen Fordelungsvoraus-—
setzungen zu priifen. Die erst durch den usschufl fiir Ar be:t
den Entwurf eingefiigte AusschluBvorschrift (§ 42 Abs. 4 des
Intwvurfs, BT-Drucks. V/4110 S. 20) ist durch cinec Veruien-
dung weitgehend unbestimmter Begriffe gekennzeichnet, dic
es crforderlich erscheinen 1dB8t, zu deren Auslegung auch
ihre Entetchungsgeschichte heranzuziehen. Im Schriftlichen
Bericht des fusschusses (zu BT-Drucks. V/4110 S. 9) heift
g dazu, die Forderung "verbands- undhbotricbsintcrncr
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1alnohmen" solle "wie bisher"™ grundsatzlich ausgeschlossen
5ein§~derartige MaBnahmen sollten im allgemeincen von den
Firmen und Verbinden selbst finanziert werden. Die ncuce Vor-
schrift solle eine Verlagerung der Leistungen zur Fortbildungs—
féfderung von dor;UirtSChaft auf die Eundccanstalt so weit wic
noglich verhindern helfen. Der politische Zueck der Regelung
ist demit klar heraucgestcllt: Dic fiir die neue berufliche
Bildungsforderung erforderlichen Mittel der Eundesanstalt fir
Arbeit (BA) sollten noglichst nicht fir MaBnehmen verbraucht
verden, die bisher schon von anderen Stellen in deren cigencn
Intercesse finanziert wurden. Dieses durchaus verstandliche und
sachgercchte Motiv des Gesctzgebers anzuzweifeln, bestcht kein
bvegriindeter AnlaB. Wenn das LSG hierfiir auf die im Vergleich
zu der des frither geltenden § 137 AVAVG eingeschridnkte Regelung
in § 37 AFG hinweist, so verkennt es, daB sich § 137 AVAVG
nicht auf die MaBnchme, sondern auf dic personliche Bedﬁrftig—
keit des Teilnchmers bezicht, dem dic crforderlichen Mittel
"auch nicht von Dritten" zur Verfiligung gestellt werden. Ien
entspricht - allerdings unter Einschridnkung auf Forderungs-
leistungen anderer, dazu gesctzlich verpflichteter 6ffentlich-
rechtlicher Stellen - die ncuc Regelung in § 37 AFG. Auch die
von LSG gleichfalls hierzu angezogene ESonderregelung fur die
Unschulung nach § 47 .bs. 2 AFG hezicht sich nicht wic § 43
Abs. 2 auf dic MeRnohme, sondern cuf dic persdnliche Forderung
decs Teilnchmers durch seinen Arbeitgeber ("incoweit nicht .;,,
als der Arbeitgeber gleichartige Leistungen erbringt').

Des hicernach klargestellte Motiv des Gesctzgcbcrs fiir dic Ein-
fligung des § 4% Abs. 2 AFG ergibt keine Regriindung fiir dic
Auffassung des LSG, dicce AusschluBlivorschrift grundsdtzlich
"eng" apszulegcnq Mit den Wortcn "wie bicher" verweict der
Ausschuflbericht eindeutig auf die einschligige Bestimmung

der Nr. 7 Abs. 1 der Richtlinien fiir dic Gewdhrung von Zei-
hilfen zur beruflichen Fortbildung (RL) vom 6. September 1965,
wounach Beihilfen nicht geudhrt werden, "wenn der Lehrgang (2)
(b) der Schulung fiir Verbandsaufgaben dient, (c) von einzelnen
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Betricben cder Unternchmen, einem Verband, einer Verualtung
oder einer sonstigen Organisation getragen wird und scincer
Ziclsetzung nach vorwiegend auf die -Belange scincs Trégers
ausgerichtet oder nur einem bestimmten Fersoncenkreis zu-
gdnglich ist, (d) ...". Dic Bedcutung der genannten XL
fir den Gcgetzgebc” des AFG ergibt sich schon daraus, dall
sie nach der Uberleitungsvorschrift des § 242 Abs. ‘o
Nr. 5 AFG bis zum - inzwischen erfolgten - Inkraftitreten
einer Anordnung nach § 39 AFG weiter gelten collten. Da die
ATuU 1669 keine cinschldgigen Bestimmungen zum Regelfall
des 8 43 Abs. 2 AFG enthilt, bestchen keine Pedenken, bei
\uslegung diccer Vorcchrift den Inhalt der genennton Be-
stimmungen der Richtlinicn mitzuververten. Las gilt inshe-
sondere fur die Frage, was unter "Zvecke cincs Retrictes
oder Verbandes!" zu verstchen ict. Rei der Wortverbindung
"RBetrichb ccder Verband" haondelt cs cich danach nicht um cinc
AlTcernative, condern un cincen allgeneinen Semmelbegrifl,
der an dic Stelle der fritheren Anhfiufung von Begriffen
(Bctriob,‘Untcrnchmcn, Verband, Verwvaltung, conctifc
Organisation} getreten ist und erkennbar jcde Iinrichtung
cerfocsen. soll, dic iberhaupt als Zwecktriger fiir Tovrt-
bllcungc 2Bna hricn in Eetrocht kommen kann. Diec Hinculigung
des "Verbendes™ zu dem schon im weitesten Sinne aufzu-
fasscuden arbeitsrechtlichen Begriff des "Betricbes” coll
sicherstellen, daf3 neben dem cinzelnen Betrieb auveh hohcere
Finheiten aller Arxt erfaBt werden collen. Venm Sinn und Zieck
dex Vorschrift aus kann cs keinen Untercchicd nmachen, c¢b
cine FortbildungemafBnahne von cincn cinzelnen Grofibetirich,
cinen Unternchmen mit mehreren Eincelbetricben oder eincr
IHehrheit kleincrer Betricbe mit insoweit gleichlaufenden,
gemeinssmen Intercssen durchgefithrt wird. DaB offentliche
Verwaltungen hiervon nicht aucgenommen werden sollten,
ergibt sich auller aus der aucdriicklichen Frudhnung in den
O0.a. HL schon aus der dargelegten Ziclsctzung des Geceto-—
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gebers, da gerade bei ihnen interne FortbildungsmaBnahmen

fiir ihre Bediensteten traditionell iiblich sind.

Unter "Zuecke" kann entsprechend dem friher verwendeten
Ausdruck ”Bclange" nichts andercs verstanden verden als
"Interescen' (doher der abkiirzende Ausdruck "intercssen-
gebundenc Mo Bno hmen”). Dabei mufl sich dic Interessengebunden-
heit unmittelbar asuf dic Fortbildung celbst bezichen. Das LSG
hot insoveit zutreffend ausgefihrt, hierzu geniuge cs noch
nicht} daB etva der Betricb bestimmtc Arbeitnchmer durch
Forderung ihrer Fortbildung an sich binden will oder daf
diese 4Arbeitnchmer ohnehin nicht vorhaben, den Betrieb zu

vechceln. Im librigen ergénzen sich dic Interessen von Betricb

und Verband entsprechcnd der weiter oben dargestcllten Be-
deutung dieses Sammelbegriffs.

Ob einc Fortbildungsmaﬁnahme auf die Interessen eines RBe-
tricbes cder Verbandes "ausgerichtet! ist, ergibt sich nach

Maffossung des Senats insbecondere aus der entsprechenden: Aus-

wahl des Teilnchmerkreises, dem Inhalt der Schulung und dem
besonderen Ausbilcdungsziel. Unter Gesamtwlrdigung dieser
einander iiberschneidenden und erginzenden Merkmale ist der
Lehrgang, an dem der Kldger teilgenommen hat, als interesgcen-~
gcbundcde MafBnohnmen im Sinne des § 43 Abs. 2 AFG anzuschen.
Per Teilnehmerkreis war auf Bedienstete der Sffentlichen
Prlichtkrankenkasscen der RVO im Bereich des veranstaltenden
Verb:ngou, die als solche von ihren Kassen dorthin gcochickt
urdacn, bouch*unkt, Dabel ist ohne Bedeutung, dafl Mitarpeiter
von Betriebskrankenlassen nicht Arbeitnchmer der betreffenden
‘Kasse sind, sondern in einem Arbeitsverh#ltnis zum Betricbs-
inhaber stechen und u.U. von diesem und nicht von der Kasse
zu den Lehrgingen entsandt werden. Die Bezogenheit auf den
Aufgabcnkreis der Pflichtkrankenkassen - und demnit der facn-
und verbandsinterne Tharakter der Maflnahme - bleibt hierdurch
unberiihzt. Der Inhalt der Schulung war auch, wie der Lehrplén

ausvelst, auf die Interessan der Orts-, Innungs- und Betricbo-

krankenkassen zugeschnitten; es sollten dort Kenntnisse ver-
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nittelt werden, die fiir cinc -gehobene Tdtigkeit speziell
bei den offentlichen Pflichtkrankenkassen fiir .erforderlich
angesehen werden. Allerdings war der Lehrgang nach der
Feststellung des LEG nicht derart spezilelisicrt, dafl dic
nit der Fortbildung ervorbencn Kenntnisse und Fertigkeiten
auflerhalb dicses Bereichs auf dem Arbeitsmarkt nicht eder
taun genutzt werden konnten; hiernach wurden viclmchr
Kenntnisee vermittelt, dic im Bereich aller Krankenkossen
der RVO und dariiber hinaus der gesanmten Sozialversicherung
und weiter Teile der 6ffentlichen Verwaltung und des kouf-
ménnischen Lebens beruflich genutzt werden konnen. Das kann
nach Juffassung des Senats jedech nicht genigen, dic An-
vendung des § 4% Abs. 2 AFG cuczucchlicfRen. Eine so stazke
ELincchrénkung kenn dem Fegriff "auzgerichtet® cuch bhel
strenger fuslegung nicht cutrommen uverden; cs wirden zonst
praliticch koun Fidlle tUbrig bleiben, dic nicht cchon aus
anderen Grunden, inctesonderce wegen fcohlender arbveitcnari:t-

politischer ZwoclkmiBigkeit (§ 36 AFG) von der Férderung

i

W

ausgeschlossen wdren. Dabei ist die Vervendbarkeit der
erworbenen beruflichen Qualifikation auch bei anderen
Pflichtkassen ausgerhaldb des Verbandsbereichs und deren
Geneinschaftscinrichtungen schon dechalb nicht von cnt-
scheidender Bedeutung, weil es dem gemeinsamen Intercsse
dicser Institutc entspricht, gelegentlich auftretende
Lilcken an qualifizicrten Mitarbeitern durch ein ‘hervechseln
solcher Krafte cusfillen zu kdnneh. Das gilt bei den
Pflichtkascen der RVO um so mchr, als sic inctitutionell
und cufgabennéflig nicht auf Vettbewerb untercinander aus—
serichtet sind, sondern in regionaler, fachlicher und

betricblicher Gliederung nebencinander ihre gleichgerichteten

nnd genelinsanen ‘ufgaben erfiillen. Vom Sinn und Zueclk der
Regelung her sind auch keine Griinde dafiir ersichtlich, die
cufl untcerer Lbene organisicrten Einrichtungen enders als

dic auf hcherer Ebene orgoniscicrten zu behandeln. Fir "die
cescebzlichen Krenlenlaccen” mufll hicrucch gleichen gelten wie

etuwa fur dic Iundesbhbahn oder dic BA im Verhiltnis zu ihren
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einzelnen Betrieben oder Dienststellen. Gegentliber anderen
noglichen Intcressenten - insbecsondere andercn Sozialver-
sicherungstriagern - ist der vom Klager besuchte Lehrgang
trotz der breiten Streuung des Stoffangebots aber - nicht

nur nach den Teilnahmebedingungen - hinreichend spezialisiert,
vic die becondere Lchrplanstruktur,'dio speziell auf Aufgaben
und Rechtsverhiéltnisse der Pflichtkassen zugeschnitten ist,
erkennen 1laBt. Es komnmt hier hinzu, daB es sich um eincn
Fachlehrgang mit dem Ziel der 2. Verwaltungspriifung handelt.
‘ufer suf die matericlle Fortbildung der Teilnehmer ist der
Lehrgang also such auf deren speziell fiur die Tatigkeit bei
den offcentlichen Krankenkasscen bezogene formelle Qualifikat}on
auggerichtet. Wenn auch dic fAngestellten von Betriebskranken-
kassen nicht Dienstordnungsvorschriften unterliegen, co hat
doch dic 2. Verwaltungsprifung dort die gleiche faktische
Bedeutung fur die Mogliditeit, gehobene Stellungen zu be-
klecicden wic im ibrigen Bereich der Pflichtkassen.

- Schliellich ist zu berlicksichtigen, daB die Forderung der
Aus- und Fortbildung den Krankenkasscnverbanden gegsetzlich

als Aufgabe Ubertragen worden ist (8§ 414c¢ Buchst. £ RVO)

und auch schon vorher die Kaccen und ihre Verbédnde sich
bceonders dieser Aufgabe angenommen haben (vgl. Sicbeck/Tons,
Dic Ausbildungc~ und Priifungsordnung der Kronkenkaccen in
Nordrhein-Vectfalen, 1S5, S. 55). Hieraus 1dB8t cich zuar
nicht dic Filicht der Koccen und ihpgr Verbdnde ablciten,

alle Kosten der Ausbildungsstitten und der Teilnchmer zu
tragen. Es entspricht aber andererceits nicht denm gesetz-
geberischen Zicl des § 4% Abs. 2 ATG, die traditioncll und
zunutbarerveice Ubernommenen Belastungen auf dic Eundesanstalt
zu verlagern. Bel der Gescanmtwirdigung der dic "Aucrichtung"
kennseichnenden lMerkmale hat der Senat deshalb keine Bcdcnﬁcn,
‘delr streitigen Lehrgang als eine der von § 43 Abs. 2 £FG
“angcsvrochcncn Fortblldungsmaﬂnahmcn anzuschen, dercn Forderung
grundsitzlich nggCuCth scn ist.
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Dic besonderen Verhdltnisse eines Teilnehmers konnen fur die
Entccheidung keine Rolle spiclen, da § 43 Abs. 2 AFG

- wic schon oben hchorgehobcn wurdce - cine Eigenschaft

der Mafnahme, algso des Lehrgangs,betrifft. Tementsprechend .
komnt cs auf den Vortrag des Klégers nicht an, er habe dic
Ausbildung aus eigencr Initictive durchlcufen, chne cdall cin
konkretces betriebliches RBedirfnig vorgelcegen habe, und scin
Arbeiltgeber trage nicht die Kosten.

Irgendein Anhaltspunkt flir das Vorliegen eincs "besondercn™

arbeitsmarktpolititschen Interesces, die Teilnahme des

RKlagers an dem Lechrgong zu fordern - das - ausnehnsteice -

dic Forderung gleichwohl rechtfertigen wirde (vegl. § 4 AIuU
1969),15¢ nicht zu crkennen.

Dic angefochtencen Urteile sind deshalb aufzuheben; die
lage ist abzuweisen.

Die Kostencntscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesctzes.
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