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ktenzeichen:
7_RAr 147/55

Im Namen des Vollkes

Verkiindet '
am 30, Oktober 1958 In Sachen

Beklagten und Revisionsklig erlnl

gegen

Kldgerin und Revisionsbeklagte,

hat der 7. Senat des Bundes bOZlulgOrlChtu
auf die mindliche Verhandlung vom
30, Oktober 1958 fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landessozialgerichts Schleswig
vom 15. Juni 1955 aufgehoben,

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung

und zntscheidung an das Landessozial-
gericht zurickverwiesen,

Von Kechts wegeno
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Gringde:
Die Xliégerin hatte in den Jahren 1949 bis 195% in ihrem Betrieb,
einer Schuhfabrik, wiederholt Kurzarbeit durchfiihren lassen und
wéhrend unterschiecdlicher Zeitabschnitte filir ihre Arbeitnehmer
jewéils Kurzarbeiterunterstﬁfzung bezogen. Uberwiegend waren
jene Unterstiitzungszeiten in die Vintermonate (November bis
Februar) gefallen. 1lit Schreiben vom 26, Oktober 1953 beantragte
sie neuerdings beim‘Arbeitsamt Elmshorn, llebenstelle Uetersen,
die Genekmigung von Kurgarbeit, beginnend mit dem 28. Oktober
1953 "bis voraussichtlich litte Tczember 1953%3"., Die danach auf
Formblatt erstattete "Anzcige Uber Kurzarbeit" des Betriebs ging
am %, November 1953 beim Arbeitsamt ein; darin waren als Tag des
Beginns der Xurzarbeit der 29. Oktober und als erste fiir die
Unterstitzung in Frage komniende Doppelwoche die Zeit vom 29. Ok~
tober bis zum 11. Novenber 1G53 bezcichnet. Als Grund wurde Auf-
tragsmangel angegeben. Den Zeitraum fiir die Kurzarbeiterunter-
stiitzung begrenzte die Kligerin dabei nicht néher.

Inzwischen hatte das Arbeltsamt am %31. Oktober 1953 beim Unter-
nehmen eine Betriebspriifung durchfihren lassen; der Bericht des

"Ermittlers vom 2. November 1953 enthielt nach Darlegung der

Produktions- und Absatzverhédltnisse u.a. die Feststellung, dal
"die Dauer der Kurzarbeit schwer abzuschédtzen" sei. Mit Bescheid
vom 4. November 1953 lehnte das Arbeitsamt den Antrag der Kléd-
gerin ab, weil der Arbeitsmangel saisonbedingt und deshaldb Kurz-
arbeiterunterstiitzung nicht zu gewihren sei, Der Einspruch der
Kligerin wurde nit Entscheidung des Spruchausuchusses des Ar-
beltsants Llmshorn vom 26, November 1953 zurilickgewiesen,

Ihre Berufung hiergegen ging mit Inkrafttreten (1.1.1954) des
Sozialgerichtsgesetzes (5GG) als ¥lage auf das Sozialgericht
(SG.) Schleswig iiber. Hier becntragte die Kldgerin im Verhand-
lungsternmin vom 7. Januer 1955, den Bescheid vom 26. November
1953 aufruheben und die Beklagte zu verurteilen, ihr die Kurz-
arbeiterunterstiitzung zu gewtihren. Dieser Antrag war nach Dauer
und Hohe nicht néher bestinmmt.
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Das 8G. hob durch Urteil vom 7. Januar 1955 den Bescheid
der Beklagten vonm 4. Hovember 1953 sowie die Entscheidung
des Spruchausschusses von 26, November 1953 auf und ver-
urteilte die Beklagte, "der Kligerin die Kurzarbeiter-
unterstitzung auf ihren Antrag vonm 206, Oktober 1953 zu
gevidhren". In den Urteilsgrinden fihrt das 5G. unter
anderen aus, dal sich die Beklagtec bei der Ablehnung der
Kurzarbeiterunterstiitzung nicht auf die Bestimmungen der
Nr. 3 des Zweiten Brlasscs zur Durchfihrung der Verord-
nung (VO) Nr. 111 vom 27. Oktober 1947 stiitzen konne, da
die Arbeitsausfille weder "durch die Eigenart des Be-
trichs" regelnmidfig eingetreten noch in den "Verhidltnissen
des Betriebs begrindet" seien. Tags 5G. bezeichnete seine
Bntscheidung als "endgiiltig (§ 144 SGG)Y und erteilte den
Beteiligten keine Rechtsnittelbelehrung.

Nach der Verkindung des sozialgerichtlicheﬁ Urteils
stellte die Beklagte im Februar 1955 im Betrieb der
Kldgerin fest, daf die liehrheit der Arbeitnehmer in der
angegebenen ersten Doonpelwoche nicht kurzgearbeitet hatte.
Ferner viurde ermittelt, dal die Kliigerin an ihre von der
{urzarbeit betrofferen Arbeitnehmer {iber den erzieclten
Lohn hinaus Geldzuwendungen gelcistet hatte, dic sie
nachtrdglich danmit erklirte, sie habe Vorschiisse auf

die zu erwartenden Kurzarbeiterunterstiitzungen etwa in
deren vermutceter HOhe gezahlt. '

Die von der Klégerin ausgefillten Kurzarbeiterunter-
stiltzungelisten des Betriebs gingen am 15, Februar 1955
- also rund fiunf Vochen nach Verkiindung des Urteils des
SG., - bein Arbeitsamt ein. Ien darin enthaltenen Ein-
tragungen nach verrichtete die Arbeitnchmercchaft der
Kligerin in untercchiedlicher Zahl sowie wechselnder
Zusamnensctzung und in verschiedenen Doppelwochen zwi-
schen dem 5. November und den 20. Dezember 1953 teil-

welse Kurzarbvelt.
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Die Beklagte legte am 25, Februcr 1955 beim Landessozialgericht
(L5G.) nit Telegramm Berufung ein. Dieses war unterzeichnet
"Landesarbeitsant Kiel". Die Beklagte begriindete das Rechts~
mittel am 19. LHrz 1955. Sie riigte unter anderem als Verfahrens-
mangel, dal das 3G. unterlassen habe, die einzelnen Voraus-
sctzungen und Bedingungen fir die Gewdhrung von Kurzarbeiter-
unterstitzung liickenlos sufzuklidren, Insbesondere sei nicht
nachgeprift worden, ob tatsidchlich die llehrheit der Arbeit-
nehmer des Betriebs Kurzarbeit geleistet habe, Nachtriglich
von der Klédgerin ceingereichte Listen h&tten ergeben, daB nur

28 von insgesant 93 Arbeitnehmern Kurzarbeit verrichteten,
Ferner sei vom SG. nicht nachgepriuft worden, ob der Arbeit-
geber wihrend des Arbeitsausfalls das Arbeitsentgelt ganz oder
teilweise fortgezahlt oder einen freiwilligen Zuschull zum Ar-
beitsentgelt geleistet habe. Die Beklagte beantragte daher, das
Urteil des SG. aufzuheben und die Sache zur erneuten Priifung
und Entscheidung an den Vorderrichter zuriickzuverweisen.

/ _

Das LSG. Schleswig verwarf durch Urteil vom 15, Juni 1955 die
Berutung der Beklagten. Sie sei nach § 144 Abs, 1 Nr. 2 SGG

‘nicht statthaft. Der Anspruch cuf Kurzarbeiteruntecrstiitzung

sei auf weniger als 13 Viochen begrenzt; denn in dem bei der
Beklagten urspriinglich gestellten Antrag habe die Klégerin die
Unterstiitzung lediglich fiir die Zeit "ab 28. Oktober 1953 bisg
voraussichtlich Liitte Dezenber'" dessclben Jahres begehrt. Die-
ser Anspruch fiir etwa sieben Wochen sei auch Gegenstand des
sozialgerichtlichen Verfahrens gewesen. Zu Unrccht berufe sich
die Beklagte, um dennoch dic Zulissigkeit ihrer Berufung zu
rechtfertigen, auf IlEngel inm Verfahren des SG. Dieses sei der
ihm obliegenden Aufklérungsypflicht in dem erforderlichen Um-
fange nachgekormen. s habe sémtliche Anspruchsvoraussetzungen
tiberprift, wenn dies auch die schriftlich niedergelegten Ur-
teilsgriinde nicht ohne weiteres erkennen lieflen. Jedenfalls
gehe das aber aus den Bekundungen des Vorsitzenden der Kammer
des 8G., der vor den Berufungsgericht als Zcuge vernommen wurde,

hervor.
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Revision viurde zugelassen,

Gegen das am 5. Lovember 19855 zugcstellte Urteil legte
die Beklagte am %0, November 1955 Hecvision ein und be-

~antragzte,

unter fufaebung des angefochtenen Urteils
sowie des Urteils des 5G. Schleswig vonm

7. Januar 1955 die Klage abzuweisen, gege-
benentalls, dic Sache zur nochmaligen Ver-
handélung und oZntscheidung an das LSG. zuriick-
zuverwveisen,

Nach Verléngerung der Revisionsbegrindungsfrist gemiif

§ 164 SGG begrindete die Beklagte die Revision am

2. Februar 1956 und fihrte unier anderen aus: Ihre Be-
rufung sel rechtzeitig eingelegt, da die Rechtemittel-
frist mangels Belehrung seitens des SG., geméB § 66

Abs. 2 SGU nicht in Lauf gesetzt war. Das L3G. habe

sie zu Unrecnt als unzuliissig verworfen. § 144 Abs, 1
Nr. 2 SGG schiiele dieses Rechtsmittel nur bei An-
spriichen aul wiederkchrende Leigtungen bis zu 13 VWochen
aus. Anspruch im Sinne diescr Bestimmung sci aber nicht
der materiellie Anspruch, also der Anspruch auf Kurz-
arbeiterunterstiitiung, sondern der prozessuale Anspruch,
d.h. dic nit der XKlage in ProzeB aufgestcllte Rechts-
behauptung. Jieses Begehren finde seinen Ausdruck im
Antrag vor Gericht. im Verfahren erster Instanz habe
¢ie Xlédgerin bveantragt, ihr Surzarbeiterunterstiitzung
zu gewidhren., Da jene gesetzlich nicht auf einen bestimm-
ten Zeitroum bescarénkt sei, und da die Klégerin eine
zeitlicne Beschrinkung in ihrem Antrag auch nicht vor-
genommen hebe, sei die Unterstitzung fir einen Zeit-
rauvm von unbestimnter Douer in Streit. Dem konne auch
niciit entgegengehaltien werden, daf der tatsiichliche |
Zeitrasun, in decm betrieblich kurzgearveitet wurde und
fir den danach tatsiichlich die Gewihrung von Kurzar-
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Feststellungen weniger als 1% VWochen betrage, Hierdurch werde
nur die Begriindetheit des Anspruchs beriihrt. Also sei ihre Be-
rufung gegen das Urteil des SG. gemidB § 143 SGG statthaft. Die
Beklagte wiederholte ferner verschiedene Liigen von Verfahrens-
méngeln, die sie bereits im Berufungsverfshren erhoben hatte,
insbesondere die der ungenligenden Aufklirung des Sachverhalts.
Sie machte Uberdies geltend, das LG, habe ~ ohne eine recht-
liche Begriindung fiir diese Klageiinderung zu geben - an Stelle
des Arbeitsamts Blmshorn, dessen Parteifihigkeit das SG. zu
Unrecht angenormen habe, die Bundesanstalt fir Arbeitsvermiti-
lung und Arbeitslosenversichervng als Beklagte angefihrt,

Die Klédgerin beantragte,
die Revision zurilickzuweisen,

hilfsweise unter Abindcrung des Urteils des
LSG. Schleswig vom 15. Juni 1955 und des
Uprteils des 3G. Schleswig vom 7. Januar 1955
die Revisionsklégerin"und Beklagte zu verur-
teilen, an die Revisionsbeklagte und Klégerin
Kurzarbeiterunterstiitzung fiir die Zeit vonm

5. Hovember bis 30. Dezember 1953 gemédf dem
Antrag der Kliégerin vom 26. Oktober 1953 zu
zahlen,

Sie hdlt die Entscheidungsgrinde inm Urteil des LSG. fiir zu-
treffend und fiihrte unter ancderen aus, die Dauer der Kurzarbelt
in ihrem Betrieb wie such die Zahl der beteiligten Arbeitnehmer
sei von vornherein bestimnbar gewesen. Sie habe tatséichlich
weniger als 1% liochen betragen und bedinge eine entsprechende
Kurzarbeiterunterstiitzung. Deher sei die Berufung der Beklagten
unstatthaft gewesen. Verfahrensméngel seien nicht vorhanden. Das
SG. habe alle Voraussetzungen der Kurzarbelterunterstiitzung ge-
prift und dansch zur Verurteilung der Beklagten gelangen miissen.
Die Benennung des 4Arbeitsants Zlrstorn als Beklagte im sozial-
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gerichtlichen Urteil schlieBlich sei ein offensichtlicher Schreib.-

fehler, der Jjederzeit berichtigt werden kinne.
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Wegen dexr Binzelkeizen des Vorbringens der Beteiligten wird

auf die Schriftsitze Bezug genommen,

Die Revision ist statthaft (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 $SGG),
ist form- und fristgerecht eingelegt sovie begrindet
worden (§ 164, § 166 ALbs. 2 SGG) und demgemidB zulissig.

Die Revision ist auch begrindet,

Bei einer zugelessenen Hevision ist vor der sachlich-recht-
lichen Wilirdigung des Streites von Amts wegen zu prifen,

ob die allgemeinen Prozefivorcussetzungen, sowelt sie un-
verzichtbar sind, die besonderecn Voraussetzungen des
vorausgegangenen Berufungsverfahrens sowie die Voraus-
setzungen Ilr einc entscheidende Tétigkeit des Revi-
sionsgerichts erfillt sind (BSG. 2 S, 222 /2277; 3 $8.124
[T267; 4 8. 70 /727, 281 /2847)

Vias zunidchst das nach §§ 78, 80 oGG fiir den Regelfall
vorgeschriebene Vorverfahrén enbelangt, so kann dieses,
wie der erkenncnde Scnat bereits im Urteil vom 21, lidrz
1956 - 7 RAr 131/55 - entschieden hat, als bewirkt an-
gecehen werden, well kurzfristig vor dem Inkrafttreten
des 8GG (1.1.1954) in Einspruchsverfahren die Entschei-
dung des Spruchausschusses von 26, November 195% er-
gangen ist. Der Gesetzgeber hat nicht vorausgesetzt,
dafl ein Verwaltungsakt zweimal vor einer besonderen
Verwaltungsinstenz nachgeprift. verden nul,

Prozessuale Hemmnisse crgeben sich auch nicht daraus,
daB in erster Instenz die Perteifithigkeit des Arbeits-
ants angenommen wurde., Da bei Beginn des Rechtgstreits
die Militiérregierungsverordnung (I:RVO) Nr. 165 noch in
Kraft stand, mufte nach deren Vorschriften (§§ 25 und 50)
die Klage gegen die Stelle, von der der Verwaltungsakt
erlassen oder den Triiger der Verwaliung, der er zuzu-
rechnen ist (vgl. BSG. 2 S, 201; 7 5. 23%4 £f.), gerich-
tet werden, VWenn das 8G. den Arbeitsamt auch noch nach
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Inkrafttreten des SGG die Fithigkeit, am Verfahren beteiligt zu
sein (§ 70 Nr. 3), beimaB, so ist hierin jedenfalls k e i n
fortwirkenderr HMangel des Verfahrens zu erblicken,
Im Berﬁfungsverfahrén aber ist dic Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicnerung mit offensichtlicher
Einwilligung aller Beteilligten als Berufungskligerin aufge-
treten (§ 99 SGG). Die spiterhin im Revisionsverfahren er-
hobenen diesbezliglichen Einwendungen der Beklagten bleiben des-
halb unbeachtlich,

Hinsichtlich der vom LSG. offen gelassenen IFrage, ob die Be-
rufung selbst ordnungsmiéfliig eingelegt vwurde, ist folgendes fest-
zustellen: Dic Einlegung eineg Rechtsmittels durch Telegramm
ist zuléssig (BSG. 1 S. 243%; Petcers-Sautter-Violff, Komm. zur
Sozialgerichtsbarkeit, Anm. 2 zu § 151 SGG). Im "Ankunftstele-
gramn'" ist denn die sonst erforderliche eigenhindige Unter-
schrift des Beteiligten, seines gesctzlichen Vertreters oder
seines Prozeflbevollmichtigten nicht mdglich; im "Aufgebetele-
gramm" aber ist sie mdglich und notig (vgl. Baumbach- Lauterbach,
ZlVllproze ordnung, 25. Aufl., Anm. 1 C zu § 129 ZP0O; RGZ. 140
7%). Das Telegremm der Beklagten (Lnkunfistelegramm) ist ledig-
lich mit "Landesarbeitsamt Kiel" unterzeichnet. Diese Absender-
ngabe allein genligt zundchst schon deshalb nicht, weil die in
Prage kommende Behtrde amtlich "Landesarbeitsamt Schleswig-Hol-
gstein" benannt ist. Nach Luffavvung des erkennenden Senats sind
aber auch anderc Grundsitze der Lechtssicherheit nicht gewahrt,
Das Landesarbeitsamt als Funktionsorgan und Organisationsein-
richtung (Behtrde) besitzt niémlich keine eigene Handlungsfihig-
keitsi es bedarf zu Jjeder rechtswirksamen ProzeBhandlung des
Tétigwerdens der gesetzlich hierzu befugten Personen, némlich
des gesetzlichen Vertreters oder seires ProzeBbevollmiéchtigten
(vgl. BSG. 5 8. 110), Jenes Telegremn vom 25, Februar 1955 stellt
somit keine Formgerechte Einlegung der Berufung dar. Infolge-
dessen war nnrerhalb der lionatsfrist des § 151 Abs. 1 SGG keine
rechtswirksare Berufungsschrift beim LSG. eingegangen,

i
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Andererseits enthalt das Urteil des £G. keine vorschrifts-

nifige Rechtenittelbelehrung genéll § 66 Abs, 1 3GG, son-

dern.lediglich dea Satz "Diese Entscheidung ist endgliltig

(§ 144 5GG)". Die hicer ausgedrickte Auffassung des SG.
ist unrichtig° Scaon in Hinblick auf § 150 lir. 2 3GG war

eine Rechtsmittelbelehrung zu ertcilen. Abgesehen von den
Sonderfiillen des § 214 8GG ist kein erstinstanzliches Ur-
teil schlechthin "endgliltig". Vegen unrichtiger Belehrung
ist daher die Jahresfrist des § 66 Abs. 2 SGG fiir die Be-
rufung der Beklagten maBgebend (BSG. 1 S. 194 und 227 ff.).

Innerhalb der Jahresfrist des § 66 Lbs. 2 SGG liegt der
Eingang (19.3.1955) der Berufungsbegrindungsschrift des

Prisidenten des Lendesarbeitsants Schleswig-Holstein, die

den Pormerfordernissen des § 151 SGG geniigt. Diese Be-

rufungsbegriindungsschrift ist gleichzeitig als Berufungs-

schrift zu wverten; das Rechismitiel ist demit form- und

fristgerecht eingelegt (stindige Rechtsprechung des BSG.;

vgl. auch BCGH. vom 7.1.1958, verorfentlicht JZ. 1958
S. 506).

Zu den Prozefivoraussetzungen des EBerulungsverfahrens ge-
hort ferner die Statthaftigkeit der Berufung. Das LSG.

hat sie zu Unrecht verneint. Nach dem Grundsatz des § 143

SGG findet gegen die Urteile der Sozialgerichte regel-

méfig die Berufung cn das L8G. statt, soweit sich aus den

Vorschriften der §¢ 144 bis 149 SGG nichts anderes er-
givt. § 144 ilvs, 1 Hr, 2 SGG zufolge ist die Berufung
nicht zulilesig vei Anspriichen auf wiederkehrende Lei-
stungen fir einen Zeitraum bis zu 13 Vochen (3 Monaten),
llaBgebend bezliglich dieses Rechtsmittelausschlusses ist
¢er Streitgegenstend im Zeitpunkt der letzten miindlichen

Verhandlung vor dem $G. (BSG. 2 S. 135 £I367, 1%9). Streit-
gegenstand ist der prozessuale Anspruch im Sinne des durch

den Antrag gekennzeichneten Eegehrens auf rechtskriéftige
Feststellung einer Rechtsfolge (vgl. Rosenberg, Lehrbuch
des Deutschen Zivilprozeflrechts, 7. Aufl., § 88 II 2,
S. 403/404), Tieser Rechtslehrec ist das Bundessozial-
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gericht in seiner bisherigen Rechtsprechung laufend gefolgt
(BSG. 4 S. 208; 5 S. 223),

Auch im vorliegenden Falle bestirnt das prozessuale Begehren

der Klégerin den Inhalt des erstinstanzlichen Urteils.Der Rechts-
streit nahm seinen Ausgang von Verwaltungsakt der Beklagten vom
4. November 1953 in CGestalt der Entscheidung des Spruchaus-
schusses von 26, November 1953, Beide lehnten die Kurzarbeiter-
unterstiitzung allein mit der Begriindung ab, dall der Arbeits~
mangel im Betrieb der Kliégerin saisonbedingt sei. Keiner dieser
Verwaltungsakte befaBte sich indessen nach Vortlaut und Inhalt
nit der Dauer der Kurzarbeit, der Unterstiitzungshthe oder mit
sonstigen Zinzelheiten des betrieblichen Sachablaufs. Vor dem
5G. stellte die KlHgerin laul Sitzungsniederschrift vom

7. Januar 1955 den Antrag, den Bescheid vom 26, November 1953%
aufzuheven und die Beklagte zu verurteilen, ihr "die KU,-Unter-
stitzung zu gewithren". Dieses prozessuale Begehren legte das
Gericnt erster Instanz im Tatbestand seines Urteils dahin aus,
daB die Kligerin beaniragt habe, "die angefochtenen Beschelde
aufzuheben und die Beklagte zu veruiteilen, ihr Kurzarbeiter-
unterstiitzung antragsgemdfl zu gewdhren". Selbst bei dieser

- bereits ausdehnenden - Auslegung (§ 123 $GG) ist nicht zwin-
gend zu schlieBen, daBl die Klégerin ihren Anspruch von vornhereir
auf einen Zeitraum von nicht mchr als 13 Viochen beschrinken woll-
te, zumal, wenn beachtet wird, daB die Leislungen der XKurzar-
beitervnterstiitzung nach Anh. B der VO Er. 111 und den Erlassen
zu ihrer Zurchfithrung grundsétzlich nicht in der Bezugsdauer
begrenzt sind; lediglich als Prifungsabschnitt ist ein Zeitraum
von 14 Vochen vorgesehen (Nr. 8 des Zweiten Durchfiihrungser-
lasses)., Jedenfalls ergibt sich ein solcher SchluB allein aber
nicht aus der urspriinglichen Hitteilung der Kliégerin an das Ar-
beitsant von 26. Oktober 1953%, mit der sie Kurzarbeit ab 28, Ok-
tober "his voraussichtlich liitte Dezember 53" genchmigt haben
wollte., Diese unbestimmte 4Angabe "bis voraussicht -
lich .. ."1ist so unverbindlich und so venig eindecutig, daf
sie zur Festlegung des Zeitraums spéter tatsédchlich durchge-
fihrter Kurzarbeit und der ebenfalls spiter daraus allenfalls
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erwachgenden Unterstiitzungsdauver nicht im voraus dienen
kann., Irgendvelche anderen Umstinde, die darauf hindeu-
ten, daf dic Klidgerin lediglich fir einen Zeitraun bis

zu 13 Viochen Xurzarbeiterunterstiitzung beanspruchte,

waren auch sonst aus den Akten des Arbeitsants, die das
5G. beigezogen und zum Gegenstond der niindlichen Verhand-
lung gemacht hatte, nicht zu entnehmen. Vielnechr stand die
darin enthaltene Festgtellung in Prufunvvberlczu des Lr-
mittlers vom 2. November 1953, daf die Dauer der Kurz-
arbeit schwer abzuschiitzen sei'™ einer solchen Auffassung
-entgegen, Nach alledem ergab sich in Zeitpunkt der letz-
ten miindlichen Verhandlung fir das SG., weil es von seiner
Befugnis zur Xlarstellung oder Erginzung (§ 106 SGG) nicht
Gebraucn genacht hatte, keine tatbestondsmiéifig feststehen-
de Gewifheit dariiber, auf welche Isucr sich der Anspruch
der Klégerin crstreckte, zumal dic spéterhin dem L3G.
vorliegenden Kurzarbeiterlisten des Betriebs, die am

15. Februar 1955 eingercicht vurden, bis zum EZnde der
miindlichen Verhandlung erster Instanz nicht verfiligbar
waren, Nicht der Zeitraum der begehrten Leistungen war

im Ubrigen zwisciaen den Beteiligten bis dahin {berhaupt
streitig gewesen, condern eine der Voraussetjzungen der
Unterstiitzung selbst, némlich die des nicht saison- oder
betriebsbedingten Arbeitsmangels.

Kennzeichnend ist auch, dal das 5G. seinen Urteilstenor
etwa in der Form eines "Grundurteils" (§ 130 SGG) gehal-
ten hat. Danach wurden die Bescheide der Beklagten auf-
gehoben; die Beklagte wurde ohne jede Begrenzung nach
Zeit oder Betrag verurteilt, der Klégerin Kurzarbeiter-
unterstiitzung zu gewihren. Lemzufolge betrifft auch das
Rechtsmittel hiergegen unmittelbar nicht einen »rozessua-
len Angspruch auf wiederlehrende Leistungen von nicht mehr
als 13 Viochen. liangels eindecutiger CTcviifineit tiber die
Dauver der Hurzarbeiterunterstiiizung ist die Berufung also
nicht durch § 144 Abs. 1 SGG zusgeschlossen gevesen (vgl.
BSG. 2 S. 135 £f. /I397). Bei dieser Sach- und Rechislage
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kam es deher nicht dareuf an, ob die Beklagte zutreffend einen
llangel im Verfshren der ersten Instenz geméf § 150 Nr. 2 SGG
geriigt hatte. Da die Berufung ohnehin nach § 143 SGG stattfand,
hitte das LS8G., statt jenes Rechtemittel als unzulidssig zu ver-
verfen, eine Entscheidung in cder Sache selbst treffen miissen.
Da dies ailcht geschehen ist, war das angefochtene Urteil wegen
eines VerstoBes gegen § 158 Abs. 1 SGG aufzuheben.

Der Senat kann jedoch in der Sache nicht sclbst entscheiden,

da die Vorinstanz ausreichende Feststellungen zum Sachverhalt
nicht getroffen hat. Entgegen der Auffassung des L3G. hatte das
5G., auch zuvor die sacblich—rechtlichen Voraussetzungen des An-

spruchs der Kldgerin auf Gewihrung von Kurzarbeiterunterstiitzung °

nicht lickenlos und erschtpfend gepriitt. Die erstinstanzlichen
Entscneidungsgriinde befallten sich - was die Begriindetheit der
Klage anbelangt - ausschlieBlich mit der Anwendbarkeit des § 3
Anh. 3 der VO Nr. 111 und in Verbindung damit auch mit den in-
soweit einschlégigen Vorschriften des Zweiten Durchfiihrungser-
lasses. Die spitere Aussage des vor dem Berufungsgericht als
Zeuge vernormenen Vorsitzenden der Sozialgerichtskammer, der
seine Bexundungen verstundlicherweise des erheblichen Zeitab-

standes wegen nur nach seinem Erinnerungsvermogen und mit wesent-=

lichen Zinschrénkungen sowle rarnigfaltigen Vorbehalten abgab,
ist nicnt geeignet, an Vortlaut und Inhalt der erstinstanz-
lichen Entscheidung nachtréglich etﬁqs zu éndern. Deshaldb muf
die Sacne zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG.
zuriickverwiesen werden (§ 170 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4 SGG). Das
L3G. wird fir die Anwendung der VO Nr. 111 und ihrer Durch-
fuhrungserlasse nunmehr feststellen mﬁsSen9'wann im Betrieb der
Klégerin Uberhaupt nmit Kurzarbeit begonnen wurde. Im Ankiindi-
gungsschreiben vom 26, Oktober 1953 beantragte die Kldgerin die
Genehmigung der Kurzarbeit ab 28. Oktober 1953; in ihrer An-
zeige Uber Kurzarbeit vom 23, Oktober 1953 gibt sie als Beginn
den 29. Oktober 1953 an. Die eam 15. PFebruar 1955 eingereichten
Kurzarbeiterlisten beginnen mit dem 5. November 1953,
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Ferner bleibt aufzukliéren, wicviele Arbeiter und Ange-
stelle in den jewciligen Unterstitzungsabschnitten
(Doppelwochen) tatsichlich lurzgearbeitet haben, wie
lange und ob dann jeweills die llehrheit der Arbeit-

nehmer des Betriebs oder der Betriebsabiteilung be-

troffen war (§ 4 des 4nh. B der VO Ir. 111).

SchliefBlich wird das LSG. auch zu bteachten haben, dalB
die ¥ldgerin on ihre (kurzarheitenden) Arheitnchmer
auBer dem Lonn zusditzlich Zahlungen geleistet hat (§ 6
des Anh, B der VO HNr. 111).

Unabhingig von der Nachholung dieser materiell-recht-
lichen Feststellungen bleibt auch die Kostenentscheidung
dem abschlieBenden Urtcil vorbehalten.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Avallable on the
> Google play App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1ZINYPsad HUIN I BLG §§ YorU JueqUaIR( S[B PUIS SUNJUITILSS[I2)I[) 19P J[ID ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

