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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 3. Juni:1975 in Berlin durch den
Vorsitzenden Richter Dr, B r o ¢ k e , die Richter
Dro Wai.t t e und Dr. G agel und die ehrenamt-
lichen Richter Dro Fr it zeme yer und

Wolf f fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des.
Hessischen Landessozialgerichts vom 25. September 1974
aufgehoben und die Berufung der Beklagten gegen das
Urteil des Sozialgerichts Fulda vom 25, Mai 1973
zuriickgewiesen,

Die Beklagte hat dem Klager die Kosten des Berufungs-
und Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grinde:

I.

Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Beklagte ein Nach-
praktikum zu fdrdern hat, das der Klédger durchlaufen muf,
um "Masseur und medizinischer Bademeister" zu werden.

Der Klédger war nach Abschluf der mittleren Reife zundchst

vier Jahre bei der Bundeswehr. Er wurde dort als Krankenpfle-
ger ausgebildet urdeingesetzt. Danach begann er eine Ausbil-
dung zum "Masseur und medizinischen Bademeister"., Vom 5. Okto-
ber 1970 bis 14, September 1971 durchlief er einen Lehrgang -
an der staatlich anerkannten Massageschule des Stadtischen
Krankenhauses Fulda und schloR ihn mit der vorgeschriebenen
Prifung ab. Die Beklagte forderte diesen Lehrgang durch die
Gewdhrung von Unterhaltsgeld -Uhg- (zuletzt 205,80 DM wichent-
lich) und Zshlung der notwendigen Kosten, soweit nicht der '
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr ebenfalls Leistungen

flir diesen Lehrgang erbrachte. Anschlieflend bewilligte'die Be-
klagte dem Kldger noch fiir die Zeit vom 17. September 1971

bis 30, September 1971 Uhg gemdR § 44 Abs. 5 Arbeitsforde-
rungsgesetz (AFG).

Ab 1. Oktober 1971 (bis zum 31. Marz 1973) nahm der Kliger an
einem Nachpraktikum teil, das auBler dem Lehrgang und der Pri-
fung noch erforderlich ist, um als Masseur und medizinischer

Bademeister tatig werden zu diirfen. Er erhielt in dieser Zeit
eine monatliche Entlohnung von. 932,49 DM brutto.

Der Antrag des Klégers, ihm auch fiir die Dauer der praktiscihen
Tétigkeit Leistungen nach dem AFG weiter zu gewghren (einge-
gangen am 11, Juli 1972), wurde abgelehnt (Bescheid vom

13, Juli 1972 und Widerspruchsbescheid vom 10. August 1972).
Die Beklagte vertrat die Auffassung, daB das Nachpraktikum
nicht der Ausbildung diene, sondern lediglich abzuleisten sei,
um die Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes zu erhalten. Es sei
daher nicht der beruflichen Bildungsmafnahme zuzuordnen.

‘Die gegen diesen Bescheid gerichtete Klage hatte Erfolg
(Urteil des Sozialgerichts -SG- Fulda vom 25. Mai 1973%).
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Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht
(LSG) das Urteil des 8G aufgehoben und die Klage abgewiesen.
Es hat zur Begrindung ausgefihrt: Bei dem Nachpraktikum
handele es sich um eine MaBnshme (der Umschulung) mit be-
rufsbegleltendem Unterricht. Uhg konne der Kliger daflir
nicht erhalten, da er wdhrend der MaBnahme weder an ganz-
tdgigem Unterricht (Vollzeitunterricht) teilnehme noch
durch den Unterricht ein Drittel der regelmidlRigen wochent-
lichen Arbeitszeit ausfiele (§§ 44 Avs. 1, 47 Abs. 1 Satz

2 AFG). Nach § 21 Abs. 3 der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fur Masseure und fir Masseure und medizinische Bade-
meister vom 7. Dezember 1960 -AFO- (BGBL I 19€0, £80) seien
ledlgllch 150 Unterrichtsstunden verbindlich vorgeschrie-
ben. Lege man diese Stundenzahl auf die 1 1/2j8hrige Dauer

des Nachpraktikums = um, ohne Zeiten des Urlaubs oder sonsti-

ger Arbeitsbefreiung zu berucksichtigen, so besuche der
Kldger wochentlich durchschnittlich nur zwei Stunden. Der
Gewdhrung von Uhg stehe dariuber hinaus die Vorschrift des
§ 47 Abs. 2 AFG entgegen, wonach Leistungen insoweit nicht
zu gewdhren seien, als der Arbeitgeber gleichartige Lei-
stungen erbringe oder voraussichtlich erbringen werde. Der
Kl8ger erhalte aber wihrend der Dauer des Nachpraktikums
ein festes Arbeitsentgelt.

Mit der - zugelassenen - Revision rugt der Kliger eine Ver-
letzung materiellen Rechts. Er macht geltend, dle angeloch-
tene Entscheidung beruhe auf einer unrichtigen Anwendung
des § 47 Abs. 1 und 2 AFG und des § 44 AFG, und bringt
hierzu insbesondere vor: Entgegen der Ansicht des LSG han-
dele es sich beil der Durchfihrung des Praktikums um einen
"gsanztigigen Unterricht" im Sinne von § 44 Abs. 1 AFG.
"Ganztigiger Unterricht" liege n&mlich nicht nur dann vor,
wénn ganztigig Lehrstunden zur Vermittlung theoretischer
Kenntnisse erteilt wiirden. Auch die praktische Unterweisung
sei als Unterricht zu werten. Diese Auslegung ergebe sich
aus § 5 Abs. 1 der Anordnung des Verwaltungsrats der Bun-
desanstalt fir Arbeit iiber die individuelle Forderung der
beruflichen Fortbildung und Umschulung vom 18. Dezember
1069 —~AFulU 1969~ , der auf & 34 Abs., 1 AFG verweise. Eine
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andere Begriffsbestimmung sei auch nicht aufgrund des § 21
Abs. 3 der APO fir Masseﬁre und Masseure und medizinische
Bademeister vom 7. Dezember 1960 moglich, da sich der dort
verwendete Begriff Unterricht nicht mit dem des § 44 AFG
decke. § 21 APO spreche lediglich den'theoretischen Unter-
richt an, widhrend § 44 AFG auch die praktische Unterwéisung
erfasse. Wahrend des gesamten Praktikums habe er - der Klager -
unter Ausbildung und Aufsicht von Lehrkraften gestanden, die
ihm entweder theoretische Kenntnisse vermittelt oder prakti-
sche Unterweisung erteilt hatten. Entgegen der Ansicht des
angefochtenen Urteils stehe § 47 Abs. 2 AFG einer Fdrderung
nicht entgegen. Da die Leistungen nach § 47 Abs. 1 AFG iber
die vom Arbeitgeber wihrend der Praktikantenzeit gewdhrte
Vergitung hinaus gingen, sei eine Gleichstellung der Leistun-
genl des Arbeitgebers mit denen des AFG nicht moglich.

Dariiber hinaus kdnne das geleistete Entgelt nicht als Arbeits-
entgelt angesehen werden. Die Ausbildungsvertrige des Kli-
gers enthielten lediglich die Verpflichtung zur Zahlung einer
Ausbildungsbeihilfe.

Der Klager beantragt,
unter Abdnderung des angefochtenen Urteils die
Beklagte nach Klageantrag zu verurteilen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers zurlickzuweisen,

Sie hélt an ihrer Auffassung fest, daB der eigentliche Bil-
dungsgang durch Ablegen der staatlichen Priifung beendet gewe-
sen sei. Das Nachpraktikum diene nur noch der Erlangung einer
Erlaubnis zur Fihrung einer Berufsbezeichnung bzw. zur Ausiibung
eines Berufes und konne nicht als Teil einer Gesamtbildungs-

malnahme gelten -~ so ausdriicklich § 6 Abs. 3 Satz 2 AFuU 1971 -,

In seiner Durchfihrung trage das Nachpraktikum auBerdem auch
nicht den Charakter einer beruflichen Bildungsmalnahme. Weder
die - zeitlich unmdglich durchgéngige und daher zwangsldufig
oberflachliche - Aufsicht noch der theoretische Unterricht
von umgerechnet lediglich zwei Wochenstunden kSnnten dazu .
fihren, hier eine Unterrichtung im Sinne des § 34 AFG i.V.m.
§ 5 Abs. 1 AFuU 4969 zu sehen., Die Voraussetzung, daB nach
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einem festen Lehrplan eine Wissensvermittlung durch Lehr-
krifte erfolge, sei fur die Dauer des Praktikums nicht er-
fillt. Es stelle vielmehr eine Beschaftigung dar, derecn
Inhalt in erster Linie die Erbringung von Arbeitsleistung
sei, hinter der der Unterricht zuruckstehe. Mit der Be-
stimmung des § 5 Abs. 1 AFuU 1969, daB die praktiscie Untew
weisung durch Lehrkréfte zu erfolgen habe, sei an die hand-
werkliche Ausbildunggedacht worden. Hier sel insbesondere
die praktische Ausbildung in einer Lehrwerkstatt unter An-
leitung einer ausgebildeten Lehrkraft gemeint gewesen. Ibs
widersprache dem geltenden allgemeinen Bildungssysten,

wenn dariber hinaus jede ausgelernte Kraft als Lehrkraft

im Sinne des § 5 AFuU 1269 anzusehen sei. Gegen die Zuge~-
horigkeit des Praktikums zur Umschulungsmaﬁnahme spreche
ferner, dall} sie nicht mit einem qualifizierenden Abscnluld
ende. Etwas anderes konne auch nicht aus der Rechisprechung
des eriennenden Senats zur Forderung der Ums h-lung zum
Volksschullehrer entnommen werden (vgl. u.a. Urteile vom
21. Mai 1974 und 24. September 1974 -7 RAr 15/72 sowie
37,72 und 56/74). Der Vorbereitungsdienst des Vollis-
schullehrers ende zwingend mit der Ablegung einer zweiten
Staatsprifung, wihrend der geprifte lMasseur seine Beschif-
tigungals Praktikant ohne jede Leistungskontrolle durchfiihc
und abschlieBe. Auch nach dem Berufsbildungsgesetz schlices-
se ein Bildungsgang mit der jeweiligen Prifung ab (&8 14
Abs. 2, 46 Abs. 1, 47 Abs. 2 BBiG). Die Tatsache, daB ein
die Berufsausiibung regelndes Gesetz vor die Anerkennung |
oder Erlaubnis ein Praktikum gesetzt habe, besage nicht,
daBl dieses noch zur Berufsausbildung gehore. Das zeige

sich am Beispiel der Medizinalassistenten- oder Apotheker-
approbantenzeiten, die nach dem Berufsausbildungsforde-
rungsgesetz (§ 2 Abs. 4 BAF6G) nicht forderbar seien.

Das Anerkennungspraktikum sei dariiber hinaus auch nicht

mit dem Vorbereitungsdienst des Volksschullehrers ver-
gleichbar. Anders als beim Volksschullehrer finde auch

der Masseur ohnec Erlaubnisurkunde Arbeitsplitze, die der
Zielsetzung des § 47 Abs. 1 AFG durchaus gerecht wirden.
Abschliefllend sel darauf hinzuweisen, daB bel einer Einbe-

ziehung des Nachpraktikums zusédtzlich zum Vor raktikun
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und Schulbesuch zu einer GessmtbildungsmaBnahme Bildungs-
ginge nicht mehr gefdrdert werden konnen, die die Beklagte
bisher fordere. Es werde dann die Hochstfodrderungsdauer

von drei Jahren iberschritten. Eine Teilforderung sei aber
aufgrund des Urtells des erkennenden Senats vom 29. Marz 1973
(BSGE 36, 1) nicht mdglich.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Ur-
teil ohne milndliche Verhandlung (§ 124 Abs. 2 Sozialgerichts-
gesetz ~8GG- ) einverstanden erkl&rt,

I1.

Die Revision des Klagers ist zuldssig und begriindet. Die Be-
klagte hat zu Unrecht eine Forderung fiur die Dauer des Nach-
praktikums bereits dem Grunde nach abgelehnt,

Die Ausbildung zum Masseur und medizinischen Bademeister ist
fir den Klidger inh:ltlich¢einelUmschulung. Fiir die Abgren-
zung zwischen Fortbildung und Umschulung ist entscheidend, ob
die im bisherigen Beruf erlernten Fertigkeiten in den ange-
strebten Beruf mit iibernommen werden (Fortbildung) oder ob
diese Fertigkeiten entweder nicht oder nur unwesentlich fiir
die andere geeignete berufliche Tétigkeit im Sinne des § 47
Abs. 1 AFG Bedeutung haben, insoweit also ein Beruf mit neuen
dnhalt erlernt wird. Im Verhiltnis zu dem vom Klégef bisher
erlernten und ausgelibten Beruf eines Krankenpflegers hat der
angestrebte Beruf eines Masseurs und medizinischen Bademei-
sters einen anderen Inhalt. Die Tatigkeiten des Krankenpfle-
gers erstrecken sich im allgemeinen auf die Grundpflege,
hauswirtschaftliche Arbeiten sowie die Gesundheitsflrsorge
fiir Kranken (Blatter fiir Berufskunde Bd. 2, 2 - II A 10,

S. 1), Die Tatigkeit des Masseurs und medizinischen Bade-
meisters vollzieht sich demgegeniiber auf dem Bereich der
Therapie, speziell der Physiotherapie. Hier unterstiitzt er
den Arzt bei dessen Aufgaben, Krankheiten zu heilen oder zu
lindern (Bldtter fiir Berufskunde Bd. 2, 2 - II A 12, S. 1),

- oelbst wenn sich hier und da einige Berﬁhrungspunkfe zZum
Krankennpfleger ergeben soliten; so zeigt doch die unterschied-
liche Aufgabenstellung, daB aus dem Beruf des Krankenpflegers
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keine wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten in den Berufl
des Masseurs und medizinischen Bademeisters mit libernommen
werden konnen.,

Als Umschulung ist dabei nicht nur der vorgeschriebene
Lehrgang nebst Priifung zu bewerten, sondern auch das an-
schlieBende Nachpraktikum. Eine getrennte Betrachtung ist
schon deshalb ausgeschlossen, weil der Lehrgang nebst Pru-
fung allein noch nicht zu einem auf dem Arbeitsmarkt ver-
wertbaren Beruf flihrt. Nach dem Gesetz ilber die Ausiibung
der Berufe des Masseurs, des lMasseurs und medizinischen
Bademeisters und des Krankengymnasten vom 21. Dezember

1958 (BGBlL I, 985) darf nur derjenige einen der genannten
“Berufe ausiiben, der erstens an einem ILehrgang teilgenommen,
cweitensdie Friifung bestanden und drittens das Nachprakti-
kum abgeleistet hat. Vor Erfiillung dieser drei Voraussetzun
gen darf er entgegen der Auffassung der Beklagten auch
nicht in geringerem Umfang als (eine schlechter bezahlte)
Hilfskraft im Bereich der Massage usw. titig werden. Im Hin-

(] S[e PUIs Sun[Wwess[1231) 13p 3[13], YNV :SISMUIL]

blick auf die mit diesen Therapieformen verbundencen Gefon-

ren wurde frilher sogar die Auffassung vertreten, dal sie nit
von Arzten auszufilhren sei (vgl. Bldtter fiir Berufskunde
Bd, 2, 2 - IIT A 42, Ziff. %). Wenn diese Bereiche inzwi-
schen fir medizinische Hilfskrifte gedffnet worden sind,
so wird aus diesen Uberlegungen deutlich, daB die gesctz-

'}/]Hlp\‘«)ﬁ DyIN JJesg §S yoeu ¥

lich vorgesehenen Anforderungen unabdihgbare Mindestvor-
aussetzungen sind, die erfiillt sein missen, bevor Jjemand.
- sel es selbstidndig oder unselbstdndig -~ Uberhaupt als
Masseur, als Krankengymnast oder als Masseur und medizi-
nischer Bademeister tadtig werden kann, Wenn aber somit
feststeht, daB durch den AbschlulBl des Lehrgangs - ohne
Nachpraktikum - noch kein auf dem Arbeitsmarkt verwertba-
rer Beruf erreicht ist, kann dieser Bildungsstand auch
nicht Ausgangspunkt fiir die Uberlegung sein, ob weitere
Bildungsbemithungen als Fortbildung oder Umschulung einzu-
stufen sind.,

Das gleiche Ergebnis folgt aber auch daraus, daB Lehrgang,
Prifung und Nachpraktikum gesetzlich zu einem einheitlichen
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Bildungsgang verbunden sind. Die Tatsache, daB sie von unter-
schiedlichen MaBnahmetrigern durchgefiihrt werden, ist demge-
genliber von untergeordneter Bedeutung.

Die Feststellung, daB Lehrgang und Priifung allein noch zu
keinem auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Beruf fihren, hat
zugleich zur Folge, daB das Nachpraktikum zur UmschulungsmaB--
“nahme gehtrt und bei der Ermittlung der MaBnashmedauer zu be~
ricksichtigen ist. Die Begrenzung der Forderung von MaBnahmen
auf solche, die nicht linger als drei Jehre dauern (§ 47

Abs. 3 Satz 2 AFG, § 6 Abs. 1 Satz 3 AFuU 1969), soll bewir-
ken, daB Umschulungen in moglichst kurzer Frist zum Abschlufl
gebracht werden, um den betroffenen Arbeitnehmer mdglichst
bald dem Arbeitsmarkt wieder zuzufiihren (vgl. dazu BSGE 76, 1, 3).
Die Forderung der Ausbildung zum Masseur und medizinischen
Bademeister wird durch die Dreijahresgrenze nicht ausgeschlos-
sen; denn die gesamte Ausbildung des Klagers umfalt nur

2 1/2 Jahre (ein Jahr Lehrgang und einundeinhalbes Jahr Prak-
tikum). Da die Lehrgangsdauer zwei Jahre iibersteigt, kann die
Ausbildung allerdings'nﬁr.geférdért werden, wenn das Bil-
dungsziel nicht auf andere Weise verwirklicht werden kann

(§ 6 Abs. 1 Satz 3 AFuU 1969). Diese Voraussetzung ist eben-
falls gegeben, da der Ausbildungslehrgang gesetzlich fest-
liegt und das vom Klager angestrebte Berufsziel auf andere
(klirzere) Weise nicht erreicht werden kann.

Die von der Beklagten vertretene Meinung, das hier streitige
Fraktikum konne deshaldb nicht mit dem voraufgegangenen Lehr-
gang (und der anschlieBenden Priifung) als eine einheitliche
Bildungsmalnahme angesehen werden, weil dann die Umschulung
zu anderen Berufen, bei denen ebenfalls ein Praktikum durch-
laufen werden miisse und die die Beklagte bisher gefdrdert
habe, wegen Uberschreitens der zeitlichen Grenze von drei
Jahren nicht mehr gefdrdert werden diirften, geht fehl. Sie
verkennt dabei, daB die Frage, ob bei einer in Abschnitten
gegliederten beruflichen Bildung alle oder nur eingzelne die-
ser Abschnitte zur BildungsmaBnahme gehdren, sich danach
beantwortet, mit welchem Abschnitt - einzeln oder insgesamt -,
das angestrebte Ziel erreicht, also ein auf dem Arbeits-

rwertbarer Beruf erlangt wird, Das ist im Einzelfall
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jeweils zu priifen. Entscheidend ist dabel nicht, wie die
Beklagte offenbar meint, ob die Bildungsmalinahme bei einer
notwendigen Zussmmenfassung der verschiedenen Abschnitte
dié Hochstgrenze von drei Jahren ilberschreitet oder nicht.
Ist dies - im einzelnen - der Fall, so tritt die vom Ge-

setz gewollte Folge ein, dall die Bildungsmalnahme nicht

gefordert werden kann,

Die Forderung scheitert auch nicht an der inhaltlichen
Ausgestaltung des Nachpraktikums. Dabei kann dahinstehen,
ob § 6 Abs. 3 AFuU 1971 - der sich mit dem Nachpraktikum
befallt - eine solche Forderung zulieBe und ob diese Vor-
schrift mit dem Gesetz vereinbar ist, denn auf den vorlie-
genden Fall ist. noch die AFuU in der Fassung vom 18. Dezem-
ber 1969 anzuwenden. Der Klager hat seinen Antrag auf For-
derung des Nachpraktikums zwar erst im Juli 1972, also
nach Inkrafttreten der, AFuU 1971 (1. Januar 1972) ge-
stellt. Nach § 24 dieser Anordnung ist die Neufassung le-
diglich auf Antragsteller anzuwenden, die vom Zeitpunkt
ihres Inkrafttretens an in eine Mafnahme eintreten. Fir
Antragsteller, die vor diesem Zeitpunkt eine IMafnahme be-
gonnen haben, werden die bewilligten Leistungen weiterge-
wihrt, Das gleiche gilt fir Antragsteller, denen vor In-
krafttreten der Anordnung Leistungen nach bisherigem Recht
zugesagt worden sind. Dem Kldger sind zwar fir das Nach-
praktikum vor Inkrafttreten der AFuU 1971 weder Leistungen
bewilligt noch zugesagt worden., Da es jedoch als Teil ei-
nes einheitlichen Bildungsganges anzusehen ist, der Kla-
ger in die Bildungsmaflinahme vor dem 1. Jenuar 1972 einge-~
treten ist und ihm filir die Umschulungsmafnahme bereits
Leistungen bewilligt worden sind, ist nach § 24 Abs. 2
AFuU 1971 noch das bisherige Recht maBgebend. Fir die Por-
derung der Teilnshme an einem Praktikum trifft die AfulU
1969 jedoch keine speziellen Bestimmungen.

Fir die Frage,fob die inhaltliche Ausgestaltung des Nach-
praktikums eine Forderung zuliBft, kommt es im vorliegenden
Fall auf Inhalt und Ausgestaltung der gesamten Umschulungs
mafinahme an, da das Praktikum nur einen Teil'der Umschu-
lungsmafinahme darstellt und somit nicht isoliert unter
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den Voraussetzungen dfs § 34 Satz 1 AFG (und des § 44 AFG)
betrachtet werden,/sann. Beide Vorschriften sehen eine Forde-
rung nur fir Msfnshmen mit Unterrichtscharakter vor. Nach

§ 5 Abs. 1 A%HU 1969 ist Unterricht im Sinne des § 34 Satz 4
AT'G die Vornittlung theoretischer Kenntnisse und die prakti-
‘sche Uni/eweisung durch LehrkréftepVDas bedeutet aber nicht,
deR demit die Forderung dlein auf die Zeiten der Teilnahﬁe

an schulmdBigen Unterrichtsveranstaltungen beschrinkt ist.
Ili.ervon geht die Beklagte offenbar selbst nicht aus, wenn

e¢s sich bei der praktischen Unterweisung um kilirzere, in den
theoretischen Unterricht eingebettete Zeiten handelt, die der
Sammlung praktischer Erfahrung dienen und fir die Ausbildung
vorgeschrieben sind. Es kann jedoch bei der Beurteilung des
Unterrichtscharakters einer Bildungsmafnahme keinen Unter-
schied machen, ob praktische Erfahrung vor, wdhrend oder nach
einer schulmdBigen (theoretischen) Unterrichtung aufgeteilt
in groflere oder kleinere Abschnitte erlangt wird. Wann inner-
halb einer BildungsmaBnahme die praktische Tatigkeit einge-
baut wird, ist eine Frage padagogischer oder institutioneller
Zweckmafligkeit., Der Gesetzgeber hat sich bei der Ausbildung
von Masseuren und medizinischen Bademeistern jedenfalls dazu
entschieden, das Praktikum - also die Sammlung praktischer
Erfahrung - erst im AnschluB an die Vermittlung des theoreti-
schen Wissens in einem besonderen Ausbildungsabschnitt vor-
nehmen zu lassen. Entscheidend ist somit, daB die Gesamtmal~
nahme - hier also Lehrgang mit Priifung und Praktikum -

durch den Unterrichtscharakter gepragt iét6 Das ist hier

der Fall. Zunidchst einmal liegt das Schwergewicht der Aus-
bildung in dem einjihrigen Lehrgang an der Massageschule,

der durchgangig Unterrichtscharakter hat. Ebenso hat das Prak-
tikum - wenn auch in abgeschwichter Form - Unterrichtscharak-
ter, Der Praktikant wird wihrend dieser Zeit sowohl weiterhin
theoretisch geschult als auch durch eine fachlich ausgebilde-
te Aufsichtsperson in der praktischen Anwendung der erworbenen
theovetischen Kenntnisse unterwiesen: . Der Unterrichtscharak-
ter des Nachpraktikums wird - entgegen der Auffassung der
Beklagten und des LSG - nicht allein durch die vorgeschriebe-
ne Zahl von mindestens 150 Unterrichtsstunden bestimmt, son-
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dern auch durch den Umfang der praktischen Unterweisung.
Dies folgt aus § 10 des oa. Gesetzes vom 21. Dezember 1958,
- wonach die praktische Tatigkeit in einer zur Annahme von
Iraktikanten erméchtigten Krankenanstalt oder einer hierzu
ernzchtigten medizinischen Badeanstalt unter Aufsicht ei-
nes gepruften Masseurs oder medizinischen Bademeisters ab-
zuleisten ist. Hieraus wird deutlich, dall die Zeit der
praktischen Tatigkeit nlcht rur dazu dienen soll, allge-
meine berufliche Erf ahrung/zu sammeln, sondern in einer
qualifizierten Lehrstatte unter Anleitung und Unterrich-
tung einer gleichermaflen qualifizierten Fachkraft das theo-
retisch erworbene Wissen in die FPraxwis fachgerecht umzu-
setzen; insoweit bleibt der Praktikant Auszubildender. Dic-
se Zielsebtzung wird ferner darin deutlich, daB nach § 21
Abs., 5 der Ausbildungs- und Priifungsordnung fir Masscurc
und fir Masseure und medizinische Bademeister vom 7. De-
zember 1960 (BGBL I 1960 S. 880) der Praktikant nach Ab-
leistung der praktischen Titigkeit oder eines Jjeden ihrer
Abschnitte vom Leiter der Anstalt und dem ausbildenden
Masseur oder medizinischen Bademeister eine Bescheinigung
iiber die ordnungsgeméfle Leistung erhné&lt. Abschnitte, dic
nicht ordnungsgemdB geleistet wurden, sind nach § 22 ibs.
1 von den Praktikanten zu wiederholen. Bei Beriicksicuti-
gung dieser Regelungen erscheint es nicht zuléssig, der
hier streitigen UmschulungsmaBnahme insgessmt den Charak-
ter einer Unterrichtsveranstaltung abgusprechen. Dies gilt
auch, soweit nach § 5 Abs. 1 AFuU 1969 gefordert wird, daf
die Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnissec
durch "Lehrkrédfte" erfolgen soll. Wenn - wie im vorliegen-
den Fall - der Gesetzgeber in § 10 Satz 2 des o.a. Gesetzes
die Unterweisung des Praktikanten in einer besonders aus-
~gewdhlten Lehranstalt in der praktischen Tatigkeit durch
einen "gepriften Masseur" vorsieht, so hat er damit zum
~Ausdruck gebracht, daBR dieser Personenkreis fachlich ge-
eignet ist, den mit theoretischem Wissen versehenen Prak-
tikanten ordnungsgemidfl und fachgerecht zu unterweisen.
Eine diese gesetzliche Anforderung Uberschreitende Guali-
fikation kann im Hinblick auf den Begriff der "Lehrkrafte"
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im Sinne des § 5 Abs. 1 AFuU 1969 unter Berilicksichtigung des
Unterrichtscharakters der Gesamtmallnahme von der Beklagten
nicht verlangt werden. Da somit nach allem die Umschulungs-
mafnahme (Lehrgang und Praktikum) mit ganztigigem Unterricht
durchgefiinrt worden ist (§ 34 Satz 1 AFG), steht dem Kliger
grundsétziich das von ihm begehrte Unterhaltsgeld nach § 44
Abs. 1 AFG zu.

Dieser Anspruch wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der
Kldger fur die Zeit der praktischen Tatigkeit eine Entlohnung
von der ausbildenden Anstalt erhalten hat., Der Kldger begehrt
nur die Aufstockung seines Lohnes um den diesen Lohn lber-
steigenden Teil des Uhg nach dem AFG. Dem steht - entgegen
der Auffassung des LSG - die Vorschrift des § 47 Abs. 2 AFG
nicht entgegen. Danach sind Leistungen nach Absatz 1 "inso-
welt" nicht zu gewéhren,.als der Arbeitgeber gleichartige

. Leistungen erbringt oder voraussichtlicherbringen wird. Aus
dieser Vorschrift ergibt sich - wie in § 37 AFG gegeniiber
anderen leistungspflichtigen 6ffentlich-rechtlichen Stellen -
.die Nachrangigkeit der Forderungspflicht der Beklagten, wenn
der Umschiiler widhrend der UmschulungsmaBnahme gleichartige
Leistungen von seinem Arbeitgeber erhilt; das Wort "soweit"
in § 47 Abs. 2 AFG hat - ebenso wie in § 37 AFG - die Bedeu-
tung, daBl die nachrangige Leistung nach dem AFG nicht vollig,
sondern nur in der Hohe der Leistung des Arbeitgebers an den
Unschiller ausgeschlossen wird (vgl. dazu BSG in SozR 4100

Nr, 1 zu § 37 AFG). Der Anspruch auf den iibersteigenden Teil
der nachrangigen Leistung nach dem AFG bleibt dem Berechtigten
erhalten.

Dem Kldger steht Uhg seit Beginn des Praktikums (1. Oktober
1971) zu, obwohl er erst im Juli 1972 die Férderung des Nach-
praktikums begehrt hat. Zwar.ist nach § 24 Abs. 1 AFuU

1969 die Gewdhrung von Leistungen grundsstzlich erst ab An-
tragstellung moglich. Den fir die Fdrderung maBgeblichen Antrag
hat der Kléger aber bereits schon vor Beginn der Gesamtmafnahme
gestellt. Sein Férderungsantrag vom 18. September 1970 bezog
sich bereits auf Lehrgang, Priifung und Nachpraktikum, er ent-
hielt damit schon das Begehren auf die zustehenden Leistungen

JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU Yuequaje( S[e puls SUN[UItIesS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 1% -

fir die gesambte Umschulungsmalnahme. Der am 11. Juli 1972
eingegangene Antrag konnte nur die Bedeutung einer erncuten
Bekraftigung und Konkretisierung seines‘bisher schon gel-
tend gemachten Anspruchs haben. Im Ubrigen ist davon auszu-
gehen, daBl ein Antrag -~ sofern nichts anderes zum Ausdruck.
kommt - die Forderung der gesamten AusbildungsmaBnahme um-
faBt (BSG vom 29. August 1974 -7 RAr 28/7% = SozR 4460 § 21
Nr. 1 AFuU). Dieser Auffassung steht nicht entgegen, dal dem
‘Kliger in den frijheren Bescheiden Leistungen nur bis zum
AbschluB des Lehrgangs und der Prifung gewdhrt worden sind.
Darin 1iegt keine Ablehnung von Leistungen fir einen spidte-
ren zur Gesemtmafnahme gehorenden Umschulungsabschnitt, also

hier dem Praktikum.

Da somit die Voraussetzungen flir die Fdrderung des Nachprak-
tikums als Teil einer Umschulungsmafinahme vorliegen, ist das

Urteil des LSG aufzuheben und die Berufung der Beklagten ge-
gen das - im Ergebnis zutreffende - Urteil des SG zurickzu-

welsen,

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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