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Bundessozialgericht

7 RAr 123/81 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldgerin und Revisionskl&gerin,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 5. Oktober 1982 in Berlin

flir Recht erkannt:

Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des Sozialge-

richts Speyer vom 16. September 1981 wird zurilickgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.

JLaw — Gesetze und Urteile

ANDROID APP ON i Available on the
Ezste;(l)%se t (mobile App) } Google play D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1znyosad HYIN ‘I B8 §§ YorU YUBqUI)E(T S[& puls SUNJWESS[12).1) I9P [, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Streit ist die HOhe des Zuschusses, den die Klédgerin von der
Beklagten zu erhalten hat, weil diese die Schaffung von vier
Arbeitsplatzen flir Lehrer gefdrdert hat. Diese Lehrer waren in
der Zeit zwischen dem 17. Mai 1978 und 22. Mai 1979 an Schulen‘
der Kl&agerin zur Hausaufgabeniiberwachung und Unterrichtsnachbe-
treuung beschdftigt. Nach den von ihnen mit der Kldgerin ge-
schlossenen Arbeitsvertrdgen wurde bei 20stilindiger wodchentlicher
Arbeitszeit eine Verglitung nur flir tatsdchlich geleistete Arbeit
gezahlt. Die Vergiitung sollte jedoch auch wdhrend der Schulferien
gezahlt werden; damit sollte der Anspruch auf Urlaub abgegolten

sein.

In dem Bescheid vom 26. Februar 1980 lieB das Arbeitsamt bei der
Berechnung des der Kldgerin zu gewahrenden Zuschusses das den
Lehrern gezahlte Arbeitsentgelt insoweit unberiicksichtigt, als es
flir Ferientage gezahlt wurde, an denen weder Arbeit geleistet
worden war noch Anspruch auf Urlaub bestand. Der hiergegen er-
hobene Widerspruch wurde durch Widerspruchsbescheid vom 13. No-

vember 1980 zurlickgewiesen.

Die Klage hatte keinen Erfolg. Zur Begriindung seines Urteil vom
16. September 1980 hat das Sozialgericht (SG) ausgefiihrt, nach
§ 10 der Anordnung lber die Férderung von allgemeinen MaBnahmen

zur Arbeitsbeschaffung (ABM~AnO) in der hier maBgeblichen Fassung
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vom 16. Dezember 1976 (ANBA 1977, S 314) bemesse sich der Zu-
schufl nach dem Arbeitsentgelt. Als Arbeitsentgelt gdlten dabei
auch Leistungen, die an die zugewiesenen Arbeitnehmer aufgrund
gesetzlicher Vorschriften oder tarifvertraglicher Vereinbarungen
flir Zeiten gezahlt worden seien, in denen diese Arbeitnehmer eine
Arbeitsleistung nicht erbracht hdtten. In den allgemein geltenden
Ferienzeiten hdtten die von der Kl&dgerin beschdftigten Lehrer
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten ihres Beschaftigungs-
auftrages unstreitig keine Arbeitsleistung erbracht. Die Kléagerin
habe ihnen allerdings auch fiir diese Zeiten aufgrund der verein-
barten Arbeitsvertrdge eine Verglitung gezahlt. Ein Anspruch auf
Weiterzahlung sei jedoch nach den gesetzlichen Bestimmungen nicht
gegeben. Wenn die Beklagte dariiber hinaus aufgrund ihr mog-
licherweise gegebener interner Weisungen einen Urlaubsanspruch in
entsprechender Anwendung des Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT) zugestanden habe, dann sei dies allenfalls als zu weit-
gehend zu beanstanden; denn nach § 3 BAT gelte dieser Tarifver-
trag lUberhaupt nicht fiir Angestellte, die Arbeiten nach den §§ 93
und 97 Arbeitsforderungsgesetz (AFG) verrichteten, also in einer
ABM beschdftigt wiirden. Damit entfalle zugleich die Anwendbarkeit
der Sonderregelungen flir Lehrkrdfte mit der pauschalen Abgeltung

des Urlaubsanspruchs durch die Ferien.

Mit der vom SG zugelassenen Sprungrevision macht die Klé&gerin
geltend, das SG habe die hinsichtlich der Urlaubsabgeltung

geltende Rechtslage verkannt. Es habe seine Entscheidung weit-
gehend auf die Vorschrift des § 3 BAT gestiitzt, wonach dieser

Tarifvertrag nicht flir Angestellte gelte, die in einer ABM be-
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schiaftigt wlirden. Damit habe es die tragenden Rechtsprinzipien
der ABM und der dazu ergangenen Anordnung verkannt. Diese be-
stiinden darin, daf moéglichst genau nach den gesetzlichen bzw
tarifvertraglichen Vorschriften verfahren werden solle. Demgemaf
sei es auch sonst die Praxis des 6ffentlichen Dienstes, in mog-
lichst weitem Umfange das bestehende Tarifrecht bei Arbeitsbe-
schaffungsmafnahmen anzuwenden. Das sei auch der erklarte Wunsch
der Arbeitsverwaltung. Das SG habe auch libersehen, daB3 die Ta-
rifvertrédge des 6ffentlichen Dienstes in den meisten F&dllen nicht
unmittelbar (kraft beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit)
gdlten, sondern aufgrund der Tatsache, daB die tarifvertrag-
lichen Bestimmungen von den Parteien des Einzelarbeitsvertrages
ausdriicklich vereinbart wilirden. Auch deshalb sei es unzulédssig,
die Bestimmungen des Arbeitsvertrages rechtlich und praktisch

aufBer Betracht zu lassen.

Die Kldgerin beantragt (sinngemds),
das Urteil des SG Speyer vom 16. September 1981
sowie den Widerspruchsbescheid vom 13. November 1980
aufzuheben und die Beklagte unter Abdnderung des
Bescheides vom 22. Februar 1980 zu verurteilen,
bei der SchluBabrechnung der ABM als forderungs-
fdhiges Arbeitsentgelt die den beschadftigten Lehrern
fiir die Ferienzeiten gewdhrte Vergiitung in vollem

Umfange zu bericksichtigen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) } Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

- L. fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

i

1ZnY2sa8 HUIN I e/Y §§ Yoru Yuequale S[e puls SUNJUILIeSS[Ia)1) JOP 1], YoNY STDMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2

Sozialgerichtsgesetz -SGG-).

II

Die Revision der Kl&gerin ist nicht begriindet.

Sie hat keinen Anspruch darauf, daB die Beklagte bei Abrechnung
der ABM als fdrderungsfihiges Arbeitsentgelt die den beschaf-
tigten Lehrern fiir die Ferienzeiten gewdhrten Verglitungen in

vollem Umfange berlicksichtigt.

Nach § 94 AFG in der hier maBgeblichen Fassung vom 25. Juni 1969
betrdgt der ZuschuB, der gemdB § 91 Abs 2 AFG zu gewdhren ist,
mindestens 60 vH des Arbeitsentgelts, das die zugewiesenen Ar-
beitnehmer fiir die innerhalb der Arbeitszeit im Sinne des § 69
AFG geleisteten Arbeitsstunden erhalten haben. GemdB § 10 Abs 1
Satz 2 der ABM-AnO in der hier mafigeblichen Fassung vom

10. September 1974 (ANBA 1974, S 1041) gelten als Arbeitsentgelt
in diesem Sinne auch Leistungen, die an die zugewiesenen
Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder tarifver-
traglicher Vereinbarungen fiir Zeiten gezahlt worden sind, in
denen diese Arbeitnehmer eine Arbeitsleistung nicht erbracht

haben. Es kann dahingestellt bleiben, ob diese Bestimmung durch
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die in § 95 Abs 3 1. Halbsatz AFG enthaltene Ermdchtigung ge-
deckt ist, wonach die Bundesanstalt flir Arbeit (BA} unter Be-
riicksichtigung des Zweckes der MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung
sowie der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes durch Anordnung
das Néhere liber die Férderung aus Mitteln der BA, insbesondere
liber die HOhe des Zuschusses und die Bedingungen des Darlehens,
iber die Abberufung von zugewiesenen Arbeitnehmern, iliber die
Forderungszeit sowie iiber das Verfahren bestimmt. Auch wenn man
die Regelung des § 10 Abs 1 Satz 2 ABM-AnO filir gesetzeskonform
halt, kann die Kl&dgerin ihren Anspruch hierauf nicht griinden.
Bedenken konnten insoweit allenfalls bestehen, als § 10 Abs 1
Satz 2 ABM-AnO im Widerspruch mit dem Wortlaut von § 94 AFG
steht. Nach dieser Vorschrift ist als Arbeitsentgelt ausdriicklich
nur das zu berlicksichtigen, was die zugéwieséhen Arbeitnehmer fir

die geleisteten Arbeitsstunden erhalten haben.

Nach den tatsdchlichen Feststellungen des SG, an die der Senat
gemafl § 163 SGG gebunden ist, haben die von der Kldgerin be-
schédftigten Lehrkrédfte in den allgemein geltenden Ferienzeiten
keine Arbeitsleistung erbracht. Soweit sich die Kldgerin in ihrer
Revisionsbegriindung gegen diese Feststellung wendet, ist ihr ein
entsprechender Einwand bereits durch § 161 Abs 4 SGG
abgeschnitten. Danach kann die Sprungrevision nicht auf Mingel
des Verfahrens gestilitzt werden. Das gilt allerdings nach der
Rechtsprechung des 1. Senats des Bundessozialgerichts -BSG-
(SozR 1500 § 161 Nr 26) nicht filir Verfahrensmingel, die in jeder
Lage des Verfahrens von Amts wegen zu beachten sind. Um einen

solchen kann es sich hier jedoch nicht handeln. Der Vortrag der
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Klidgerin, es sei unerfindlich, wieso das SG zu dieser Pradmisse
gekommen sei, aus dem Gesamtinhalt der Akten lasse sich eine
derartige Feststellung nicht entnehmen, kdnnte allenfalls die
Riige einer Verletzung des § 128 Abs 1 SGG enthalten. Ein solcher
Verfahrensmangel kann bei einer zuldssigen Revision nur aufgrund

einer entsprechenden Riige berilicksichtigt werden.

Hier kann der Anspruch der Kligerin daher nur dann begriindet
sein, wenn die Vergiitungen, die wdhrend der Ferienzeit an die
zugewiesenen Lehrkrédfte gezahlt worden sind, aufgrund gesetz-
licher Vorschriften oder tariflicher Vereinbarungen gewahrt

wurden. Das ist nicht der Fall.

Eine gesetzliche Vorschrift des Bundes oder eine landesrechtliche
Vorschrift, die gemdB § 162 SGG revisibel ist, begriindet keine
Verpflichtung der Kldgerin, diese Leistungen an die Lehrkrédfte zu
erbringen. Das gilt auch fiir tarifvertragliche Vereinbarungen.
Der hier allein in Betracht kommende Bundesangestelltentarifver-
trag bestimmt ausdriicklich in seinem § 3 Buchst 4, daB dieser
Vertrag nicht fiir Angestellte gilt, die Arbeiten nach den §§ 93
und 97 AFG verrichten. Um solche Arbeiten hat es sich hier aber
gehandelt. Unerheblich ist, daB die Vereinbarung in den Ar-
beitsvertrdgen, eine Zahlung der Vergiitung solle auch in den
Ferien erfolgen, und mit den Ferien sei der Anspruch auf Urlaub
abgegolten, der Regelung des BAT entspricht. Rechtsgrundlage fir
den Verglitungsanspruch der Lehrkrédfte ist dennoch der jeweilige
Arbeitsvertrag. Nur dieser begriindet einen entsprechenden An-
spruch. Leistungen, die auf vertraglicher Vereinbarung beruhen,
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fallen aber im Gegensatz zur Auffassung der Kldgerin nicht unter
die Regelung des § 10 Abs 1 Satz 2 ABM-AnO. Vertragliche Lei-
stungen werden dort nicht angefiihrt. Wenn die Klagerin meint,
diese Auslegung verstoBe gegen tragende Rechtsgrundsdtze der ABM,
dann verkennt sie, daB sich der ZuschuB nach § 94 AFG nach den
tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden richten soll. Das bedeutet
aber nichts anderes, als daB das Gesetz davon ausgeht, ohne Ar-
beitsleistung bezahlte Arbeitsstunden miiBten bei der Ermittlung
des fiir die HOhe des Zuschusses mafigeblichen Arbeitsentgelts
aufler Ansatz bleiben. Wenn die Beklagte, um den rechtspolitischen
Vorstellungen, die mit der Schaffung der ABM verbunden sind,
besser entsprechen zu kdnnen, in ihrer Anordnung eine glinstigere
Regelung trifft, dann kann diese Bestimmung nicht noch erweitert

auf vertragliche Anspriiche angewendet werden.

Anhaltspunkte dafiir, daB die Kligerin ihr Begehren auf einen
sozialrechtlichen Herstellungsanspruch stiitzen kdnnte, bestehen

nach den tatsdchlichen Feststellungen des SG nicht.

Die angefochtenen Bescheide sind nach alledem nicht rechtswidrig.

Das SG hat zu Recht die Klage abgewiesen.
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Die Revision muB daher zurilickgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 4 SGG.
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