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Im Namen d e s Volkes

In Sachen
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am 19. Dezember 1962 Beklagten und Revisionskldgerin,

gegen

Klagerin und Revisionsbeklagte,
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hat der 7. Senat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vem 19. Dezember 1962,
an der mitgewirkt haben
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Senatspriasident Dr«. Bernd ¢
als Vorsitzender,

Bundesrichter Dr. K1 8RB und

Bundesrichter Dr. K re b s
als weitere Berufsrichter,

Bundessozialrichter S ¢c hmal z und

Bundessozialrichter Dr. Eberle
als ehrenamtliche Richter,
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fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 1. Dezember
1261 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen.
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Die Kl#gerin zeigte mit Schreiben vom 5. Dezember 1958 dem Ar-

beitsamt an, sie werde in der Zeit vom 18. bis zum 3%31. Dezem-

ber 1958 wegen Arbeitsmangels verkiirzt arbeiten; als Arbeits-

tage seien der 18, Dezember (Donncrstag)~soWie der 19. Dezem-

ber (Freitag) mit je acht Stunden und der 2o. Dezember}(Samstag]

mit flinf Stunden vorgesehen. An diesen drei Tagen wurde im Be-
trieb der Kldgerin wie vorgeséhen gearbéitet Die beigeladenen

Arbeiter J¥=====und RF=%===om—arbe1teten Jedoch lediglich

funf Stunden am 20, Dezember 1958, weil sie an den anderen Ta-—

gen beurlaubt waren; die ilibrigen Beigeladenen verrichteten _
Uterhaupt keine Arbeit, da sie an allen drei Tagen beurlaubt
Warcen. ' ’

Das Arbeitsamt erklirte mit Bescheid vom 12, Dezember 1958
die Gewdhrung von Lohnausfallvergitung dem Grunde nach fur
zulassig; es lehnte aber mit Bescheid vom 10, Februar 195G
das Kurzarbeitergeld fiir die Beigeladenen ab, weil sie die
in § 120 des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenvérsicherung (AVAVG) geforderte Arbeitszeit von we-—
nigstens acht Arbeitsstunden in der Dopbelwoche wegen ihres
Urlaubs nicht erfiilllt und damit die erforderliche Mindest-
arbeitszeit durch eigenes Verschulden verséumt hétten. Der
gegen diesen Bescheid eingelegte Widerspruch wurde zurick-
gewiesen. Das Sozialgericht (SG) wies die Klage ab. Das ILan-
dessozialgericht (LSG) hob die angefochtenen Bescheide .auf
und verurteilte die Beklagte, einen Bescheid iber Bewilli-
gung von Kurzarbeitergeld an die Beigeladenen zu erteilen.
Die Beigeladenen hitten die Mindestarbeitszeit von achtb
Stundaen in der Doppelwoche zwar nicht erfillt; dies seil aber
unschidlich, weil sie wegen des Urlaubs nicht zur Arbeit
hitten kommen miissen und deshalb die Mindestarbeitszeit un-
verschuldet verssumt hitten; sie seien deshald gemdB § 120
Abs. 2 Nr. .3 AVAVG so zu behaﬁdeln, als wenn sie die Min-
destarbeitszeit eingehalten hatten. Revision wurde zuge-
lassen, -
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Gegen das am 10. Januar 1962 zugestellte Urteil legte die Be-
klagtc am 6. Februar Revision ein und begriindetec sie am 9. Marz.
Sic riigt einen VerstoB gegen § 120 Abs. 2 Nr. 3 AVAVG, Diesc
Vorcchrift stelle nicht auf unentschuldigtes Fernbleiben von
der Arbeit ab, sondern auf unvcrschuldetclVerséumung der Mindest-
‘arbeitszeit. Es komme deshalb nicht darauf an, ob der Arbeit-
nchmer, von Betrieb her gesehen, fernbleiben durfte, sondern dar-
auf, ob das Fehlen der Mindestarbeitszeit wegen Urlaubs un-—
schédlich sci. Diecs aber lasse sich nur von Fall zu Fall ent-
scheiden. Wirde man Urlaub allgemein als Rechtfertigungsgrund
geltcn lasscen, dann konntve cin Kurzarbeiter durch Urlaubstei-
lung monatvelang Kursarbeitcergeld beziehen, ohne jemals dic Min-
destorteitszeit zu erfiillen. Urlaub déirfe nur dann als Recht-
fertigungsgrund angeschen werden, wenn er aus zwingenden per-
sénlichen Grinden genommen werde oder wenn der Arbeitnehmer

tei Einfiinrung von Kurzarbeit sich bereits im Urlaub befinde,
weil ikm cin Abbruch degs Urlaubs in der Regel nicht zugemutet
rordén:hénﬁco Da aber nicht gekldrt sei, ob dic Beigeladenen
fur 1hrcn Urlaub cwingende persdnliche Griinde gchabu natuen,
liege auch cin VerstoB gegen § 103 SGG vor.

Dic Beklagte beantragt,

~unter Aufhebung. des Urteils des LSG Rheinland-Pfalz
vom 1., Dezcmber 1961 dic Berufung der Kligerin und
der Beigeladenen gegen das Urteil des SG Koblenz vom
4, Februar 1660 zurilickzuweciscn,

hilfsweise, : _

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Ent-~
scheidung an das LSG uuruckzuverwelseno

Die Klagerin und die Beigeladenen beantragen,

die Revision der Beklagten zurlickzuweisen.
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Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des 8021a1ger1chtsgesetzes (SGG)
statthafte Rev131on ist zulassig und begriindet.

Vorab bestehen keine Bedenken, daR die Kldgerin als Arbeitge-
berin in dem Revisionsverfahren durch ein Mitglied bzw. den
Angestellten einer Gewerkschaft vertreten wird. Die Kligerin
ist auch gemaB § 188 Abs. 3 AVAVG tefugt, die Anspriiche ihrer
Arbeitnchmer auf Kurzarbeitergeld geltend zu machen (BSG 16,
65),

Nach § 120 AVAVG ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf Kurz-
arbeitergeld unter anderem, dal der Kurzarbeiter in der Dop-
pelwoche mindestens eine volle Arbeitsschicht, mindestens
aber acht Arbeitsstunden in der Arbeitsstitte beschéftigt
wird (Abs. 2 Nr. 3). Allein durch das Bestehen eines Beschéf-
tigungsverhaltnisses ohne tatsdchliche Arbeitsleistung wird
der Vorschrift allerdings nicht genigt. Vielmehr verlangt das
Gesctz, damit wdhrend der Kurzarbeit die Verbindung des Ar-
beitnchmers mit dem Betrieb aufrechterhalten bleibt, eine
tatsichliche Beschiaftigung im Umfang der vorgeschriebenen
Mindestarbeitszeit. Von ihr soll ausnahmsweise dénn abgesehen
werden, wenn der Arbeitnehmer sie unverschuldet versiumt
(Abso 2 Nr. 3 Satz 2), also normalerweise gearbeitet natte,
jedoch durch Griinde, die er nicht zu vertreten hat, daran
verhindert war, z.B. durch dringende Familienéngelegénheiten,
Voriadung zu Behorden und dgl. Denn es wdre unbillig, beil ’
solchen Behinderungen das Kurzarteitergeld zu versagen. Ver-
schuldet ist jedoch unentschuldigtes Fehlen. Ist der Arbeit- -
nehmer wihrend der Kurzarbeit beurlaubt, so konnen die Fille -
verschieden liegen. Verschulden wird nicht ohne weiteres
dacdurch ausgerdumt, dafBl der Arbeitnehmer vom Betrieb oeur— 
laubt war und deshalb im Verh&ltnis zu dem Arbeitgebver oe;ubt
dexr Arbeit ferngeblieben ist. Bei Urlaub ist die Saumnis
vielmehr nur dann im Sinne des Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 unver-
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schuldet, wenn der Arbeitnehmer sachlich berechtigte - wenn
auch nicht unbedingt zwingende - Grinde hat, den Urlaub zu
dieser Zeit zu nehmen. Die Griinde miissen in der Person des
Arbeitnehmers vorliegen. Befindet sich der Arbeitnchmer bei
Einfihrung der Kurzarbeit bereits in Urlaub, so braucht cr
diccen nicht abzubrechen, um die Mindestarbeitszeit_abzulei—
sten.

Da die Feststellungen des LSG nichts daruber ergeben, aus
~welchen Griinden die Beigeladenen ihren Urlaub jeweils'gerade
an den fiir dic Mindestarbeitszeit im Betrieb festgesetzten
Tegen genormen haben, mull des Urteil decs LSG aufgehoben und
dic Scche zur erneuten Verhandlung und Entscheidung zuriick-

vervicseon werden.

Den 1LSG bleibt auch die Entscheidung lber die Kosten des Re-
visionsverfchrens uberlasscn.
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