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Im N‘a men des Volkes

In Sachen

Beklagten und Revisionskldgerin,

gegen

Klidgerin und Revisionsbeklagte,

\

het der 7. Senat des Bundessozialgerichts auf
die miindliche Verhandlung vom 30. Januar 1958

fir Recht erkannt:

Auf die Rgvision wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Celle vom 29. August 19%6 aufge-
hoben.

Die Klage wird abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Von Rechts wegen.
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Die 1926 geborene, verheiratctce £ldgerin und Revisionsbeklagte
ist von Beruf kaufminnische an_estellte. Ihren angaben nach
war sie nach Lenrzeit und Arboitsdienst von 1944 bis 1950 bei
verschiedenen Betrieben im angestcelltenverhilinis tatig. Vom
1. august 1950 bis zum 30. April 1952 arbeitete sic als 3tcono-~
typistin und sontoristin bel der Universal-Bauw GubH. Berlin,
Wiederlassung Hannover, vom 15. Mai 1952 big zum 15. Marz 1953
bei der Mannesmann GuabH. Disscldorf, Hiederlassung Hannover,
und vom 16. Marz bis zum %1l. Dezeaber 1953 bei der Firma
wtapelberg & osSchnermer KG. in Hannover. aus diesem Betricb
schicd sie aus, Jeil ihr phemann nach Hamceln versctzt war und
sie dorthin Ubersiedeln wollte.

Vom 1. Mai bis zum 14. Mai 1952 stand die Kldgerin nicht in
einem versicherungspilicntigen Bescnaltigungsverhaltnis. sice
nabie sich id@ diesc Zelt auch nicht arbeitslos gemeldet und
seine arveltsloscnunierstitzung beantragt.

am 51. Dezember 1955 meldete sich die Kldgerin beim Arbeitsamt
Hameln arcveitslos und stellte antrag auf asrveitslosenunter-
stitzung (Alu), die inr mit Verilgung von 18. Januar 1954 auf
die Dauer von 26 Jochen bewiilist wurde. oie bezog die alu vom
8. Januar bis zum 5. Juni und vom 28. Juni bis zum 29. Juli
1954, unterbrochen durch granxheit.

.

Vor Unterstitzungsablaul beantragte die Kldgerin mit Schreiben
vom 20. Juli 1954 4eitergewdhrung der alu aufl insgesamt 52
Jochen it der Begrindung, daid sie in den letuten funf Jahren
ununterbrochen - vLis auf den Zeitraum vom 1. bis 14. lai 1952~
beschidftigt gewescen sei. In diesen 14 Tagen sci sie onne ihr
Verschulden stellungslos gevesen. oie hi3tte sich scinerzeit
nach ihren ausscheiden bei der Universal-bau GmbH. Hannover

aim 50. april 1955 sogleich beim arbeitsamt Hannover 5emcldet;
ale ihr bei der Firma Rohrbau llannesuann GuooH. angebotence Jtellc
hitte sie jedoch erst am 15. llal 1SE52 antreten «onnen, weil

JLaW — Gesetze Und Urte”e ANDROID APP ON Ava|lab|e on the 6 hand
Kostenlos (mobile App) » Googleplay App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

i

JJ B8 §§ UOBU JUBQUA)E(] S[E PUIS SUN[WWESS[I9)1() JOP 912 ], YONY :SIOMUTH

1Znydsad HyIN )


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

__5_.'

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

der arveitsplatz nicht frdher frei gewesen sei. Beli kaufmdnni-

schen angestellten selen der 1. und 15. eines jeden ionats all-

gemeln die "Linsvandstermine"., Deshalb sei die Unterbrechung

zwiscinen den belden Beschaltigungsve

SEWEeSen.

r»dltnissen unvermeidbar

Der antrag aul Jeitergewanrung der alu wurde durch Verfigung

des arveltsants dameln voim 350, Juli 1954 abgelennt, weil "cine

ununterbrochene versicherungspflichtige Beschalitigung von

mindestens 104
ber 195% nicht
durch Bescheid
vom 21, august

<

II

dochen vor der arveltslosmeldung am 351. Dezem-
vorliege'". Der Jidersyruch der slagerin wurde
aer ﬂiderspruchssccllo des arbeitsants Hameln
1954 als unbegrunact zurdekgewicsen.

Mit nlage vor dem Sozialgericht Hannover beantragte die Klige-

rin, die Beklagte zur Zanlung von alu {fir weitere 26 Jochen

zu verurteilen. osie wicdernolte in ihrer alagescurift, dafl sic

sezwungen gewesen sei, ois zua 15. HMai 1952 ait denm antritt

ihrer neuven otelle zu warten und dall daher einc unbillige Har-

te vorliege, wenn udlesc Unterbrecnung, an der sic vollig

scauldlos seil, zu einer Verxirzung des Unterstussungsbezugs

fihre.

Das ovzialgericht Hannover wies durch Urteil vom 28. Juli

1955 die slage ab. Den lickenlosen Naciwvels der ununter-

brochen versicnerungspliicihitigen Beschialti_ung habe dic K1la-

serin nicht erbringen gonnen. ns sei unerhcovlich, dab sic

Keine Jeunuld an der tatsdchlichen unterbrecnung voa 30. april

vis zuam l4. Mal 1952 brage...enn auch nach verbvreiteter vbung

angestellte jeweils zua 1. oder 15. ds.iits. cingestoellt wur-

den, have der dusitzgeber lm o 99 des Gesctzes Uber arveits-

vermittlung und arbeltslosenversicherung (AVAVG) dochi tir

Zeinen Beruf eine ausnshme vom srioraernis der uwnuntcrbro-

chenen versicnerungsplilichtigen Beschéitigung vorscsenen.

unter

erneuter Darlegung ihrcs friheren Vorbringens legte die

i
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flagerin berufung ein. Durch Urteil von 29. august 195 hob
das Landessovzialgericht Jelle ias Urbell des Sozialgerichts
Hannover vom 28. Juli 1955 auZ und verurteilte die Beklagte,
an die sladgerin arbeitslosenunterstitzung fiir weitere 26
Wocnen zu zahlen. ms fihrte dazu im wesentlichen aus: Zwar
habe die alagerin kein 200 Jochen unfassendes ununterbrochenes
Beschaltigsungsverniltnis avfzuweisen; denn wihrend der Be-
schdftigungsliicke von zwei Wochen (1. bis 14. Mai 1952) sei
sie nicht versichnerungspilicntig veschaftigt gewesen. Die
w10 ctliche auslegung des Gesctzes fihre aver zu Hirten, die dem
sinn der Vorschrift widersprichnen und die Irfillung begrinde-
ter sozialrechtlicher sanspridche unmoglich mecnten. Die Beklag-
nabe dies auch in ihrem Runderlaild Nr. »3/54 anerkannl und
regelmislig eine Beschalti_ungslucke wvis zu 7 Tagen noch fiir
vertretbar gehalten. auch das Bundessozialgericht habe selbst
Ausnshmeldille fir denkvar genalten, wenn bel wOrtlicher Aus-
legung des Begriffs des ununterbrochenen Beschaftijungsver-
hsltnisses der Sinn des 5 99 sbs. 1 Sabtz 5 AVAVG in sein
Gegenbell verkenrt und die .nnahme einer Unterbrecaung zu
einer auscrgewdhnlichen didrte flhren wirde. pin solcher aus-
nahmetfall liege nler vor., datie sich namlich die KXlagerin
am l. dal 1952 arbeitslos scacldietb, 30 niatte sie gemdB o 99
Abs. 1 watz 1 und 2 4AVAVG in der Fassung der filitidrregierungs--
verordnung Nr. 111 (oritische Zone) einen snspruch auf alu
fir eine Beougsdauer von ilnsgesamt 26 Jochen genabb. Davon
hatte sie, well sie am 15. Hai 1952 bercits wieder in Arbeit
getreten ist, nacn der Jartezeit nur eine Jsoche verbrauchen
xonnen. Nach Inkrafttreten des uesetuzes zur anderunyg und
Erginzung von vorscnristen auf dem Gebiete der .rbeitslosen-
versicherunyg und der Arbeitslosenfdrsorgc von 24. august 1955
(BGBl. I S. 1022) n3ttc sie geadd § 99 sbs. 2 LVAVG, der eine
Ruckwirkung bis zu funf Janren aula°~e, theoretisch aber einen
anspruch auf eine Unterstitoungsdauer von 52 Jochen habven
kbnnen. Dafl sich die Kl3gerin inm NMei 1952 in Jirxlichkeldt
nicht arveitslos gemelicet have, dirfe nicht zu ikhrcm Nacntell

.

ausgenutzt werden, weil Zics gcgen dic Grundsidtse von Treu
U

>

und Glauben verstollc. E£s rde cince "Hiartc von ungewohnlichem
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ausmal" bedeuten, wenn die Lldgerin wegen der im Vergleich

zur Gesamntdauer lhrer versicnerungspilichtigen Beschaftigung
seit 1944 nur unbedeutenden Beschidftijungslicke an der Ver-
sinstigung aus § 99 abs. 1 Batz 3 AVAVZ nicht teilhaben sollte.

Revision wurde zugelassen.

III

Die BeKlagtelleSte gegen das ihr am lo. Hoveaber 1956 zuge-~
stellte Urteil mit Scnriftsatz vom 1ll. Dezember 1956, beim
Bundessozialgericht einsegsaigen am l5. Dezember, Revision ein
und beantragte,

unter Auihebung des angelochtenen Urteils die Llagerin
mit der slage abtzuselsen,

Mit Schriftsatz vom 9. Januvar 1957, eingegangen beim Bundes-
sozialgericht am 12. Januar, wurde die Revision dahin begrin-
det, dawn es gruadsabzlich unerheblich sei, ob die Unterbre-~
caung von der aldgerin verschuldet oder nicht verschuldet

und ob sie etwa berufsiivlich sei. oich hieraus etwa ergeben-
de Hirten habe der Gesetzgeber bewudt in Kauf genommen. § 99
abs, 1 vatz 5 aVAVG sel eine Ausnahmevorschrift und scnon
deshalb eng ausszulegen. Nach der Recntsprechung des Bundes-
sozialgerichts zum Begriff der "au.cogcvonnlicnen Harte!
sel elne Ausnanme nur denkbar, wenn del bintritt der Untver-
brechung bereits der anspruch aufl eine verldngerte Bezugs-
dauer geseuven war, diese aver infolge einer xurziristigen
arbeitsaufnanme vor der arcveitslosmeldung verloren gehen
wlurde. #£in solcher ¥all liege hier nicht vor. .enn man eine
arbeitslosmeldung der aligerin iam Mal 1952 unterstelle, so
hdtte sie damals nur einen anspruch auf 25 .Jochen Unter-
stitzung genubt, da eine langere Bezugsdauer gesetziich
noch nicnt bestand. Inre dann anschlieBende Bescnafti_ung
se€i auch nicht kurziristig JLewesen, sondern habe zum Zr-
werb einer neuen anwartschaft von 26 Jdochen gefiihrt. Die
Bercechnungen des Landessozialgerichts seien hypotnetisch;
sie envbehrten der fecntsgrundlage.

-6 -
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Die Xlagerin beantraste,

die Revision als unbegrinuet zuruckzuweisen.

3ie bezoy sich auf die Bntscheidungsgrinde des Urteils des
Landessozial sericnts, 1n denen den urundsdtzen von Treu und
Glzuben (§ 242 BGB) Rechnung getragen sei; sie mifiten auch

zu ihren Guansten berucisicntigt werden. Der Geselzygeber habe
mit der winilhrung Jer erweliterten dnterstatzungsdauver lang-
JAnrig Tavige arbsltnenmer velonnen wollen, welCne die Arvelus-
losenversicnerung nicht in anspruch geno.en, wohl aber lang-
iristig Beitrdge zu ihr geleistst hitscen. Die Versagung der
begehrbten Bezugsdiauer von 52 Jchen wirde diese in § 99 abs. 1
Satz 5 aVaVG enthaltené Beginstigungsabsicht in inr Gegenteil
vergehren, oSchiieplich nudbe sie seinerzeit ihre neue Beschif-
tigung glauvhaft 50 scaleuniyg wie zumutbar aurgenomaen. Die

BeschnifbigungslicLe sel unverscuouluet,

Jesen der binzelhellen des Vorbringens der Betellisten wird

aul die Schriitsduvze Bezuy geno:mmen.

IV

Die - vom Landessozlalgericht zugelassene - Revision ist
statthaft. oie ist auch in Jder gesetzlichen Form und Frist

elngelest sowie begrdndet worden.

Bel einer zulidssisen Revislon habt Jas Gerlcht zundchst von
ambs wegen zu prufen, ob bereits die rrozelbvoraussetzungen fir
das Berulungsverisiren vorgelegen haven (33G. 2 8. 225).

Die sBerulung ist in vorliegender osache geadB § 143 Sozial-
sericnosgesetz (3uG) statthaft sevesen, vell der sbreitige
anspruch sicn aul viedercehrcnic Lelstungen Lur einen Zeit-

raul von menr als 12 dochen e Loreckh.
Die Revision selust wmubte auch mriolg haben,

Die angaben der Kldgerin lover ihre Beschaftisungszeiten wurden
vom Landessozialgericht dem Tatbestand des angefochtenen Ur-
teils zugrunde gelest; mithin ist daran auch das Bundessozial=-
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gericht gebunden (§ 165 SGG).

Streitig ist zwischen den Beteliligten die auslegung des

§ 99 AVAVG in der Fassung des § 1 des Gesetzes zur Anderung
und BErginzung von vVorschriften auf dem Gebiet der arbeits-

losenversicherunyg und der Arbeitslosenfursorge vom 24. au-

gust 1955 (BGBlL. I 8. 1l22). ”

Die Alu wird nach 3 92 abs. 1 Satz 1 fir 1% Wochen gewahrt.
GemaB § 99 abs. 1 Sactz 2 stelgert sich die Unterstiitzungs-
dauver bel Arveitslosen, die wabrend der Rahnenirist des

3 95 wenigstens 39 Yochen versicnerungspflichtig beschaf-
tigt gewesen sind, auf nsgesamt 20 Wochen, bel Arbeits-
losen, die wiarend der lanmenfirist wenigstens 52 .Jochen
versicherungspiflichtig seschaftist gewesen sind, aul ins-
zesamt 26 Jocuen. Nech 3 99 abs. 1 Batz 5 AVAVG (a.F.) er-
hoht sicn bei Arbeitslosen, die - wie dic «lizcerin - Rente
aus der Rentenversicherung wegen des ..luers oder wegen In-
valldltat ocder wegen Berufsuntani xoit nicnt bezichen, die
Qnterbtutzunésdauer (Bezugsdauer aer alu) Upber 25 .Jochen
hinaus gestalielt ovis «uf hocastens 52 .Jochen, wenn sie vor
der arbeitslosmcldung ununtervrochen mindestens 104 ois
260 Jochen versicinerunispilichtig beschi8itist gewesen sind.
Gem8B § 9 des anderungsgesecbzes Llst diese Vorschrift auch
anzuwenden, wsenn inm Zc-tpunxt seines Inkraltctretens (1.8,
1953) anspruch auf alu aus e¢iner vor dem Inkrafttreten
erworbenen snwartschafc Lesteht. ’

Den Unterstiitzungsanspruch der Kldgerin aus § 99 abs. 1

. Bdtze 1 .und 2 hat das arveicsamnt Hameln in dohe von 26
wochen anerxannt und fir diesen Zeitraum slu gezanlt. Da-
ruber nhinaus wber ist fir die anuvendung des ¢ 99 abs. 1
vatz 3 kKeln Raum, weil dessen besondere Voraussebzungen
entgegen der auffassung der £Llagerin im vorliegenden Falle
nicant erfullt sind.

Das Bundessozialsericat hat sich bereits in liehrcren knt-
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scheidungen mit der auslegung dieser Vorschrift befasdt. In
seinem Urteil vom %0. aAugust 1955 (B3G. 1 S. 126) hat der
erkennende oSenat u.a. festgecuvellt, dall eine ununterbrochene
versicnerungspflichtige Bescniftigsung nach § 99 abs. 1 Satz

% AVAVG grundsdtzlich nur vorliegt, falls die Beschaitigungs-
verhiltnisse kalendermdi3ig aneinander anschlieBlen, mogen

sie auch vel verschiedeneéen Arbeiﬁgebern nacheinander bestan-
den hsiven. Unschadlich ist dabei jedenfalls ein dazwischen-~
liegender vonntcag, sesetzlicner Felertag oder betricosiiblich
arbeitsireier connabend (Samstag). Dals der arbeitnehmer eine
Licke zwischen den Beschditijgungen nicht verschuldet hat,
nindert die unteruvrechung in aller Regel nicht. Im Urteil

vom 29. Januar 1957 (B3G. 4 3. 257) nat der senat ferner enti-
scnieden, dain auch unverscouluete srankneit zwiscnen zwvei ver-

sicnerungspilichtigen Bescnditijungen eine unterbrechung

ist,

Sunpururess[rayan 19p S[I9 ], YoNY STOMUTE]

Die onne Unterbrechung verlaulenen Beschiitisungen der Klige-
rin waren wlt dem abgang vel der Universal-pau gmbH. in
dannover am 50. .april 1952 avgeschlossen. Das neue Bescndfti-
sungsverhilinis vel der Firma Jannesaania in Hannover wurde

am 15. Mai 1952 von ihr auf_coio..acn. daswuischen licgen 14

lage ohne Bescnaitijungsnccii,clse. Dap nier objoktiv clne

OUIN J B8 §§ YorU YURQUIR(T S[B PUIS

Unterbrechung bestent, kann alcnt zweiircelaxft csein. demzu~

Q
pRErd

iolse wurden iUr die bemessung der unterstutzungsdauer von

zmy

der aruveltsvervaliung ohne Jdecnbsirrtum allein dic Zelten
ununterbrochenen versicherungspilicabiger Bescadftigung
zugrunae selegst, die uumiuteloqr vor der arvcitslosmeldung
der aldgerin lagen. Jas «lagaitwelsenae urccil des Sousial-~
serichts gannover vou <56. Jull 1955 watsprach aithin der

recitslage. -
v

alcn das perulungssericnht war zundchst in seinen Urteils-
srdnden zutrelfend davon ausgesangen, dal die sléserin keine
uaunterorovciiene versicnerungspilicntige Beschaivigung von
200 Jochen auisuwrersen hatte und dawn inr deshalb kein an-
spruch auif die¢ erhohte unterstitzungsdaucr zustand. £s ge-
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langte dann sper mit der Lrwdgung, dad "die wortliche aus-
legung des Gesetzes zu Hirten fdhre und die bkrfillung be-
srindeter sozialrechtlicher Ansprdche unmig.iich wmache"
dazu, einen "ausnahmefall" anzunchmen. Der Vorderrichter
vezog sich hierfur aut cas Urtell des Bundessoziualgerichts
voum 30. august 1955 (B5G, 1 s. 126 if. /153/), wonach ge-
wisse ausnahmen von den ururd”wtz, da3 fehlendes Verschul-
den Jdie Unterbrecnung von beschiéltigungen nicht hindert,
ilr nicht vollig ausgeschlo.sen erachtet wurden.

Der erkennende Jsenat hat zuwa Begriff des "Harteialles"
und seiner rroblematix nichv nur in diesem urteil, sondern
auch in den nnbscheidungen vom 19. Juli 1957 (vgl."Sozial=-
recht" zu § 99 &VaVG Bl. Ba % Hr. 7, sowie vom 5. Septem-
ber 1957 (7 RAr 19/506) wteliung genommen. br hat dabei
immer erneut betont, dali eine ausnahme vom Urundsatz des

d 99 abs. 1 Satz 2 aVaVG (a.F.) nur in Frage Xommen kann,
1aiis bei wortlicher suslegung der winn dieser Vorscorift
in seln Gegenteil verkehrt wird und die annanme einer Un-
terbrechung zu einer a u »n e r gewohnlichen Harte fuhrt.
Der wvenal nat in seiner Rechtsprechung nlertel jewells
deutlicn gemacnt, dab § 99 abs. 1 watz 5 seldbst cine aus-
nanmeregelung darstellt, dic infolgedessen eng auszulegen
ist, und dali vei inrer .nwendung der Gesetzgcocr etwaigé
Harten all je.ueiner art wmit in xauf genommen nat. als ein
Beispiel a u B e r gewdhnlicher Hirtelage war im urteil
vom 50. august 1955 angeflinrt, das erhdhte unterstiltzungs-
dauver danua in Frage gominen Kénnte; wean der anspruch da-
rauf bereits durch gentsprecnend ianse ununcerbreencne Be~
schaitisung ervorven war, Jdle .arbeitbtslosenunters uatuunb
aber erst nacn einer welberen, nicht upmittelos: ¢:ucu¢1c—
5enden‘versicnerungspiiicntiren BeschBitiuns sogehrt wird
(Fall einer Zannarzthelicrin, dic . .gen Ceburt inres ain-
des aus lO0-janriger BescuBitigung wuclcrica und sicha nacn
mehrwochiger Zwiscaenzcelt nocn zu ciner Ll-tdgisen aus-
hille bei dem irdheren arbuitgeber bereit fend).
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VI

Der nier vorliegende latbestand rechtfertigt es indessen nicht,
zu Gunsten der £l8gerin einen Fall a u B e r gewShnlicher
Harce anzunenmen.

Wie bereits wvas dozialgericht Hdannover im Urteil vom 28. Juli
1355 richtig festgestellt hatte, hat der Gesktzgeber im § 99
ADS. 1 Batz 3 aVaVG (a.F.) fir xeilnen Beruf eine Ausnahme von
Erfordernis der ununterbrochicucn versicherungspilichtigen
Beschaltigung zugelassen. Aus der bei Handel und Industrie
Zelbten FPraxis f{uUr die binstellung kaufminnischer sngestcllter
zu monatlich oder halbmonat.ich festcen Terainen (1. oder 15.
des Kalendermonats) kann ulsweilen zurziristige arbeitslosig-
keit unverschuldet fur den Betroiiencn erwachscn. Die Recht-
sprechung vermag jedoch cel derurtigen facnuvlich oder arveits-
mar<tpolitisch bedingten kErschelnungen nicht von der Annahme
¢iner Unterbrechung aczugehen, es secl denn, dall im kinzelfall
besondere Umstinde hinzutrcten, die den Sinn der Vorschrift

in ihr vegenteil verkchren wdrden. wolche auBergeohnlichen
Umstiande éber, die den Ranmen des vel einem arbeitsplatz-
wechsel gewbhnlichen Risikos sprengen und dber das MaB einer
allsemeinen Belastunyg ninsusreichen, sind im Falle der slBge-
rin nicht vorhanden.

vlie Tatsache, dan die Bescnaltvigungslucxe in Vergleich zur
vesauitdaver ihrer Beschifuvisungszelten verhialtnismalBlig gering
pleibt, sovic qer bastand, daBl - nach ..uffassung der Aldagerin -
ihre langjinrigen bBelbtrase cur rueliislioscnversicherung in
einem "JiBverndltnis” zu den _ur cpiter zugebilligten Unter-
stutzungsleiscungen stehen, vcgirken keinen Verstoll gegen dice
SGrundsatze von Ircecu und Glauben. Zwar wird deren anvendbarkeit
sinngewdl aucn fur das Leistungsrecent der sosialversicherung
scit lansgem ancrxunnt (vgl. B8ogs 1n "Ortsxrankenkasse', 1939

1

3. 669). Fir eine Bezugnohme auf "Treu und Glauben" ist aber
dann kein Raum, wenn der Gesctzgeber fur den fachlichen Be-

reich eines Sozlialversichcrungsswicises, wic hier fur die ar-
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beitslosenversicheruag durch § 99, eine eigene Rechtsnorm
sesetzt una Jarin ausdricglich fur ulie anspruchsgewahrung
besondere Voraussetzungen fes.gelegt nat. Dieser objeati-
vierte Wille des Gesetzgevers verwehrt daner die von der
Kligerin begehrte unu vom Vorderrichter offeavar ebenfalls
angestrebte Heranzieaung des sSinngehalts des § 242 BuB.

Auf den DienstblatterlaB der Beklagten 53/54, der in den
Urtellsgrinden cdes Luandessozlualgerlchts erwahnt wurue,
braucnt in diesem Zusamaenhang nicht niher eilngeansen zu
werden, weirl er ledi,lich eine innerdienstliche Impfenlung
an Jdie nachgeordneten Dienststellen darstellt und weder
objextiv verbindlicne Rechtsnormen it auBenwirkung schaf-
fen noch subjeik:iv Rechtsanspricine Dritter eroffnen kann.-

VIiI

Hat aver die «ligerin bereits die zwingende Voraussetzung
<€r ununterbrocaenen virsicnerungspllicntigen Beschifti-
gung nach § 93 aAbs. 1 vatz 2 &VaVG nicht erilllt -~ woopel
belanglos 1st, ou sie sich wahrend aer Bescnaftigungslicxe
arbeitslos geneldet hatfe oder nicihnt -, so 1st es entge_en
aer auffassun; wes Landessozialgericnts nicht moglicn, auf
dem Jese dver § 99 abs. 2 AVAVG eine erndnte alu-Bezugs-
dauer IUr ale Kldgerin zu erreichen. Ihr stund, sofern

sie sich am 1. Mai 1952 arbeltslos gemeldelt hitte, in der
ehemali_ en britischen Zone (§ 99 abs. 1 aVaVG i.d.F. der
MRVO ¥r. 111) daawals ansprucn auf alu lediglich flr eine
Bezugsdauer von £o Jocnzn zu, well aas Anderungsgesctz noch
nient erlassen war. Die nacin der Unterbrechunsg zurucggeleg-
ten weiteren Beschiftigun,en uter nlagerin waren nicnt nur
gRurzfristig, sondern tevwirkben die prfullung eincr neuen
anwartscnait. Unter der Geltung des § 99 Abs. 2 in uer
MRVO-Fassung der britischen Zone hitte sie jedoch die Un-
terstiitzungsndenstdauer von 26 Jochen auch bel uUbertra-
Zung nicat verbrauchcer alter Unterstitzungsdauer nie-
mals Uverschreiten xdnnen. Die Heufassung des § 99 nos. 2
AVAVG nuch denm inderungsgesetz vom 24, august 1995
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(BGBL. I S. 1022) ist - trotz Ricswirsung auf 5 Jshre - eben-
falls nicht geeignet, um der Kl8gerin eine Lrhonung der Be-
zugsdaucr zu verschaffen. Dieser Vorscarift zufolge beginnt
sie Unterstitzungsdauer nusca jeder rwriullung einer neuen an-
wartschaft von neuea. Die ncuc Unterstitzungsdauer erhoht
sich jedoch um die nicht verbraucnte Unterstitzung nach ALS. L
Sutz 2 und 5 bis auf nichstens 52 Jochen. abs. 2 Satz 2 setzt
also grundsitzlich voraus, daid bereits alu bewilligt und be-
zogen, aver nicht restlos verbraucht, sondern der Bezug
durch weltere, einc neue anwvartscnaft begrundende versiche-
rungspflichtige Beschaftisung unterbrochen worden ist., Diese
Voraussetzungen treffen hier nicht zu. Der £légerin war wah-
rend der Bbschéitidundsl&cke Upernaupt xeine Unterstitzung
bewilligt woruen, well sie sich nicunt arveitsios geumeldet

und keine oalu fiur diese Zeit beantragt hatte.

Jdar aver objextviv schon der nahtlose Zusammenhang zwischen
den Beschaftisungsverhiltnissen der fligerin nicht gewanrt,

50 bedurite es nsch vachluje xKelnes ndheren ningehens mehr

aul dle aypotnetische asufsteslung des Voruerrichters dber die
Unterstdbzun,szelicn der gligerin, bel der Uberdies eingelne
Rechnungsiusitoren unzutreifend cigesevzt sind. sine Recnbs~—
srundluge rdr ans ruacne der aldserin aul eine Alu-Bezugs-
dauvcr von 52 Jocnen ist wus [ wnen taeorebtiscnen Berechnungen
auch dann nicht zu gewinnen, .cnn inr die unterlassene Ar-—
beltblosmeldunO in keiner .eise zur Last gelegt wird, und
wenn man beridcksicntigt, das sie vordean kCLne Unterstutzung
beantragt und keine Unterstitzungsdauer verbraucht hatte. Line
ununterbrociene versicherungspflicnthe Bescnaitigung im Sinne
des s 99 abs. 1 Satz 5 AV.VG wird Jedenfalls dadurch nicht
geschatffen, dabk der arbeitneumer vinrend einer kursfristigen,
unverschuldecen beschéftidungslﬁCAe sicn nicht arbeitslos ge-
meldet und Keine Unterstitzungslelstungen in anspruch &enoul- |
men hat. '

VIIT

Da nach alledem die ALligerin eine ununterbrochene versiche-
rungspilichtige Beschiftigung gemém § 99 4ps. 1 3atz % aAVAVG
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(a.FP.) vor der arceitslosmeldung nicht nachweisen konnte,
aber auch ein a u i e r gewonnlicher Harteiall nicht anzu-
erkennen war, mubte aul die Revision der Beklagten hin das
Urteil des Landessozialgericats vom 29. .august 1956 aufge-
hoben und die snlage abgewlesen werden.

Die wntscheidung lber die sosten beruht auf § 193 SGG.
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