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Beklagte und Revisionskl&gerin,

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 11. Dezember 1979
fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts filir das Land Nordrhein-Westfalen vom
25, Oktober 1978 wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger die Kosten des Revisions-
verfahrens zu erstatten.
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Griinde .

Der Kliger bestand am 9. Juli 1975 die Priifung als Maschinen-
bauingenieur. Danach war er arbeitslos. In der Zeit vom

22, September 1975 bis zum 10. Dezember 1975 nahm der Kl&ger,
der in Dortmund wohnt, an drei Schweifffachingenieurlehrgingen
der SchweiBtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt in LT .-

teil. Die Lehrgangsgebiihren betrugen insgesamt 2,260,-- DM,
Mit Bescheid vom 10, Oktober 1975 bewilligte das Arbeitsamt
Duisburg Erstattung der Lehrgangsgeblihren in Hthe von 2,-- DM
Je Unterrichtsstunde = insgesamt 792,-- DM, Es wies den
Widerspruch, mit dem der Kl&ger die wvollen Lehrgangsgebiihren
verlangte, zuriick mit der Begrindung, fir die Ausbildung zum
Schweiifachingenieur bestehe kein besonderes arbeitsmarkt-
politisches Interesse; selbst flir einen lidngeren Zeitraum

und {iiberregional seien die Vermittlungsmdglichkeiten fiir
solche Ingenieure auf Einzelfille beschridnkt (Bescheid vom
27. April 1976)., Am 1. Juni 1976 fand der Kliger eine An-
stellung als SchweiBfachingenieur,

Das Sozialgercht (SG) Dortmund hat mit Urteil vom

27, April 1977 die Klage abgewiesen, Mit der Berufung hat
der Kldger geriigt, der Schriftsatz der Beklagten vom

24, Februar 1977 sei ihm nicht bekanntgegeben worden.

Das Landessozialgericht (LSG) hat das Urteil des SG und die
angefochtenen Bescheide abgedndert und die Beklagte verurteilt,
dem Klager die Lehrgangsgeblihren fiir die Teilnahme an den
Lehrgdngen der SchweiBtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt

in L in voller Hohe zu gewdhren. In den Griinden hat

das LSG ausgefiihrt, die Berufung sei zuldssig, denn der

Kldger habe einen wesentlichen Mangel des Verfahrens gerligt,
der auch vorliege. Nach § 108 Satz 2 des Sozialgerichtsge-
setzes (SGG) seien vorbereitende Schriftsitze den iibrigen
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Beteiligten von Amts wegen mitzuteilen. Das SG habe gegen
diese Vorschrift verstoBen, denn es habe den Schriftsatz

vom 24, Februar 1977 dem Kliger weder in Abschrift noch
seinem Inhalt nach bekanntgegeben, Die Beklagte trage nach

§ 12 Abs 4 Nr 1 der Anordnung des Verwaltungsrats der
Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) i{iber die individuelle Fdrderung
der beruflichen Fortbildung und Umschulung (AFuU) vom

9. September 1971 idF der ersten Anderungsanordnung vom

19. Dezember 1973 (ANBA 493) die Lehrgangsgebiihren in voller
Hoche, wenn der Antragsteller arbeitslos gemeldet ist und
seine Arbeitslosigkeit ohne Teilnahme an der beruflichen
BildungsmaBnahme nicht beendet werden kann. Der Klager sei
bis zum Beginn der Lehrginge arbeitslos gewesen. Die Arbeits-
marktsituation fiir Maschinenbauingenieure sei im Jahr 71975
unglinstig gewesen; es habe etwa doppelt so viele Bewerber
wie offene Stellen gegeben. Die konkrete Anstellung als
SchweiBfachingenieur im Juni 1976 hdtte der Kldger ohne die
FortbildungsmaBnahme nicht gefunden. Demzufolge sei die
Fortbildung zum Schweif3fachingenieur notwendig gewesen,

um die Arbeitslosigkeit zu beenden. Die Beklagte kodnne dem
nicht entgegenhalten, daB im Zeitpunkt der Antragstellung
die Prognose der Berufschancen fiir Schweif3fachingenieure
ohne einschl&gige Berufserfahrung genauso schlecht gewesen
sei, wie die fiir Maschinenbauingenieure. Entscheidend sei,
daB der Klidger am 1. Juni 1976 eine Anstellung als SchweifB3-
fachingenieur gefunden habe., Das Gericht habe ndmlich bei
der Beurteilung der Prognose auch Entwicklungen zu beriick-
sichtigen, die erst im Laufe des Rechtsstreites eingetreten
sind. Durch solche Entwicklungen kdnne die Prognose be- ‘
richtigt werden. Die Zeit von sechs Monaten zwischen dem
Abschlufl der Fortbildung zum Schweifliingenieur und der An-
stellung sei angemessen., Dabei sei zu beriicksichtigen, dafgl
die Zahl der arbeitslosen Maschinenbauingenieure im Mai 1976
ihren héchsten Stand seit Mai 1974 erreicht habe. Es gebe
keinen Grund fiir die Vermutung, daB der Kldger am 1. Juni
1976 oder vorher auch ohne SchweiBfachingenieurqualifi-
kation eine Anstellung als Maschinenbauingenieur oder in
einem vergleichbaren Beruf hitte finden konnen.

-4 -
JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google pay Jll (] App Store
W) Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

I YoNY :SIoMUIH

Id

Lpl‘ll ‘|Ul‘qUDll'(] STe VUI\ gllll[lULUl‘\\”D!.l ] 19p

12mydsa8 HUIN P L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Die Beklagte hat Revision eingelegt und macht geltend, die
nach § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU anzustellende Prognose konne sich
nur auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes eines
bestimmten Berufszweiges beziehen, niemals jedoch auf das
berufliche Schicksal des einzelnen Arbeitslosen. Deshalb
konne die Prognose des Arbeitsmarktes nicht durch den Ver-
lauf dieses Einzelschicksals berichtigt werden. Als not-
wendig sei eine ForderungsmafBSnahme nur anzusehen, wenn

ohne sie auf absehbare Zeit nicht zu erwarten sei,daB

der Antragsteller auf der fiir ihn in Betracht kommenden
Qualifikationsstufe untergebracht werden konne, wdhrend die
F6érderung voraussichtlich zu einer zumindest wesentlichen
Besserung der Vermittlungsaussichten fiihren werde.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Kl&dgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 27. April 1977
zuriickzuweisen.

Der Klidger ist im Revisionsverfahren nicht durch einen
ProzeBlbevollmachtigten vertreten.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 SGG) ein-
verstanden erklirt.

II
Die Revision ist zuldssig aber nicht begriindet.

Die auch in der Revisionsinstanz von Amts wegen zu priifende
Zuldssigkeit der Berufung hat das LSG zutreffend bejaht.
Allerdings betrifft die Berufung die Hshe der Leistung

iS der Vorschrift des § 147 SGG, die auch fiir den Bereich
der individuellen Forderung der beruflichen Bildung nach
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dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) gilt (BSG SczR 1500 § 147 Nr 3),
Die Zulidssigkeit ergibt sich aber aus § 150 Nr 2 SGG, denn der
Kldger hat einen wesentlichen Mangel des Verfahrens gerigt,
der auch vorliegt, Gem § 108 Satz 2 SGG sind die Schrift-
sdtze den librigen Beteiligten von Amts wegen mitzuteilen.

Das SG hat den Schriftsatz der Beklagten vom 24. Februar 1977
dem Kldger nicht mitgeteilt. Deshalb leidet das Verfahren

an einem wesentlichen Mangel. Die Pflicht zur {bersendung

der Schriftsdtze an die librigen Beteiligten ist ein AusfluB
des Anspruchs auf rechtliches Gehor. Da dieses Recht nicht

nur der erschopfenden Aufkladrung des Sachverhalts, sondern
auch der Wahrung der Wirde des anderen ProzeBbeteiligten dient
(BSG SozR SGG § 106 Nr 13), ist es unerheblich, ob das SG den
Schriftsatz flir erheblich gehalten hat, Die Pflicht zur Be-
kanntgabe von Schriftsatzen gem § 108 SGG gilt auch dann, wenn
es nach Auffassung des SG auf den Inhalt nicht ankommt (vgl
Miesbach/Ankenbtrank/Hennig/Danckwerts, Kommentar zum SGG, § 62
Anm 3). Der VerstcB gegen diese Pflicht ist ein wesentlicher
Mangel des Verfahrens zumindest dann, wenn der Schriftsatz
Ausfiihrungen zur Sache enthalten hat, was filir den Schriftsatz
vom 24, Februar 1977 zutrifft. Zur Riige des Verfahrens-
mangels gem § 150 Nr 2 SGG gentigt es, daB der Klager die
Tatsachen angegeben hat, aus denen sich der Mangel ergibt,
Nicht erforderlich ist, daf das Urteil des SG auf dem Ver-
fahrensmangel beruht (BSG SozR SGG § 150 Nr 6).

Dem Klager steht der Anspruch auf hohere Erstattung von
Lehrgangsgebithren zu. Nach § 12 Abs 4 Nr 1 der AFuU vonm

9. September 1971 idF der ersten Anderungsanordnung vom

19, Dezemter 1973 {ANBA 493} werden die notwendigen Kosten
in voller Hohe getragen flir Antragsteller, die arbeitslos
gemeldet sind und deren Arbeitslosigkeit ohne Teilnahme an
einer beruflichen BildungsmaBnahme nicht beendet werden kann.
Mit den Kosten sind hier die Lehrgangsgebiihren gemeint.

Das LSG hat festgestellt; der Kidger sei nach dem 9. Juli 1975
bis zum Beginn des 1. Lehrgangs arbeitslos gewesen., Damit
sollte offensichtlich auch die Arbeitslosmeldung festgestellt
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werden, denn das LSG hat unmittelbar vorher den vollen
Wortlaut des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU einschlieBlich des Tat-
bestandsmerkmals der Arbeitslosmeldung wiedergegeben,

Nach Auffassung des LSG sind die Voraussetzungen des § 12

Abs 4 Nr 1 AFuU erfillt, weil der Kliger ohne die Fortbil-
dungsmafnahme nicht die konkrete Anstellung als SchweiBfach-
ingenieur gefunden h&tte. Dies reicht aber nicht aus fiir die
nach § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU erforderliche Feststellung, daB

die Arbeitslosigkeit ohne die Teilnahme an der beruflichen
BildungsmaBnahme nicht beendet werden konnte. Nach § 12 Abs 4
Nr 1 AFuU kommt es -mindestens zundchst - darauf an, ob der
Antragsteller eine Anstellung ohne die Mafinahme erreicht hitte,
Entscheidend ist also nach § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU, ob

die Arbeitslosigkeit im bisherigen Beruf und aufgrund der
bestehenden Kenntnisse und Fertigkeiten beseitigt werden
kann. Fir den Anspruch auf erhthte Férderung ist die Bil-
dungsmafBnahme wegzudenken und das berufliche Schicksal des
Antragstellers hypothetisch chrie sie zu ermitteln.

Das LSG hat in anderem Zusammenhang Ausfiihrungen iber die
Berufsaussichten der Maschinenbauingenieure gemacht. Aus
seinen dazu getroffenen Feststellungen ergibt sich, daB die
Arbeitslosigkeit des Klagers in seinem Beruf als Maschinen-
bauingenieur nicht beseitigt werden konnte, Es bestehen, wie
das LSG feststellt, keine Grinde filir die Vermutung, daB der
Klager am 1, Juni 1976 oder vorher eine Anstellung als
Maschinenbauingenieur cder in einem vergleichbaren Beruf
hatte finden konnen. Gegen diese Feststellung hat die Be-
klagte keine zulassigen Revisionsgriinde geltend gemacht.

Der Priifungszeitraum bis zum 1. Juni 1976 reicht aus fiir die
Entscheidung, daf die Arbeitslosigkeit des Kligers als
Maschinenbauingenieur iS des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU nicht be=-
seitigt werden konnte.

- 7 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

www.prinz.law

3 DYIN P eLY §§ YorU YuqUIIR( S[B PUIS SUN[UIWIESS[I9)I() JOP [0 ], YONY :SIOMUIH]

1ZINYOSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

Fiir den Anspruch auf erhshte Férderung nach § 12 Abs &4 Nr 1
AFuU kann nicht Voraussetzung sein, daB sich die Arbeitslosig-
keit niemals beseitigen 1dBt. Dem Sinn der Vorschrift wilirde

es andererseits widersprechen, wenn es fiir den Anspruch
genligen wiirde, daB die Arbeitslosigkeit nicht sofort nach
ihrem Eintritt wieder beseitigt wird. Der Anspruch auf er-
hdhte Forderung nach § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU setzt vielmehr
voraus, daBl die Arbeitslosigkeit nicht in absehbarer, ange-
messener Zeit beendet werden kann. In dieser Weise hat der
Senat bereits die mit § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU nach Voraussetzun-
gen und Zweck der Regelung weitgehend vergleichbare Be-
stimmung des § 44 Abs 2 Nr 1 AFG idF des Gesetzes zur Ver-
besserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich des AFG
und des Bundesversorgungsgesetzes (HStruktG AFG) vom 18. De-
zember 1975 (BGB1 I 3113) ausgelegt. Danach wird Teilnehmern
an Mafinahmen der beruflichen Fortbildung ein erhohtes Unter-
haltsgeld (Uhg) gewdhrt, wenn die Teilnahme an der Bildungs-
mafnahme notwendig ist, damit ein Antragsteller, der arbeits-
los ist; beruflich eingegliedert wird. Der Senat hat zu dieser
Vorschrift ausgefiihrt, wenn die Arbeitslosigkeit zumutbar auch
auf andere Weise als durch die BildungsmaBnahme in absehbarer
Zeit beseitigt werden konne, entfalle der Grund fir die hohere
Leistung nach § 44 Abs 2 Nr 1 AFG (BSG SozR 4100 § 44 Nr 21).

Auch fir die Frage, wie lange sich das Arbeitsamt bemiihen

muf, einen Arbeitslosen in seinem Beruf oder fiir gleichwertige
Tadtigkeiten zu vermitteln und wann dem Arbeitslosen andere
Tdtigkeiten angeboten werden diirfen, hat der Senat auf eine
absehbare, angemessene Zeit abgestellt. Er hat entschieden,
erst wenn dem Arbeitslosen nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes innerhalb angemessener Zeit eine seinem Be-
rufsbild und seiner sozialen Stellung entsprechende Stelle
nicht vermittelt werden konne, sei die Aufnahme auch anderer
Arbeiten zuzumuten. Die inhaltliche Bestimmung des Begriffs
absehbarer Zeitraum bleibe eine Frage des Einzelfalls. Es
konne grundsdtzlich nicht als sachgerechte Arbeitsvermittlung
angesehen werden, wenn einem Arbeitnehmer mit besonders quali-
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fizierten Berufskenntnissen schon nach sechsmonatiger, also
relativ kurzfristiger Arbeitslosigkeit lediglich andere als
berufsnahe oder gleichwertige Tdtigkeiten verbindlich ange-
boten werden, chne da eine liberdurchschnittliche Anspannung
der allgemeinen arbeitsmarktpolitischen Gesamtlage und eine
dementsprechende Belastung der Versichertengemeinschaft dies
ausnahmsweise gebiete (BSG SozR 4100 § 119 Nr 3).

Aus diesen Ausfiihrungen ergibt sich, daB fiir die Bestimmung
des absehbaren und angemessenen Zeitraums bei der Auslegung
der §§ 103 und 119 AFG zwar ahnliche aher nicht unbedingt
dieselben Gesichtspunkte zu berlicksichtigen sind wie bei § 12
Abs 4 Nr 1 AFuU. So ist die Belastung der Versichertengemein-
schaft keineswegs notwendigerweise geringer, wenn die abseh-
bare Zeit kiirzer angesetzt wird. Je nach Lage des Einzelfalles
kann es billiger sein, wenn die M&glichkeiten der Arbeitsver-
mittlung lédnger genutzt werden, bevor eine teuere und langer
dauernde BildungsmafBnahme geftrdert wird,

Fir die Entscheidung, ob die Arbeitslosigkeit in absehbarer
und angemessener Zeit beendet werden kann, ist maBigebend,

wann bei normaler Lage des Arbeitsmarktes die Arbeitslosen
mit den berufiichen Merkmalen wie der Antragsteller bis auf
nicht nennenswerte Ausnahmen in ihrem Beruf oder gleichwertig
vermittelt werden konnen. Die Beklagte kann diese Zeit unter
der Voraussetzung einer normalen Lage des Arbeitsmarktes

auch libersehen. Bei schlechter Arbeitsmarktlage verkiirzt sich
also die angemessene Zeit nicht; die Aussage, daB die Arbeits-
losigkeit nicht beendet werden kann, wird aber bei schlechter
Arbeitsmarktlage eher méglich sein, so daB die Voraussetzungen
des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU leichter nachzuweisen sind. Dieses
Ergebnis entspricht dem Zweck des Gesetzes.

Die Arbeitslosigkeit des Kligers konnte iS des § 12 Abs 4

Nr 1 AFuU nichtin angemessener Zeit beendet werden. Fiir diese
Beurteilung ist die ganze Zeit seit Beginn der Arbeitslosig-
keit am 10, Juli 1975 bis zum 31. Mai 1976 maBgebend.,
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Dabei ist einzurechnen die Zeit der Arbeitslosigkeit

vor dem Beginn der FortbildungsmaBnahme und vor der Ent-
scheidung Uber ihre Férderung. Die absehbare und angemessene
Zeit, innerhalb der die Arbeitslosigkeit nicht beendet werden
kann, mufl n&mlich nicht notwendigerweise erst mit Beginn der
MaBnahme oder mit der Entscheidung iber die Forderung zu
laufen beginnen. Es ist nicht stets erforderlich, eine Prog-
nose anzustellen. Vielmehr kann sich die Unmoglichkeit einer
Beendigung der Arbeitslosigkeit ganz oder teilweise aus ihrer
Dauer in der Vergangenheit ergeben., Es ist deshalb im Falle des

Kl&dgers nicht die Frage zu stellen, ob seine Arbeitslosigkeit in

absehbarer und angemessener Zeit nach dem 22, September 1975
oder nach dem 10. Oktober 1975 beendet werden konnte, sondern
ob in diesem Zeitpunkt aus der Prognose in Verbindung mit

der Tatsache der Arbeitslosigkeit seit dem 10. Juli 1975,
wahrend der der Klédger arbeitslcs gemeldet und verfiigbar war,
der SchluBl gerechtfertigt ist, daB die Arbeitslosigkeit in
absehbarer Zailt nicnt beendet werden kann, Die abgelaufene
Zeit und die Zukunft sind dafiir zusammenzurechnen,

Die Zeit von mehr als zehn Monaten (10, Juli 1975 bis

31, Mai 1976} ist angemessen und absehbar gewesen., Dem

Sinn der Bestimmung des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU wiirde es
widersprechen, hier einen noch léngeren Zeitraum zugrunde zu
legen, Die Beklagte hat selbst niemals irgendwelche Zweifel
geduBert, dafl die Arbeitslosigkeit des Klidgers im Beruf als
Maschinenbauingenieur nicht beendet werden konnte. Vielmehr
ist sie stets davon ausgegangen, daB der Tatbestand des § 12
Abs 4 Nr 1 AFuU insoweit unbedenklich gegeben ist. Ihrem Vor-
bringen mufl entnommen werden, daf3 sie nicht nur unter den
besonderen Umstinden der Jahre 1975/1976, sondern allgemein
nicht in der Lage ist, einen langeren Zeitraum zu Ubersehen,

Die Feststellungen des LSG beziehen sich mit Recht nur auf
den Beruf des Maschinenbauingenieurs. Es braucht nicht etwa
ausgeschlossen zu werden, daf der Kliger in der Zeit vom

10, Juli 1975 bis zum 31. Mai 1976 auch keine unterwertige
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Beschdftigung hitte bekommen kénnen. Beendet wird die Ar-
beitslosigkeit iS des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU nur durch Auf-
nahme einer dem Beruf des Antragstellers entsprechenden,
berufsnahen oder gleichwertigen Tdtigkeit. Allerdings
kénnen im Rahmen einer sachgerechten Arbeitsvermittlung
nach einer gewissen Zeit der Arbeitslosigkeit auch Angebote
unterwertiger Beschdftigung sachgerecht sein., Diese Mog-
lichkeit ist aber bei der Priifung der Voraussetzungen

des § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU nicht zu beriicksichtigen, da die
Forderung einer beruflichen BildungsmafBnahme und insbesondere
auch die erhohte Forderung sinngemdfB nicht deshalb abgelehnt
werden koénnen, weil die Arbeitslosigkeit durch einen beruf-
lichen Abstieg beendet werden konnte.

Diese Auffassung widerspricht nicht dem Urteil des Senats vom
10. Mai 1979 - 7 RAr 25/78 - (SozR 4100 § 44 Nr 21), Dort heiBt
es: Der Antragsteller wird aber jedenfalls dann beruflich einge-
gliedert (iS des § 44 Abs 2 Nr 1 AFG), wenn er nicht nur voriiber-
gehend den Arbeitsplatz eines Facharbeiters, Gesellen und Ge-
hilfen oder eines Arbeitnehmers mit vergleichbarer Qualifi-
kation findet. Auf den damals 2zu entscheidenden Fall traf

dies zu, denn der Kl&dger, der stets als Elektroinstallateur
tatig gewesen war, konnte in diesem Beruf eingegliedert werden,
In dieser Entscheidung ist deshalb nicht ausgesagt, dafB

auch bei hoher qualifizierten Arbeitslosen die Anstellung

auf der Facharbeiterebene eine berufliche Eingliederung
darstellt.

Nach Auffassung des LSG kommt es fiir die Anwendung des

§ 12 Abs 4 Nr 1 AFuU auf die Aussichten des Kldgers im
Beruf als SchweifBSfachingenieur an. Der Senat hat zu der
nach ihrem Zweck mit § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU vergleichbaren
Vorschrift des § 44 Abs 2 Nr 1 AFG gefordert, daB die
BildungsmafB3nahme geeignet sein miisse, die berufliche Ein-
gliederung zu férdern (BSG SozR 4100 § 44 Nr 21). Es kann
dahinstehen, ob diese Eignung auch in § 12 Abs 4 Nr 1
AFuU vorausgesetzt wird. Geeignet zur Beseitigung der Ar-
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beitslosigkeit ist die Ausbildung des Kl&dgers zum Schweif3-
fachingenieur Jjedenfalls gewesen, wie sich aus seiner An-
stellung innerhalb einer Zeit von weniger als einem halben
Jahr nach AbschluBl der MaBnahme ergibt.

Die Revision ist aus allen diesen Griinden mit der Kosten-
folge aus § 193 SGG zurlickzuweisen.
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