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Aktenzeichens Im Namen des Volkes
7 _Rar 110/56 )

' In Sachen

Verkiindet
am 9. Dezenmber 1958 o e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e

Beklagten und Revisionsklisgerin,

gegen

Kldgerin und Revisionsbeklagte,
hat der 7. Senat des Bundessozialgerichts auf
die miindliche Verhandlung vom $. Dezember 1958

fir Recht erkannt:

Auf die Revisgion der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Celle vom 19. Oktober
1956 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozialgericht zuriick-

verwiesen.

Von Rechts wegen.
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I Die Klagerln ist Inhaberin der "I.LA-Wascherel” in Wilhelms-
haven. Ihr Betrieb, der iiber 30 Beschéitigte zidhlte, erhielt
seit Jahren etwa zur Hdlfte seine Auftridge vertraglich von
einer Dienststelle der (damaligen) britischen Besatzungsmacht;
die Wasche fiir etwa 700 Kinder der Prince-Rupert-School wurde
laufend gewaschen. Innerhalb der Schulferien von Ende Juli
bis Anfang September eines Jjeden Jahres blieb diese Schule
geschlossen; dann fiel von den Kindern keine Wische fir das

- Unternehmen an.

Widhrend der groBen Ferien 1953 war der Kléagerin suf Antrag
Kurzarbeiterunterstitzung vom Arbeitsamt Wilhelmshaven gewdhrt
worden, da durch den Ausfall der britischen Schulwidsche ihr
Betrieb nur anndhernd halb ausgelastet war.

Am 26, Juli 1954 zeigte die Klégerin dem Arbeitsamt neuerdings
an, dafl wegen der bevorstehenden Ferien der Prince-Kupert-
School vom 27. Juli bis 5. September 1654 etwa nur die Hidlfte
der zur Auvfrechterhaltung des Betriebs im Ublicken Umfing not-

l"u JYuequaje(J S[e pUIS SUN[UIWESS[19)1() JOP I ], YONY :SIOMUTH

wendigen Arbeit vorhanden sei. Sie beantragte fir 28 Begschaitig-=
te Kurzarbeiterumerstitzung auf die Dauer von drei Doopelwochen.
Mit Bescheid vom 3. August 1954 lehnte das Arbeitamt den An-

trag ab. Die Voraussetzungen filr die Gewifhrung von Kurzarbeiter-:

YYIN P LY §§ YO
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unterstitzung seien nicht gegeben, da der Arbeitsmangel des
Betriebs auf einem regelmiilig wiederkehrenden Arbeitsausfall
beruhe. Der Widerspruch der Kligerin wurde mit Bescheid der
Widerspruchsstelle beim Arbeitsamt Wilhelmshaven vom 6. August
1854 zurilickgewiesen. Die Arbeitsverklirzung im Betrieb der
Kldgerin wdhrend der Schulferien sei regelmédflig und saison-
bedingt. Das Arbeitsant habe 1953 ihrem Antrag auf Kurzarbei-
terunterstitzung offenbar nur in der Annahme entsprochen, dal
es sich damals um einen einmaligen und vorubergehenden Arbeits-

ausfall handelte.

II Mit ihrer Klage an das Sozialgericht Oldenburg trug die Kliage-
rin hiergegen vor, die Auftrige der englischen Schule secien
wesentlich fir die Beschaitigung ihrer Arbeitnehmer; aui die
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Dauer der Schulferien entfalle etwa die H8lfte ihrer betrieb-
lichen Gesamtarbeilt. Einen ausdricklichen Antrag stellte die
Klégeriﬁ‘nichtn In Verhandlungstermin vom 21. Juli 1955 war
sie nicht erschienen und hatte sich auch nicht vertreten

lassen.

Das Sozialgericht hob durch Urteil (Entscheidung nach Lage der
Akten) vom 21. Juli 1955 die Verfugung der Beklagten vom 3. Au-
gust 1954 guf. ks verirat die Ansicht, die Kurzarbeiterunter-
stitzung sei eine Kannleistung, deren Versagung gerichtlich

nur dann nachgepruft werden konne, wenn der Vervaltun”*behorde
ein Zrmessensfehler nachgewicsen sel. Hier gel dies der Fa119
well die Beklagte der Klidgerin im Jahre 1953 bei gleichliegen-

ONY SIOMUTL]

dem Sachverhalt Kurzarbeiterunterstiitzung gewdhrt habve. Hicht

q

einzusehen sci, warum dann 1954 die rechtliche Beurteilung cine
andere sein solle als im Vorjahr. In den Entscheidungsgriinden
ist weiter ausgeflihrt: Welchen Unmfang der Geschidltsbetrieb

der Kldgerin habe und wie viel davon asul die Waschauftrige der

Sun[uuress[ra1.) 1ap 919 J

englischen Schule entfalle, habe das Gericht nicht gepruit.
Aut eine KlArung diecer Frage kdnne verzichtet werden, da im

u2)e(J S[e puIs

Jahre 1953 die Kurzarbeiteruntcerstitzung gewdhrt worden war.
Es genlige, den entgegenstehenden Verwaltungsakt der Beklagten
aufzuheben. Ihr miisse danach die erneuie Uberpriitung des Sach-

7 es8 §§ yoeu

verhalts und dic krrechnung der Kurzarbeiterunterstiitzung

oyIn

Q
5]

Uberlassen bleiben. Die Kechtsmittelbelehrung erteilte das

RZANNIREE)

Soziagl ericht dahin: "Gegen dieses Urteil ist .emdB §§ 143

und 147 des Sozialg.richiggesetzes die Berufung an das Lan-

o

dessozialgericht in Celle gegeben

IIT Die Beklagte legte Berufung ein. Diese eracintete gie durch
die Hechtsmittelbelehrung des Sozialgerichis als zugelassen,
Uberdies aber auch deswegen nicht als ausgeschlossen, weil
die Kla_e nicht aul Leistung, sondern auf Aufhebung eines
Verwaltungsakts gerichtet sei. Ferner machte sie neben ande-
ren Verrahrensrugen insbesondere diejenige geltend, dal das
Sozialgericht gegen die pPilicht zur Sachaufklérung verctollen
habe. Die Versagung der xurzarbeiterunterstiitzung sei nach
den gesetzlichen Vorcchriften gerechtfertigt gewesen.
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1V Das Landessozialgericht Celle verwarf mit Urteil vom 19. Qk-

tober 1956 die Berufung der Beklagten. Das Rechtsmittel sei
unzulédssig, well der von der Kldgerin erhobene Anspruch auf
Kurzarbeiterunterstiitzung Leistungen fir einen Zeitraum unter
drei lonaten betreffe. Die unrichti.e Rechtsmittelbelehrung

stelle keine Zulassung der Berufung dar. VWesentliche Verfahrens-

méngel ldgen nicht vor. Insbesondere habe der Vorderrichter
die Sachaufklidrungspflicht nicht verletzt. Lege man die Auf-
fassung des Sozlalgerichts als richtig zugrunde, daB Zahlung
von Kurzarbeiterunterstitzung eine Kannleistung sei, und daB
ein Wechsel in der Beurteilung einer im Vesen gleichen Sach-
lage als Ermegsensfehler angesehen werden nmiusse, dann sei ein
Versto3 gegen die Verptlichtung zur Erfbrschung des Sach-
verhalts jedentalls nicht ersichtlich.

Revision wurde zugelassen.

Gegen das am 2. November 1956 zugestellte Urteil legte die
Beklagte mit einem Schriftsatz ohne Datumseintrag, bein
Bundessozialgericht eingegangen am 1. Dezember 1956, Revigion
ein und beantragte,

unter Auihebung des angefochtenen Urteils sowie

des Urteils des Sozialgerichts Oldenburg vom

21, Juli 1955 die KlHperin mit der klage abzuweisen,
nilfsweise,

die Sache unter Autfhebung des angefochtenen Ur-
teils zur erneuten Verhandlung und kntscheidung

an das lLandessozialgericht zurlckzuverweisen.

Die Beklagte begrindete die Revigion am 24. Dezember 1956
und machte unter anderem Verstofe gegen §§ 10%, 106, 123,
143, 144, 158 des Sozial.erichtsgesetzes (SGG) geltend.

Sie h#lt die Berufung nach § 14% SGG flir zuldssig. Entgegen
der Auffassung des Landessozialgerichts sei dieses Rechts-
mittel nicht durch § 144 Abs. 1 Hr. 2 SGG ausgeschlossen,
da die Klédyerin dem Tatbestand der vorinstanzlichen Urteile
nach keinen Antrag, zumindest aber keinen Leistunbsantrag’

-5 -
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gestellt habe. Demnach konnten auch keine wiederkehrenden
Leistungen im Ltreit sein, sondern allenfalls ein Ansgruch
auf Aufhebung des an; evochtenen Verwaltungsakis, wie das
Sozialgericht selbst angenommen habe. Anfechtungsklagen aber
stdnden BerufungsausschlieBungsgrinde nicht entgegen. Dariber
hinsus sei die Berufung wegen eines wesentlichen Mangels im
Verfahren des Beruiungsgerichts zuliAssiyg, der darin liege,
daB es der ihm obliegenden Pflicht, den Sachverhalt ven Amts
wegen zu erforschen, nicht genliyt, sondern Prifung und Auf-
klérung der Voraussetzungen Ifur die Gewghrung von Kurzarvei-
terunterstitzung der Vervaltungsbehdrde Uberlassen habe. Fer-
ner habe die rligerin vor dem Sozialgericht keinen Antrag

geztellt, so daBl eine Entscheidung ohine Antrége nicht hatte

ergehen dlrflen.

Sachlich sei die Revicion darin begrindet, dall seitens der
Kldgerin die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gewdhrung
von Kurzarbeiterunterstiitzung nicht erfillt waren; der Ar-
beitsmangel in ihrem Unte.nehmen tréte regelmifig auf und
berune aﬁf der Eigenert des Betriebs. Aus der Tatsache, daB
dag Arbeitsamt Wilhelmshaven im Jahre 1955 Kurzarbelterunter—
stlitzung gezahlt habe, konne kein Anspruch auil GewiEhrung die-
ser Leistungen in nachfolgencen Jahren hergeleitet werden.

Wegen der Zinzelheiten des Vorbringens der Beklagten wird
auf die Schriftsédtze Bezug genommen.

Die KlHgerin hat sich im Revisionsverfahren nicht schrift-
sdtzlich geduBert unc hat keine AntrHge gestellt.

Die Revision ist stattnaft (¢ 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG). Sie ist
form- und fristgerecht eingelegt sowie begriindet worden
(9§ 164, 166 Abs. 2 SGG) und demgemdB zuldssig. '

Die Revigion ist auch begrindet.

Bei einer zugelassenen RXevision ist vor der sachlich-recht-
lichen VWiirdigung des Streites von Amts wegen zu priiten, o0b
die allgemeinen ProzeBvoraussetzungen, soweit sie unverzicht-
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bar sind, die besonderen Voraussetzungen des vorausgegangenen
Beru.ungeverfahrens sowie die Voraussetzungen fir eine ent-
gcheidende Tatigkeit des Revisionsgerichts erfiillt sind

(BSG. 2 8. 222 /2277; 3 S. 124 /I267; 4 s. 70 /727, 281

[2847) -

Das Landessozialgericht hat die Zuldssigkeit der Berufung

zu Unrecht verneint. Hach dem Grundsatz des § 143 GG findet
gegen die Urteile der Sozizlgerichte regelméfiig die Berufung
an das lLandessozialgericht statt, soweitsich aus den Vor-
schriiten der §§ 144 bis 149 SGG nichts anderes ergibt.

§ 144 Abs. 1 Nr. 2 SGG zufolge ist die Berufung nicht zuléssig
bei Anspriichen auf wiederkehrende Leistungen Iur einen Zeit-
raum bis zu 1% Wochen (3Monaten). HaBgebend bezliglich dieses
Rechtsmittelausschlusses ist der Streitgegenstand im Zeit-
punkt der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Sozialge-
richt (BSG. 2 $. 135 /136/, 1%9). Streitgerenstand ict der
prozessuale Anspruch im Sinne des durch den Antrag gekenn-
zeichneten Begehrens aufl rechtskréditige Peststellung einer
Rechtsfolge (vel. Rosenberg, Lehrbuch des Deutschen 4ivil-
prozeBrechts, 7. Aurl., § 88 II 2, S. 40%/404). Dieser Rechts-
lehre ist das Bundessozialgericht in seiner bisherisen Recht-
sprechung laufend gefolgt (BuG. 4 S. 208; 5 S§. 221/223).

Auch im vorliegenden Falle bestimmt das prozessuale Begehren
der Klidgerin den Inhalt des erstinstanzlichen Urteils. Es war
bel verstdndi er Wirdigung - selbegt wenn die Klagerin vor
Gericht keinen formlichen Antrag gestellt hatte - cusgehend
von ihrer Anzeige ilber Kurzarbeit vom 26. Juli 1954 und den
diesbezliglichen Verwaltungsakten der Beklagten dahin auszu-
legen (¢ 123 SGG), daB Kurzarbeiterunterstiitzung fir dic Zeit
der englischen Schulferien, nédmlich vom 27. Juli bis 5. Sep-
tember 1954 beantragt ist. Damit aver stand die Dauer der
beanspruchten Leisftungen von vornherein fest. Weil ihr Zeit-
raum unter 13 Wochen liegt, war die Beruiung durch § 144 Abs.1
Nr. 2 SGG ausgeschlossen, ohne daf darauf abzustellen ict,

ob dieser prozessuale Anspruch els reine Leistungsklaze oder

- 7 -
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in der Form einer verbundenen Anfechtungs- und Leistungsklage

erhoben ist.

Sowelt das Sozialgericht in PFdllen der §§ 144 bis 149 SGG
die Berufung nach § 150 Hr. 1 SGG zulassen will, muB es
diege Zulassung - wie der erkennende Senat bereits wieder-
holt entschieden het - im Urteil eindeutig asussprechen., Zwar
mufl die Zulassung nicht unbedingt in die Urteilsformel auf-
genommen sein,wie das Landessozialgericht offenbar annimmt
(vgl. BLG. in SozR. zu SGG § 150 Bl. Da 4 Wr. 11). Jedoch ist
der blofe Hinweis in der Rechtsmittelbelehrung "Gegen dieses
Urteil iut die Berufung gegeben" hierfir nicht ausreichend
(vel. BSG. in SozR. zu SGG § 150 Bl. Da 1 lir. 4). Uberdies
wird die Rechtsmittelbelehrung des Sozialgerichts im vor-
liegenden Fgll noch dadurch unverstédndlich, dall es zwei.
sich widersprectiende Vorschriften (% 143 und$147 SGG) hier-
zu zitiert hat. Nach allem enth&8lt das Urteil des Sozialge-

-richts keine wirksame Zulassung der Berufung.

Das zundchet unzuléssige Rechtsmittel der Beklagten wurde in-
dessen gemdfB ¢ 150 Hr. 2 SGG zuliesig, weil sie zutreffend
bereits in der Berufungsinctanz selbst gerlgt hatte, daffi das
Verfahren des ersten Rechiszugs an einem wesentlichen langel
leide (vgl. BSG. in SozR. zu SGG § 150 Bl. Da 2 Nr. §). riur
die Frage, ob das Sozislgericht seiner Pflicht, den Sachver-
halt von Amts wegen zu erforschlen, in ausreichenden Lale
nachgekommen igt, kommt es darauf an, ob der ihm zur Zeit
der Urteilsiillung bekannte Sachverhalt -von seinem sachlich-
rechtlichen Standpunkt aus zur Entscheidung des Rechtsstreits
ausreichte, oder ob er das Sozialgericht zu weiteren Ermitt-
lungen hidtte driénc.en missen (vgl. BSG. 2 S. 84 und BSG. in
SozR. zu SGG ¢ 103 Bl. Da 2 Nr. 7). Es bewertete die Kurz-
arbeiterunterstiitzung, was allerdings durch die Vorgchriften
des im vorliegenden Fglle anzuwendenden Anhangs B der VO

Nr. 111 nicht gedeckt ist, als eine "Kannleistung" und sah
einen Brumessensfehler der Beklagten darin, dall sie der Klé&-
gerin im Jahre 1953 wéhrend der Sommerferien der englischen
Schule Kurzarbeiterunterstiitzung gezahlt, 1954 jedoch bel

*
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gleichbleibendem Sachverhalt nicht gewdfrt habe. Die Verpflich-
tungen zur Sachauiklidrung (¢§ 103, 106 SGG) geboten alsdann
eindeutig festzustellen, ob in diecen zwel Jahren dem Antrag der
Kldgerin jeweils gleiche sachliche Bedingungen sowie dieselben
organisatorischen und wirtschaftlichen Verh&ltnisse zugrunde
lagen. Hierzu hdtte unter anderem ermittelt werden nilissen, wel-
chen Umfang der Geschiédtftsbetrieb der Klégerin in jedem der bei-
den Jahre hatte, welcher Anteil der Wédscheauftridge insgesamt in
den fraglichen Zeitabschnitten auf die engiische Schule entfiiel,
wie die Arbeitnehmer des Unternehmens eingesetzt waren und in
welcher Zahl sie jewells unvermeidbar von Kurzarbeit betroffen
wurden. Weiterhin hidtte sich das Lozialgericht mit der Frage
auseinandersetzen missen, ©b nicht schon der Umstand, dall es
sich offenbar im Jahre 1857 um den ersten Fall derartiger Kurz-
arbeit handelte, wihrend diese sich im Jahre 1954 wiederholte,
eine andere Beurtellungsgrundlage ergibt. Infol, e ungenligender
Autklérung erweist sich die Annahme eines Ermessensfehlers zu
Lasten der Beklagten als bloBe Unterstellung. Nach alledem hat

. das Sozialgericht seine Pflicht zur Erforschung des Sachverhalts

VIII

(§ 10% 5GG) verletzt wie auch die Grenzen des Rechts, Uber das
Gesalitergebnis des Verfahrens nach freier Uberzeugung zu ent-
scheiden (§ 128 SGG), Uberschritten. Solche VerstiBe aber sind
wesentliche Verfahrensmingel nach § 150 Nr. 2 SGG (vgl. Peters-
Sautter-Wolff, Anm. 1 zu y 103 SGG und die dort angegebene
Rechtsprechung) |

Mithin war die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts zuldssig, und das Landessozialgericht hitte
eine Entscheidung in der Sache selbst treffen missen. Da dies
nicht geschehen ist, war das angefochtene Urteil wegen eines
Verstosses gegen § 158 Abs. 1 SGG aurzuheben.

Die Revision der Beklagten war schon deshalb begriindet. Beil
dieser Sach- und Rechtslage konnte es auf die weiter von ihr
erhobenen Verfahrensriigen nicht mehr ankommen.

Da die noch fehlenden Ermittlungen zum Sachverhalt nachge-
holt werden miissen, kann der Senat in der Sache selbst nicht
entscheiden. Diese muB zur erncuten Verhandlung und Entscheidung
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an das Landessozialgericht zurickverwiesen werden (§ 170
Abe.-2 Satz 2 und Abs. 4 SGG). Anhaltspunkte fiir die von
ihm im einzelnen nacanzuholenden Untersuchungen und Fegt-
stellungen ergeben sich aus dem "Zweiten Abschnitt" (§§ 3
bis 10) des Anhangs 3 der VO Nr. 111, der die Vorausset-
zungen der AKurzarbeiterunterstitzung behandelt.

Die Kostenentccheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
vorbehalten.
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