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Bundessozialgericht
- 7 RAr 11/75 -

Inm Namen d e s Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

.l...................O.......I.......O...'........’

Klségerin und Revisionsbeklagte,

ProzeBbevollmachtigter: .....'................‘...,
gegen

.0....."....I.........................'....O.....,

Beklagte und Revisionsklégerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 15. Juni 1976 in Berlin
durch den Vorsitzenden Richter Dr. Broc ke ,

die Richter Hennig und Dr. Danckwerts
sowie die ehrenamtlichen Richter S c huc hmann
und L en 2z

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Berlin vom 13. Dezember 1974
aufgehoben. Die Berufung der Klégerin gegen das Ur-
teil des Sozialgerichts Berlin vom 6. Juni 1973 wird
zuriickgewiesen.

Kosten des Berufungs- und Revisionsverfahrens sind
-nicht zu erstatten.
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Die Kldgerin begehrt von der Beklagten die Forderung ihres
Studiums an der Fachschule fiir Optik und Fototechnik in
Berlin.

Die 1946 geborene Kldgerin hat eine abgeschlossene Realschul-
bildung. Von 1961 bis 1963 erlernte sie den Beruf der Foto-
laborantin, den sie bis Anfang April 1972 ausiibte. Am 5. April
1972 begann sie ein viersemestriges Studium an der Fachschule
fir Optik und Fototechnik in Berlin - Abteilung Fototechnik

- mit dem Berufsziel einer staatlich gepriiften Fototechnikerin.

Den Antrag der Klédgerin asuf Forderung lehnte die Beklagte mit
Bescheid vom 28. April 1972 ab, weil die MaBnahme nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer nicht den besonderen Erfordernissen der
beruflichen Erwachsenenbildung entspreche. Im Widerspruchs-
verfahren machte die Klégerin u.a. geltend, daf ihrem Ehe-
mann auf telefonische Anfrage beim Arbeitsamt IV Berlin

(West) von dem zusténdigen Sachbearbeiter die Auskunft ge=
geben worden sei, daR die Fachrichtung Fototechnik weiter-
hin geférdert werde. Im Bescheid vom 8. September 1972 wies
die Beklagte den Widerspruch der Kldgerin zuriick.

Das Sozialgericht (SG) Berlin hat der Kldgerin mit Urteil

vom 6. Juni 1973 wegen Versdumung der Klagefrist Wiederein-
setzung in den vorigen Stand gewdhrt, ihre Klage Jjedoch sbge-
wiesen. Nach Auffassung des SG handelt es sich bei dem Studium
nicht um eine MaBnahme der beruflichen Fortbildung im Sinne
von § 41 Abs. 1 Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG), weil es nach
Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der
beruflichen Erwachsenenbildung nicht entspreche. Diese Forde-
rung habe die Beklagte im Rahmen ihres Anordnungsrechts nach

§ 39 AFG durch § 2 Abs. 6 ihrer Anordnung iber die individu-
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elle Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung vom
9. September 1971 (ANBA S. 797 - AFuU 1971 -) u.a. fiir den
Beréich der Fachschulbildung aufgestellt und aufstellen diir-
fen. Eine solche Ausgestaltung des Studiums im Sinne dieser
Vorschrift ldge nur dann vor, wenn die Fachschule von allen
Teilnehmern eine abgeschlossene Berufsausbildung und ein zu-
gsdtzliches Jahr beruflicher Tdtigkeit im Sinne von § 2 Abs.

8 der Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt iiber
die individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung (AFuU 1971) als Zugangsvoraussetzung fordern wiirde.
Das sei jedoch nicht der Fall. Der Studiengang koénne némlich
je nach Schulabschlufl mit ein- bis dreijdhriger beruflicher
Vorbildung besucht werden. Der Anspruch der Kliagerin recht-
fertigt sich nach Auffassung des SG auch nicht unter dem Ge-
sichtspunkt des Vertrauensschutzes. Es konne offenbleiben,

ob der Kldgerin eine von ihr behauptete Fdorderungszusage er-
teilt worden sei. Aus § 151 Abs. 1 AFG ergdbe sich na#mlich,
daB die Beklagte nur an eine richtige Auskunft gebunden ware.

Auf die Berufung der Kldgerin hat das Landessozialgericht
(LSG) Berlin durch Urteil vom 13. Dezember 1974 das Urteil
des SG abgedndert, die angefochtenen Bescheide aufgehoben
und die Beklagte verurteilt, der Kligerin unter Anerkennung
des von ihr am 5. April 1972 begonnenen Studiums an der Fach-
schule fiir Optik und Fototechnik Berlin als berufliche Fort-
bildung im Sinne des § 41 Abs. 1 AFG die gesetzlichen Lei-
stungen zu gewdhren. D&s LSG hat die Revision zugelassen. Zur
Begriindung hat es insbesondere ausgefiihrt:

Die Berufung sei zuldssig, weil es sich weder um Anspriiche
auf einmalige noch auf wiederkehrende Leistungen fir einen
Zeitraum bis zu 13 Wochen handele (§ 144 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Sozialgerichtsgesetz -SGG-). Die Entscheidung des SG iiber die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wegen der von der Kli-
gerin versiaumten Klagefrist sei nach § 67 Abs. 4 Satz 2 SGG
vom Berufungsgericht nicht mehr zu liberpriifen.
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In der Sache hielt das LSG den Anspruch der Klagerin fir be-
grindet. Das Studium der Kldgerin an der Fachschule fir

Optik und Fototechnik sei fir sie inhaltlich eine MaBnahme

der beruflichen Fortbildung im Sinne der §§ 41, 43 AFG und

§ 2 AFuU 1971, die nach ihrem Geltungsbereich fiir den Anspruch
der Klidgerin maBgeblich sei. Diese MaBnahme erfiille auch die
Zugangsvoraussetzungen des § 441 Abs. 1 AFG. Nach den Zulas-
sungsbedingungen der Fachschule sei filir den Studiengang
Fototechnik als fachliche Fortbildung erforderlich:

a) bei RealschulabschlufB:

eine zweiljdhrige Ausbildung in einem fototechnischen
Betrieb oder eine abgeschlossene Lehre als Fotograf,
Fotokaufmann, Fotodrogist, Reproduktionsfotograf oder

L Yoy :SIOMUTE]

Fotolaborant;

b) bei HauptschulabschluB:

eine abgeschlossene Lehre als Fotograf, Fotokaufmann,
Fotodrogist, Reproduktionsfotograf oder Fotolaborant.

s[e purs Sunjururessyialan) I9p Id

Danach sei fiir den Regelfall eine abgeschlossene Berufsaus-

bildung oder eine angemessene Berufserfahrung Voraussetzung

fir die Zulassung zum Studium der Fototechnik. Bei Bewerbern
mit Realschulabschlufl sei zwar u.a. auch eine zweiJjdhrige

OYIN P B §§ YorU YURqUIE(

Ausbildung in einem fototechnischen Betrieb ausreichend.
Dabei handele es sich jedoch um mehr als ein bloBes Prak-
tikum, das nur einen allgemeinen Uberblick in einem Berufs-

BUANNIREEY

zweig verschaffe. Diese Ausbildung sei vielmehr mit der Aus-
bildung in den Berufen, in denen eine abgeschlossene Lehre
verlangt werde, zu vergleichen. Dabei ergebe sich, daB die
Lehre als Fotolaborant ebenfalls nur zwei Jahre betrage.

Das bedeute, daB die zweijahrige Ausbildung in einem foto-
technischen Betrieb einer angemessenen Berufserfshrung im
Sinne des § 41 Abs. 1 AFG entspreche, denn eine derartige
angemessene Berufserfahrung sel anzunehmen, wenn die auch
ohne jede oder vollstandige Berufserfahrung beruflich er-
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten ausreichten, als erfor-
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derliche Grundlage fiir die beabsichtigte berufliche Fortbil-
dung im Sinne des § 4{ Abs. 1 AFG zu dienen. Durch ihre ab-
geschlossene Lehre als Fotolaborantin erfilille die Klagerin .
auch die generellen Zugangsvoraussetzungen filir die berufliche
Fortbildung personlich. Da die Klidgerin nach AbschluB ihrer
Lehre als Fotolaborantin mehr als ein Jahr in diesem Beruf
tatig gewesen ist, lige ebenfalls die Voraussetzung des § 2
Abs. 8 AFuU 1971 vor. Der Klageanspruch scheitere schlieBlich
nicht daran, daB nach § 2 Abs. 6 AFuU 1971 der Besuch von Be-
rufsfa¢hschulen, Fachschulen und Hoheren Fachschulen zur Be-
rufsausbildung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 2 AFuU 1971 gehdre.
Es liege vielmehr eine berufliche FortbildungsmaBnahme vor. Die-
se sei ‘nicht nur unter der Einschrinkung der Regelung in § 2 -Abs
6 Satz 2 AFuU 1971 zu fordern. Die dort vorgenommene Beschrén-%
‘kung der Forderung auf MaBnahmen, die in bestimmter Weise -
den Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung ent-
sprachen, halte sich ndmlich nicht im Rghmen der Ermachtigung.
des § 39 AFG. Durch § 2-Abs. 6 Satz 2 AFuU 1971 wiirden ganze
Personengruppen von der F6rderung.nach dem AFG ausgeschlosseny '
fiir die nach der Absicht des Gesetzgebers eine Forderung mit
Riicksicht auf einen erwiinschten beruflichen Aufstieg (§ 43
Abs. 1 AFG) jedoch gerade vorgesehen worden ist.

1, yony
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Mit der zugelassenen Revision riligt die Beklagte einen Verstof
gegen § 41 Abs. 1 AFG und § 103 SGG. Sie trédgt insbesondere
vor: - - |
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Der Anspruch der Kldgerin suf F6rderung'SChQitereibereits

- daran, daB es an den im Sinne von § 41 Abs. ﬁ’AFG;§rforder-
lichen Zugangsvoraussetzungen fehle. Zu dem von der Klégérin
besuchten Studium wiirde nd@mlich eine Gruppe von Studienbe-
werbern zugelassén, die weder liber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung noch iiber eine angemessene Berufserfahrung zu
verfiigen brauchten. Die fiir Schiiler mit Realschulabschluf}
ausreichende zweijghrige Ausbildung in einem fototechnischen
Betrieb sei namlich weder eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung noch eine angemessene Berufserfahrung in diesem Sinne.
-Diese Ausbildung sei jedenfalls noch weniger als eine abge-
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schlossene Lehre als Fotograf coder ahnlichem. Unterhalb der
abgeschlossenen lLehre gdbe es jedoch nur das Praktikum oder
das Anlernen. DaBl eine Einfiihrung in einen Beruf nicht als
Praktikum bezeichnet werde, andere nichts daran, daB es sich
dabei nicht um eine abgeschlossene Berufsausbildung handele.
Als angemessene Berufserfahrung konne diese zweijdhrige Aus-
bildung bereits deswegen nicht gewertet werden, weil Ausbil-
dungszeiten generell nicht auf eine berufliche Tatigkeit
Tatigkeit angerechnet werden konnten. Dies habe das Bundes-
sozialgericht (BSG) fiir das Praktikum bereits entschieden.

Im ubrigen habe das LSG seine Pflicht, den Sachverhalt von
Amts wegen aufzuklaren (§ 103 SGG), verletzt. Aus der Fest-
stellung des 5G, daB der Studiengang je nach SchulabschlufB}
mit ein- bis dreijdhriger beruflicher Vorbildung besucht
werden konne, hdtte das LSG entnehmen miissen, daB seine
eigene Feststellung beziiglich der Zulassung von Realschiilern
und Hauptschiilern nicht vollstdndig sei. Es hdtte sich ge-
drangt fiihlen miissen, aufzukliren, welche Zugangsvoraus-
setzungen flir Bewerber mit einem anderen Schulabschlufl
vorgesehen sind. Dabei hatte es festgestellt, dal - zumin-
dest im Jahre 1972 - bei der genannten Fachschule auch
Abiturienten mit einjdhriger beruflicher Vorbildung zuge-.
lassen waren. Dabei habe es sich aber ersichtlich nicht
mehr um eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine ange-
messene Berufserfahrung, sondern allenfalls um ein Prakti-
kum gehandelt.

Die Beklagte beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die Be-
rufung der Kldgerin gegen das Urteil des SG Berlin
vom 6. Juni 1973 zurickzuweisen und zu entscheiden,
daB auBergerichtliche Kosten nicht zu erstatten sind,
hilfsweise,
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechtsstreit
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zu-
rickzuverweisen.
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Die Kl&dgerin beantragt,
die Revision der Beklagten kostenpflichtig zurilick-
zuwelisen.

Sie halt die angefochtene Entscheidung flir zutreffend und
fihrt ergidnzend aus: Die Beklagte verkenne, daB das gefor-
derte Praktikum einer spezifischen Berufsausbildung gleich-
zustellen sei und daB die Kldgerin die besonderen Voraus-
setzungen auch fiir eine Erwachsenenforderung, nédmlich eine
abgeschlossene Lehre und eine mehrjdhrige Tatigkeit im Be-
ruf mitgebracht habe. Die von der Beklagten herangezogene
Rechtsprechung des BSG sei nicht einschlagig.

L Yoy :SIOMUTE]

IT

Die zugelassene Revision der Beklagten ist begriindet. Die
Kldgerin hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf Forderung
ihres Studiums an der Fachschule fiir Optik und Fototechnik in
Berlin.

s[e purs Sunjururessyialan) I9p Id

Das LSG hat zutreffend entschieden, dal die Berufung zulidssig
ist, eine Frage, die auch bel einer zugelassenen Revision von
Amts wegen zu priifen ist (BSGE 2, 225). Der von der Kliagerin

oyIn ‘Jesg N (oeu yuequaje(

verfolgte Anspruch betrifft nicht eine einmalige Leistung im
Sinne von § 144 Abs. 1 Nr. 1 SGG, sondern wiederkehrende Lei-

1ZINY0sa3

stungen fiir einen Zeitraum von mehr als 13 Wochen im Sinne von
§ 144 Abs. 1 Nr. 2 SGG (BSGE %6, 48). Das LSG hat sich auch

zu Recht an die Entscheidung des SG gebunden gesehen, der Kl&-
gerin wegen Versdumung der Klagefrist die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand zu gewdhren (§ 67 Abs. 4 Satz 2 SGG; vgl.
BSG in SozR Nr. 28 zu § 67 SGG mit weiteren Nachweisen).

Diese Bindung gilt auch fiir das Revisionsgericht.

Zu Unrecht hat das LSG jedoch die Voraussetzungen filir einen
Anspruch der Kldgerin auf Forderung nach den Vorschriften des
AFG bejaht.
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Das von der Kldgerin betriebene Studium an der Fachschule fir
Optik und Fototechnik in Berlin stellt fur sie zwar inhalt-
lich eine berufiiche Fortbildung im Sinne von § 41 Abs. 1
AFG dar. Es hat das Ziel, berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten zu erweitern oder der technischen Entwicklung anzu-
passen und der Kldgerin gegebenenfalls einen beruflichen
Aufstieg zu ermdoglichen. Der Anspruch auf Forderung der Teil-
nahme an diesem lLehrgang scheitert jedoch daran, daB es

sich insgesamt nicht um eine MaBnahme im Sinne von § 41 Abs.
1 AFG handelt, deren Besuch forderungsfahig ist; denn die
MaRnahme setzt nicht generell eine abgeschlossene Berufs-—
ausbildung oder eine angemessene Berufserfahrung im Sinne
dieser Vorschrift voraus. Nach der stdndigen Rechtsprechung
des Senats ist diese Bedingung Jjedoch erforderlich, um iber-
haupt das Vorliegen einer beruflichen FortbildungsmaBnghme
im Sinne von § 41 AFG bejahen zu konnen. Schon aus dem Wort-
laut des Gesetzes ergibt sich, daB die abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder angemessene Berufserfahrung nicht nur
ats eine auf den Teilnehmer bezogene subjektive Forderungs-
voraussetzung zu verstehen ist, sondern daB sie vielmehr ge-
nerell eine objektive Voraussetzung fir die Teilnahme an
einer MaBnahme sein muBl, wenn diese als berufliche Fortbil-
dung férderungsfiahig sein soll (vgl. BSGE 36, 48; SozR AFG

§ 41 Nr. 1; SozR 4100 § 41 AFG Nr. 21; Urteile des Senats
vom 6., Marz 1975 -~ 7 RAr 38/73 - und vom 17. Dezember 1975 -
7?7 RAr 77/74 -). Nach dem Sinn des § 41 AFG ist zu fordern,
dall der Lehrgang ausschlieBlich flir einen Personenkreis
bestimmt ist, der eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
eine angemessene Berufserfahrung hat. Lehrgidnge, die sich
auch flir andere Teilnehmer offenhalten, gewdhrleisten nicht
okne weilteres, daBl es sich um eine auf dem bisherigen Berufs-—
wissen aufbauende Bildung handelt und ferner nicht, dafl der
Ausbildungsgang unter Nutzung des vorhandenen Berufswissens
entsprechend gestrafft ist (vgl. Urteile des Senats vom 6.
Mai 1975 - 7 RAr 106/73 - und vom 4. November 1975 - 7 RAr
12/74 =).

-9 -

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

www.prinz.law

s[e purs Sunjururessyialan) I9p Id

BUANNIREEY

L Yoy :SIOMUTE]

OYIN P B §§ YorU YURqUIE(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

Nach den Feststellungen des LSG verlangte die Fachschule von
den Bewerbern mit HauptschulabschluB generell eine abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung. Fir die Zulassung von Be-
werbern mit Realschulabschlufl genligte anstelle einer fehlen-
den abgeschlossenen Berufsausbildung als Fotograf, Fotokauf-
mann, Fotodrogist, Reproduktionsfotograf oder Fotolaborant
auch eine "zweijdhrige Ausbildung in einem fototechnischen
Betrieb". Danach wurden nur fiir einen Teil der Studienbewer-
ber Zugangsvoraussetzungen im Sinne von § 41 Abs. 1 AFG ver-
langt, fir einen anderen Teil nicht; denn bei der zweijahrigen
Ausbildung in einem fototechnischen Betrieb handelt es sich
weder um eine abgeschlossene Berufsausbildung noch um eine
angemessene Berufserfahrung im Sinne von § 41 Abs. 1 AFG.

Die zweijdhrige Ausbildung in einem fototechnischen Betrieb
ist schon deshalb keine Berufsausbildung im Sinne von § 41
Abs. 1 AFG, weil hierfiir ein formlicher Ausbildungsabschluf}
nicht vorgesehen ist. Dies ergibt sich einmal aus dem Zu-
sammenhang der Feststellungen des LSG wie aus dem Umstand,
daB sie in den Zulassungsbedingungen der von der Klagerin be=-
suchten Fachschule zum Studiengang Fototechnik filir Realschii-
ler gleichwertig neben die abgeschlossene Lehre als Fotograf
oder in anderen Ausbildungsberufen dieser Branche gegtellt
ist. Dies ware nicht erforderlich gewesen, wenn die genannte
Ausbildung ebenfalls einen entsprechenden Ausbildungsabschluf
besdBe. Es kann dshinstehen, ob diese "Ausbildung" den Cha-
rakter eines Praktikums oder einer Anlernzeit tragt mit mehr
oder weniger intensiver Vermittlung von Kenntnissen und Fer-
tigkeiten im fototechnischen Berufsbereich. Allein der Umstand
des fehlenden Ausbildungsabschlusses hindert, sie als eine
"abgeschlossene Berufsausbildung" im Sinne von § 41 Abs. 1
AFG anzusehen; denn die in dieser Vorschrift aufgestellten
F6rderungsvoraussetzungen haben zwingenden Charakter und
missen obJjektiv und generell vom MaBnahmetrager verlangt wer-
den, um den Forderungsanspruch zu begriinden. Diese strenge
Bindung entspricht dem Sinn der Zugangsvoraussetzungen (vgl.
BSG in SozR 4100 § 41 AFG Nr. 21).
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Die genannte zweijahrige Ausbildung ist entgegen der Meinung
des LSG auch nicht einer angemessenen Berufserfahrung im
Sinne von § 41 Abs. 1 AFG gleichzusetzen. Wie der Senat schon
mehrfach entschieden hat, soll die Berufserfahrung in diesem
Sinne dem Bewerber zumindestens denselben Wissens~ und Kennt-
nisstand vermittelt haben, wie er ihn mit Hilfe éiner ver-
gleichbaren abgeschlossenen Berufsausbildung erhalten hatte;
das ergibt sich aus der Gleichwertigkeit dieser beiden Be-
dingungen in § 41 Abs. 1 AFG fiir den Anspruch auf Fdrderung
(vgl. BSG in SozR 4100 § 41 AFG Nr. 21 mit weiteren Nachwei-
sen). Unter diesem Gesichtspunkt kann es bereits zweifelhaft
sein, ob eine zweijahrige Ausbildungszeit ohne Ausbildungs-
abschlufl iiberhaupt mit der praktischen Berufstatigkeit gleich-
gesetzt werden kann, die im Sinne von § 41 Abs. 1 AFG eine
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"angemessene Berufserfahrung" vermittelt. Der Senat hat fir
den Bereich der beruflichen Umschulung nach § 47 AFG ent-
schieden, daB das Erfordernis einer mehrjdhrigen beruflichen
Tdétigkeit (dort im Sinne von § % Abs. 2 Satz 2 AFuU 1969)
als Voraussetzung flir eine Forderung nicht durch reine Aus-
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bildungszeiten erfiillt werden konnen, weil diese nicht ge-
eignet sind, dem Arbeéitsuchenden die filir eine sachgerechte
Beurteilung seiner Berufs- und Fortkommenschancen notige Be-
rufserfahrung zu vermitteln (BSG in SozR 4460 § 3 AFuU Nr. 4).
Dieser Gedanke kann auch bei der Auslegung des Begriffs der
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"angemessenen Berufserfahrung" im Sinne von § 41 Abs. 1 AFG
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nicht auBer Betracht bleiben. Das MaB der hier erwarteten
Berufserfahrung wird ndmlich bestimmt von dem Wissensstand
dessen, der eine regelfdormige Berufsausbildung durchlaufen
und der den Besitz der nach der Berufsordnung fiir erforder-
lich gehaltenen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Berufs-
ausiibung erfolgreich nachgewiesen hat (vgl. § 2% Berufsbil-
dungsgesetz -BBiG-). Ausbildungszeiten als solche, die ihrem
Charakter nach ohnedies nicht vergleichbar sind mit Zeiten
praktischer Berufstatigkeit, konnen diesen Wissensstand
allenfalls bewirken, wenn sie nach Art und Umfang so gestal-
tet sind, daB sie einer abgeschlossenen Berufsausbildung
gleichgesetzt werden konnen. MaBstab hierfir sind jedenfalls
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Intensivitat und Dauer der Ausbildung. Demzufolge hat es der
Senat abgelehnt, Zeiten eines Praktikums als "angemessene
Berufserfahrung" in diesem Sinne anzusehen (vgl. BSG vom 17.
Dezember 1975 - 7 RAr 77/74 - mit weiteren Nachweisen). Glei-
ches gilt aber fir Ausbildungszeiten in Form einer Berufsan-
lernung, d.h. ohne den Charakter einer regelformigen Berufs-
ausbildung und ohne regelfdrmigen Ausbildungsabschlufl, zumal
dann, wenn sie - wie hier - auch zeitlich nur die untere
Grenze einer regelfdormigen Berufsausbildung der betreffenden
Branche erreicht. So betrdgt die Zeit der Berufsausbildung
zum Fotografen, Fotogravurzeichner oder Reprograf drei Jahre
(vgl. Bl. zur Berufskunde Bd. 1 ¢, I1I E 401 Nr. 5; Bd. 1 e,
VII A 202 Nr. 2.21; VII B 302 Nr. 2.21; ferner Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe nach § 30 BBiG, Stand: 1.
Juli 1975, Berufsklassen Nrn. 8370, 8339 und 1761). Unter der
Bezeichnung "Fotokaufmann" oder "Fotodrogist" sind weder in
den Bldttern flir Berufskunde noch in dem o.a. Verzeichnis

der Ausbildungsberufe Angaben enthalten. Allgemein dauert
aber auch die Berufsausbildung in kaufm&nnischen Ausbildungs-
berufen und als Drogist drei Jahre (vgl. das o.a. Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe unter den Berufsklassen Nrn.
6811, 6831, 7814, 9113 und 6841). Lediglich fiir die Ausbil-
dung zum Fotolaboranten betrdgt die Ausbildungsdauer zwei
Jahre (aa0, Berufsklasse Nr. 6340). In dieser Zeit wird je-
doch eine angemessene Berufserfahrung im Sinne von § 41 Abs.
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1 AFG fir das von der Kldgerin betriebene Studium auf keinen
Fall vermittelt, selbst wenn sie trotz ihres Ausbildungscha-
rakters insgesamt als eine Zeit der praktischen Berufstatig-
keit mit der Sammlung von Berufserfahrung angesehen werden
konnte.

Der Senat hat schon mehrfach entschieden, da angemessene
Berufserfahrung im Sinne des § 41 Abs. 1 AFG die Teilnehmer
an einer FortbildungsmaBnahme nur dann haben, wenn sie eine
einschlagige berufliche Tatigkeit ilber eine bestimmte langere
Zeit ausgeiibt haben. Die Dauer dieser Zeit richtet sich nach
der Dauer der entsprechenden Ausbildung und muB grundsdatzlich
mindestens genau so lang sein wie diese (vgl. BSG SozR 4100
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§ 41 AFG Nr. 21 mit weiteren Nachweisen und Urteile vom 4.
November 1975 - 7 RAr 12/74 - und vom 17. Dezember 1975 -

7 RAr 77/74 -). Berufsausbildungen im Bereich der Fotobran-
che dauern, wie dargelegt, in der Regel drei Jahre. Die zwei-
jahrige Berufsausbildung des Fotolaboranten ist demgegeniiber
die Ausnahme. Sie muBl deswegen und wegen ihrer kurzen Dauer
als eine Unterschreitung der iblichen Dauer der Berufsausbil-
dungen in diesem Bereich angesehen werden und fiir die Fest-
stellung der Mindestdauer einer angemessenen Berufserfahrung
hier auBer Betracht bleiben (vgl. ebenso das Urteil des Senats
vom 4. November 1975 -~ 7 RAr 12/74 -). Dem steht auch nicht
die Entscheidung des 12. Senats des BSG vom 29. April 1976 -
12/7 RAr 103/74 - entgegen, denn anders als in dem dort ent-
schiedenen Fall baut der Fortbildungslehrgang hier grundsatz-
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lich auf einen anderen Beruf mit qualifizierten Kenntnissen
aul', wie sich aus den Zugangsvoraussetzungen ergibt. Setzt
der Erwerb dieser Qualifikation agber regelmdfig eine Berufs-~

ausbildungszeit von drei Jahren voraus, muBl eine ausnahms-
weise klirzere Ausbildungszeit als MaBstab fiir die Angemessen-

s[e purs Sunjururessyialan) I9p Id

heit einer entsprechenden Berufserfahrungszeit aufler Betracht
bleiben.

Der Anspruch der Kldgerin scheitert nach allem daran, daB es
sich bei der von ihr besuchten MaBnahme in der Fachschule fir
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nicht um eine Maflnahme der beruflichen Fortbildung im Sinne

von § 41 Abs. 1 AFG handelt. Auf die vom LSG aufgeworfene
Frage, ob die Beklagte die Fdrderung der Teilnahme an Bildungs-
malnahmen dieser Art davon abhéngig machen durfte, daB sie

nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen
der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen (§ 2 Abs. 6

Satz 2 AFuU 1971), brauchte der Senat nicht mehr einzugehen
(vgl. dazu aber das Urteil vom 11. Mai 1976 -~ 7 RAr 136/74 -).

Die Kldgerin kann ihren Anspruch auch nicht auf eine ihr
wirksam erteilte Zusage stilitzen. Der Vertrauensschutz in die
Bestandskraft von Verwaltungsakten ist im Bereich des AFG
auf bestimmte Falle der ERiickforderung zu Unrecht gewdhrter
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Leistungen nach § 152 AFG beschrankt. Wenn die Beklagte be-
rechtigt ist, gesetawidrige Entscheidungen gemdaB § 151 AFG
aufzuheben, selbst wenn diese Lindend geworden sind, dann mufl
sie auch berechtigt sein, vom Vollzug rechtswidriger Zusagen,
die ihrem Wesen nach schwidcher sind als bindende Verwaltungs-—
akte, von vornherein Abstand nehmen zu konnen. Dem SG ist da-
rin beizupflichten, dal eine Behdrde nicht gehalten ist, auf-
grund einer fehlerhaften Zusage tatig 2zu werden, wenn ein so-
gar schon bindend gewordener Verwaltungsakt zurickgenommen
werden konnte (standige Rechtsprechung des BSG: BSGE 38, 63 =
SozR 4100 § 151 Nr. 1; Urteile des Senats vom 7. August 1974 -
7 RAr 6/73 -, vom 24, September 1974 - 7 RAr 112/73% -, vom 6.
Mai 1975 - 7 RAr 52/73 -,vom 4. November 1975 - 7 RAr 12/74 -)
Soweit sich die Klagerin darauf berufen hat, daB die Beklagte
in anderen vergleichbaren Fdllen Forderungsmittel bewilligt
habe, ergibt sich daraus kein Anspruch auf die begehrte Lei-
stung. Eine Verwaltungsiibung, die dem Gesetz nicht entspricht,
gibt keinen Anspruch auf Gleichbehandlung (vgl. BSGE 38, 63 =
SozR 4100 § 151 Nr. 1 mit wéiteren Nachweisen; BSG SozR 4100
§ 41 Nr. 21).

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.

Dr. Brocke, zugleich fir o Hennig
Richter am BSG Dr. Danck-

werts, der wegen Urlaubs

verhindert ist, seine Un-

terschrift beizufiigen.
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