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Bundessozialgericht
7 BAr 96/88

Beschlub

in dem Rechtsstreit

Kligerin und Beschwerdeflihrerin,

ProzeRbevollmBchtigler: ..ot ittt i iiiieinnnssoneses

g e gen

Bundesanstaltl Tir Arbeit,
Kurnberg, Regenshurger btra e 104,

Beklagte und Beschwerdegegnerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat am 31. Januar 1989
durch den Vorsitzenden Richter Hennilig und die
Richter K &dnig und Sattler

beschlossen:

Die Beschwerde der Klidgerin gegen die Nichtzulassung der
Revision im Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz

vom 10. Juni 1988 wird als unzuldssig verworfen.

AuBergerichtliche Kosten des Beschwerdeverfahrens sind nicht

zu erstatten.
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GriUnde:

Die B8eschwerde, mit der die Kl3gerin die Zulassung der Revision
aliein deswegen begehrt, weil sie der Rechtssache grundsidtzliche
Bedeutung beimidt (§ 160 Abs 2 Nr 1 Sozialgerichtsgesetz -SGG-),
ist unzuldssig. Thr Vorbringen genlgt nicht den Anforderungen des
§ 160a Abs 2 Satz 3 3GG. .

Die Wligerin hat die grundsitzliche Bedeutung der Rechtssache
nicht hinreichend dargelegt. Hierzu muf insbesondere die Rechts-
frage, die der Rechtssacne grundsdtzliche Bedeutung verleihen
soll, klar berzeichnet und ihre Grundsitzlichkeit schlissig und

substantiiert dargelegt werden. Daran fehlt es nier.

Mit ithrem Versringen, die grundsidtzliche Baedeutung ergebe sich
daraus, da durch das Bundessozialgericht festgestellt werde, wo
die Grenzen der VerhiltnismiABigkeit bei der Verweigerung der Ver.
lidngerung der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung liegen, zeigt
die Xliigerin einen komplsxen Sachverhalt auf, der der Zerlegung
in mehrere Rechtsfragen zugidnglich ist. Damit hat sie eine kon-
kKrete chtsfrage, walcne der Rechtssache grundsidtzliche Bedeu-
tung verleihien soll, nicht hinreichend bezeichnet. Dies ist aber
erforderlich, denn es ist nicht Aufgabe des Beschwerdegerichts,
aus einaer Vielzahl von Rechtsfragen, die der komplexe Sachverhalt
aufweist, diejenige herauszusuchen, die der Rechifssache grund-
sdtzliche Bedeutung verleihen kann. Dies obliegt vielmehr dem
Beschwerdefihrer (vgl BVerwG Buchholz 421.0 Priifungswesen Nr 100
Hennig/Danckwerts/Konig, SGG, § 160a Erl. 7.7.3.; siehe auch BSG
SozR 1500 § 160a Nr 31).

Dariiber hinaus fehlt es an Darlegungen, ob der von der Klidgerin
aufgezeigte Fragenkomplex Uberhaupt klidrungsfinig ist. Nach ihrem
Vortrag in der Beschwerdebegriindung ist das Landessozialgericht
(LSG) bel seiner Entscheidung von einem unrichtigen Sachverhalt
ausgegangen, indem es festgestellt habe, daB die zahlreichen

Mingel schon pei der Uberpriifung von nur dreizehn Arbeitnehmern

JLaW — Gesetze Und Ul’tei|e ANDROID APP ON Ava|lable on the
Ezste;é%sG (mobile AQQ) } Google play D App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw —fur iOS

Uber 100.000 Urteile

']'/1]_][[)5375 oyIn ‘Jess §§ oeu yuequaje(J s[e puis ;’;UH[[U[UPSS[!J].I;] J9P 9™ ], yony :SIoMury


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

gefunden worden widren. In Wirklichkeit seien jedoch nicht nur
dreizehn Arbeitnehumer Uberprift worden, sondern von allen lUber-
priften Arbeitnehmern seien bei dreizehn Mingel festgestellt wor-
den. Es ist daher nicnt auszuschlieBlen, daB weiltere tatsichliche
Feststellungen erforderlich sind. Dann kdnnte sich aber ergeben,
daR sich das Bundessozialgericht selbst nach Zulassung der Revi-
sion auf eine Zuriickverweisung der Sache an das LSG beschrinken
miiBte, ohne zu der von der Xligerin als grundsdtzlich bezeich-
neten Rechtsfrage Stellung nehmen zu kdnnen. Selbst wenn man
unterstellt, da® eine entsprechende Rechtsfrage ordnungsgemil
aufgezeigt worden ist, stellt sich also méglicherweise nicht die
Klidrungzsbedirftigkeit dieser Frage. Da8 und warum dies dennoch
der Fall sein wilirde, hitte von der Kl#gerin aufgezeigt werden

missen, was nicht geschehen 1ist.

Abgesehen davon ist Gegenstand der Nichtzulassungsbeschwerde
nicht, ob das LSG die Sache richtig entscnieden hat. Gerade dies
aber macht die Kligerin im wesentlichen zum Gegenstand ihrer
Nichtzulassungsbeschwerde., Im Kern erstrebt sie nimlich, wie aus
ihrem Vorbringen hervorgeht, die ihr genehme Wirdigung der Ver-
hidltnisse inres Falles im Hinblick auf die Auslegung des Art 1

§ 3 Abs 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz. Dies erdffnet aber die
Zulassung der Revision nicht (BSG SozR 1500 § 160a Nr 7).

Die Beschwerde muB daher entsprechend § 159 SGG als unzulissig

verworfen werden.
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Die Kostenentscheidung beruht auf der entsprechenden Anwendung
von § 193 S$GG.
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