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Beklagte und Beschwerdegegnerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat am
17, Dezember 1975
beschlossen:

Die Beschwerde der Kligerin gegen die Nichtzulassung
der Revision im Urteil des Bayerischen Landessozial=-

gerichts vom 24. April 1975 wird abgelehnt.
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Die Klégerin hat gegen die Nichtzulassung der Revision

im Urteil des Bayerischen Landessozialgerichts (LSG) vom
24. April 1975 form- und fristgerecht Beschwerde erhoben
(§ 160 a Sozialgerichtsgesetz —SGG-). Sie macht geltend,
daB die Rechtssache grundsatzlicle Bedeutung im Sinne von
§ 10 a fbs. 2 Satz '3 SGG hadve.

Die Kisgerin begehrt die Erstattung von Schlechtwettergeld
(SWG) fir vier italienische Arbeitnehmer fiir die Zeit vom

2. Januar bis 23, Mirz 1973 im Gesamtﬁetrag von 12.422,80 DM.
Das Sozialgericht (SG) Niirnberg hat die Klage abgewiesen.
Das LSG hat die Berufung der Klégerin zuriickgewiesen. Es hat
festgestellt: Die Klagerin, die ein Meler- und Verputzerge-
schaft betreibt, hatte u.a. fir vier italienische Arbeit-
nehmer in der fraglichen Zeit den Anspruch auf SWG angemeldet.
Die betreffenden italienischen Arbeitnehmer waren jedoch mit
Wissen und Billigumg der Betriebsleitung bereits vor den
Weihnachtsfeiertagen 1972 mit einem Kraftfahrzeug ihres Ar-
beitgebers an ihren Heimatort in der Provinz B gefahren
und hatten sich dort bis zur Wiederaufnahme der Arbeit am
30. Mdérz 1973 aufgehalten. Sie hatten lediglich Ende Februar
1973 eine Fahrt nach M unternommen, um ihren Lohn und
das SWG abzuholen. Widhrend der Zeit ihres Aufenthaltes in
Italien waren die Arbeitnehmer der unmittelbaren Verfigung
des Arbeitgebers entzogen. Die Arbeitnehmer hatten auch
nicht die Genehmigung des Arbeitsamtes fir eine Familien-
heimfahrt eingeholt. Deswegen und wegen ihres Aufenthaltes
auBerhalb des Gebietes der Bundesrepublik und der grofien
Entfernung habe auch fiir die Beklagte jede Moglichkeit ge-
fehlt, die betreffenden Arbeitnehmer an den Ausfalltagen in
eine andere Arbeit zu vermitteln.

Zur Darlegung der grundsdtzlichen Bedeutung der Rechtssache
macht die Kldgerin geltend, daB im Mittelpunkt des Verfahrens
die Frage stehe, ob § 85 Abs. 4 Arbeitsforderungsgesetz (AFG)
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ausfalles durch zwingende Witterungsgriinde erfordere. Sie
meint, daB der Arbeitnehmer nicht verpflichtet sei, sich
stets am Ort der Baustelle oder am Wohnort aufzuhalten. .
Eine Beurlaubung sei danach in aller Regel bei besonders
groBer rdumlicher Trennung zwischen Baustelle und Familien-
wohnor: anzunehmen. Das SWG sei erst dann zu versagen, wenn
der betreffende Arbeitnehmer wegen grofier Entfernung nicht
rechtzeitig die Arbeit wieder aufnehmen kdnne. Bei dieser
Auslegung des § 85 Abs. 4 AFG miisse der Anspruch auf SWG
jedoch als begrindet angesenen werden, weil wegen der Eigen-
art der ~rbeit der Klédgerin ein Wegfall der zwingenden
Witterungsgrinde in der Zeit der Abwesenheit der in Rede
stehenden Arbeitnehmer urwahrscheinlich gewesen sei und
ohnehin Jjeder Arbeitsaufnahme eine Karenzzeit von wenigen
Tagen zwischen Wetterbesserung und méglicher Arbeitsauf-
nahme vorauszugehen habe. Bei der Arbeit, die bei der Kla-
gerin ausgefiihrt werde, sei im vorliegenden Fall danach eine
grolere Entfernung unerheblich.

Die Beschwerde der Klagerin ist nicht begrﬁndet. Es kann
dahinstehen, ob die von der Kldgerin aufgeworfene Frage

der Auslegung des § 85 Abs. 4 AFG eine solche von grund-
sitzlicher Bedeutung ist (vgl. Bundesverwaltungsgericht
-BVerwG- in NJW 1960, S. 1587 Nr. 26; 1961, S. 1229 Nr. 324;
Buchholz BVerwG 310, § 132 Nr. 26). Die von der Klagerin
aufgeworfene Rechtsfrage ist némlich nicht erheblich fiir
die Entscheidung des LSG gewesen. Das LSG 1st auf der Grund-
lage seiner Feststellungen, deren Richtigkeit die Kiégeri

im Ubrigen nicht bestreitet, zu dem Ergebnis gelangt, dafi
die italienischen Arbeitnehmer in der streitigen Zeit das
Bundesgebiet auf unbestimmte Zeit verlassen hatten und in-
folgedessen der unmittelbaren Verfiigung des Arbeitgebers
entzogen waren. Daran scheitere ihr Anspruch euf SWG, denn
hierfiir sei erforderlich, daB der Arbeitgeber in der lLage
sei, die aussetzenden Arbeitnehmer ohne weiteres suf anderen
Baustellen einzusetzen. Sie hétten sonach, wie es fur den
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Anspruch auf SWG erforderlich sei, nicht an der Baustelle
zur Verfiigung gestanden und auch nicht unmittelbar nach
Beendigung der ungiinstigen Witterung, sondern erst eam
30. Marz 1973 die Arbelt wieder aufgenommen. Als eine
weitere Voraussetzung fir den Anspruch hat das LSG es
angesehen, dal die Beklagte in der Lage ist, den Arbeit-
nehmer wiahrend des SWG-Bezuges auf seine Verfiigharkeit
fiir eine Arpeitsaufnahme zu priifen. Auch diese Voraus-
setzung hat das LG verneint. Es hat sonach seine Ent-
scheidung auf mehrere rechtliche Erwdgungen gestiitzs.
Die von der Klzgerin sufgeworfene Frage der Auswirkungen
eines Urlaubs im Sinne von § 85 Abs. 4 AFG auf den SWG-
Arspruch hat das 1LSG hingegen ausdriicklich nicht zur
Grundlage seiner Entscheidung gemacht. Infolgedessen

ist diese Frage fir die Entscheidung des erhobenen
Anspruchs nicht klarungsbediirftig (vgl. Buchholz

BVerwG %10, § 132 Nr. 109; BFHE 112, 337). Hat das
Berufungsgericht seine Entscheidung auf mehrere recht-
liche Gesichtspunkte gestiitzt, so setzt ein Erfolg

jer Nichtzulassungsbeschwerde hiergegen voraus, daB
ninsichtlich jedes einzelnen der verschiedenen Ge-
sichtspunkte ein selbstdndiger Zulassungsgrund gel=-

tend gemacht wird (vgl. Buchholz BVerwG 310, § 132,

115). Wegen der anderen, die Entscheidung tragenden
lechtserwigungen des LSG hat die Klagerin einen selb-
standigen Zulassungsgrund jedoch nicht dargelegt.
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Insbesondere hat sie in Bezug auf die vom LSG hierzu ge-
troffenen Feststellungen keine Verfahrensfenler behauptet,
so daB hiervon auszugehen ist (vgl. BVerwG in NJW 19571,
1229 Rr. 34; Buchholz BVerwG 310, § 132 Nr. 26). infolgze-
essen karn Jder Senav die Revision nicht zulasssn.

£

Jie Lostenentscheldung beruht auf der entsprechenden
Anweniung ies § 193 5GG.
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