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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundesscozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 14, Novenber 1978 fliir Recht erkannt:

Auf die Revisicn des Xidgers wird das Urteil des
Hessischen landessozialgerichts vom 29. November
1976 aufgehoben. '

Die Sache wird 2zu neuer Verhandlung und Entscheidung
an das landessozialgericht zurickverwiesen.

Soweit der Kliger die Erteilung einer Arbeitserlaubnis
begehrt, wird die Revision als unzulassig verworfen.
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IO

Der im Jahr 1952 geborene; ledige Klager, der spanischer
Staatsangehoriger ist, arbeitete seit dem 3. September 1971
in der Bundesrepublik Deutschland. Am 31. Dezember 1972 endete
das Beschaftigungsverhialtnis. Der Kliger war danach bis zum
29. Marz 1974 wegen einer chronischen Niereninsuffizienz
arbeitsunfihig. Nach dem arbeitsamtsirztlichen Gutachten vom
20. Mai 1974 ist er nur noch zu leichten Arbeiten im Sitzen
in geschlossenen und ausreichend erwarmten Riumen einsatz-
fahig, zum Beispiel als Kontrolleur, Priifer, Sortierer. Der
Klager wohnt bei seinen Eltern in K . Flir die Zeit vom
1. April bis zum 26. Oktober 1974 bezog er Arbeitslosengeld
(Alg). Einen Antrag, ihm im AnschluB an diese Leistung
Arbeitslosenhilfe (Alhi) zu gewshren, lehnte das Arbeitsamt
(AA) mit Bescheid vom 2. Dezember 1974 ab. Den Widerspruch
wies das AA am 17. Januar 1975 zuriick mit der Begriindung,
dem Klsger kodnne aus arbeitsmarktpoliisthen Griinden keine
Arbeitserlaubnis (AE) erteilt werden.

Das Sozialgericht  (SG) hat am 24. Februar 1976 die angefoch-
tenen Bescheide aufgehoben und die Beklagte verurteilt, dem
Kldager ab 28. Oktober 1974 Alhi in gesetzlichem Umfange zu
zahlen. Mit der Berufung machte die Beklagte geltend, widhrend
der Zeit des Bezuges von Alg seien eingehende Vermittlungsbe-
muhungen durchgefiihrt worden. Im Bezirk des AA K..- seien
seit Oktober 1974 stdndig etwa 200 deutsche und ihnen gleich-
gestellte ausldndische Arbeitnehmer arbeitslos gemeldet ge-
wesen, die fiir eine Vermittlung als Kontrolleur, Priifer oder

Sortierer in Betracht gekommen seien. Deshalb habe der Kliger

nach der Lage des Arbeitsmarktes keine AE erhalten konnen.

Das Landessozialgericht (LSG) hat am 29. November 1976 das
Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen. In den
Entscheidungsgriinden ist ausgefiihrt, der Xldger gehore nicht
zum Personenkreis der Anspruchsberechtigten nach §§ 134 ff
des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG), weil er keine AE besitze.
Fir spanische Staatsangehorige sei das Erfordernis der AE

JLaw — Gesetze und Urteile ; Available on the
» E(t))steg(l)%sG (mobile App) C D App Store
{__| Uber eselze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

$38 DYIN ' BLY §§ YOBU YUBQULJR( S[E PUIS SUN[WWESS[12)1[) JOP I3 ], YINY :SIOMUTH

zZmyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 3 -

nicht durch zwischenstaatliche Vereinbarungen aufgehoben. Die
AE seil dem Klager fir die Zeit ab 28. Oktober 1974 mit Recht
versagt worden. Hinsichtlich der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes komme es hauptsidchlich auf den Bezirk des AA
Kassel an, wo der Kliager in der streitigen Zeit bei seinen
Eltern gewohnt habe. Fir den durch Krankheit minderleistungs-
fdhigen Klidger habe kein offener Arbeitsmarkt zur Verfiigung
gestanden. Andererseits hatten dem Kldger seit Oktober 1974
standig etwa 200 deutsche und bevorrechtigte nichtdeutsche
Arbeitsuchende, fiir welche nur Arbeitstellen der Art in Betracht
kamen wie fir den Klager (Arbeiten als Kontrolleur, Priifer,
Sortierer u#) gegeniibergestanden. Soweit nach § 19 AFG die Ver-
hdltnisse des einzelnen Falles zu beriicksichtigen seien, kimen
im allgemeinen flir den Arbeitnehmer Grinde sozialer Art in Be-
tracht, zB Zusammenfiihrung von Familienangehdrigen. Derartige
Grinden hiatten jedoch beim ledigen Klager nicht bestanden. Es
seil nicht zu beanstanden,daf die Beklagte die Minderleistungs-
fdhigkeit des Kl&dgers durch die Nierenerkrankung nicht als
Hirte iS des § 2 Abs 5 der Verordnung iiber die Arbeitserlaubnis
fliir nichtdeutsche Arbeitnehmer (AEVQO) vom 2. Miarz 1971 (BGBl

I 152) bewertet habe, denn diese Minderleistungsfihigkeit

stehe in keinem inneren Zusammenhang mit der Aufnahme und
Ausiibung der Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland.

Mit der Revision macht der Kliger geltend, die ungﬁnsfige Lage
des Arbeitsmarktes sei Grund fiir den Anspruch auf Alhi; sie
konne es deshalb nicht rechtfertigen, die AE zu versagen und
dadurch mittelbar die Alhi wieder auszuschlieBen. Schon des-
halb konne der Anspruch suf Alhi nicht von der Erteilung der
AE abhingen. Spanier seien dariiber hinaus nach dem Abkommen
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem spanischen
Staat {iber Arbeitslosenversicherung vom 20. April 1966 (BGB1l
IT 1967 1945) wie deutsche Staatsangehdrige zu behandeln und
hdtten deshalb wie diese Anspruch auf Alhi.
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- Der Klager beantragt,

= das Urteil des Hessischen ILandessozialgerichts
vom 29. November 1976 und den Bescheid der
Beklagten vom 2. Dezember ‘1974 in der Gestalt
des Widerspruchsbescheides vom 17. Januar 1975
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen,

an den Kldger Alhi seit dem 28. Oktober 1974
bei gleichzeitiger Erteilung einer AE zu ge-
wahren.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurilickzuweisen.

Sie erkennt an, daB durch die fehlende AE die Verfigbarkeit
des Klagers fir die Zeit bis zum 28. April 1975 nicht ausge-
schlossen sei. Danach sei der Arbeitsmarkt iS der Rechtspre-
chung des erkennenden Senats verschlossen. Das AA habe bereits
zum Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung des Kliagers die ersten
konkreten Vermittlungsbemihungen unternommen.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SGG-) einverstanden erklidrt. '

II.

Die Revision des Kligers ist hinsichtlich des geltend ge-
machten Anspruchs auf Alhi zuldssig und i8S der Zurickver-
weisung der Sache an das LSG begriindet. Nach den bisherigen
Feststellungen des LSG kann nicht abschlieBend entschieden
werden, ob und filir welche Zeit dem Klager die begehrte Alhi
zusteht. Soweit der Klager die Erteilung einer AE begehrt,
ist die Revision unzulassig. ' :

Der Anspruch auf Alhi setzt nach § 134 Abs 1 Nr 4 iVm

§ 103 AFG ua voraus, daB der Arbeitslose der Arbeitsver-
mnittlung zur Verfiigung steht. Dazu gehort, daBl er eine _
Beschaftigung unter den iiblichen Bedingungen des allgemeinen
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Arbeitsmarktes ausiiben darf (§ 134 Abs 2 iVm § 103 Abs 1 Nr 1
AFG). Der auslindische Arbeitnehmer bedarf zur Ausiibung einer
Beschiftigung einer Erlaubnis der Bundesanstalt filir Arbeit,
soweit in zwischenstastlichen Vereinbarungen nichts anderes
bestimmt ist (§ 19 Abs 1 AFG). Die Rechtsvorschriften der
Europidischen Gemeinschaften und § 17 Abs 1 des Gesetzes iiber
die Rechtsstellung heimatloser Auslander im Bundesgebiet vom
25. April 1951 (BGB1 I 269) bleiben unberihrt (§ 19 Abs 2 AFG).

Der Kldger ist spanischer Staatsangehdriger. Wie das Bundes-
sozialgericht (BSG) bereits mehrfach entschieden hat, ist die

AE nach § 19 AFG fiir spanische Staatsangehdrige auch unter Be-
ricksichtigung des Abkommens zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und dem spanischen Staat iUber Arbeitslosenversicherung
nicht entbehrlich (BSG SozR 4100 § 103 Nr 10 mwN).

Das LSG hat im angefochtenen Urteil dargelegt, dem Kliger sei
die AE fir die Zeit ab 28. Oktober 1974 zu Recht versagt worden;
der Bescheid vom 2. Dezember 1974 habe zwel Verfiigungssitze
enthalten, ndmlich die Ablehnung der Alhi und die Ablehnung
der AE. Ob diese Auslegung des Bescheides zutrifft, kann
dahingestellt bleiben. Jedenfalls hat das SG nur zur Gewiahrung
von Alhi verurteilt, und der Kliger hat dagegen keine Rechts-
mittel eingelegt und nicht die Erteilung der AE beantragt.
Somit besitzt der Klager keine AE. Dies ist aber fir seinen
Anspruch auf Alhi nicht entscheidend. Das Erfordernis des

§ 103 Abs 1 Nr 1 AFG, daB der Arbeitslose eine Beschiftigung
ausiiben darf, ist schon dann erfiillt, wenn der ausldndische
Arbeitnehmer die Erlaubnis unabhingig vom Antrag beanspruchen
kann. Davon ist das BSG in seiner Rechtsprechung zur Gewshrung
von Alhi an auslédndische Arbeitnehmer ohne AE stels ausgegangen
(vgl insbesondere SozR #4100 § 19 Nr 2).

Die Erteilung einer AE kounte der Klager nicht nach der Be-
stimmung des Art 10 Abs 3 oder Abs 5 des deutsch-spanischen
Niederlassungsvertrages vom 23. April 1970 (BGBlL II 1972, 1041;
verlangen. Der Kladger ist nicht mindestens fiinf Jahre ununter-
brochen als Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschiand be-
schaftigt gewesen noch kann er hier einen ununterbrochenen
ordnungsgemaflen Aufenthalt von mindestens acht Jahren nach-

kQ’La‘N&@eﬁT& Lﬂ@] mle5 des Vei ku Available on the
” lfoste;losG (mobile App) D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

AT, YoNY :STOMUTH

$38 DYIN " B8 §§ YoRU YUBqUIIE(] S[e PUIS SUN[UITIESS[I9)1) Iop

3zZmyd>


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

 erforderliche Aufenthaltsdauer von acht Jahren auf fiinf
Jahre fiur die Ehegatten und die minderjahrigen Kinder von
Arbeitnehmem, die in der Bundesrepublik eine AE besitzen.
Der  Kldger ist aber Jjedenfalls schon am 28. Oktober 1974
sowohl nach deutschem wie nach spanischem Recht nicht mehr
minderjahrig gewesen. Nach Art 320 des spanischen Blirger-
lichen Gesetzbuchs (abgedruckt bei Bergmann, Internationales
Ehe- und Kindschaftsrecht, Band VI) tritt in Spanien die Voll-
Jjahrigkeit mit der Vollendung des 21. Lebensjahres ein. Durch
die Erreichung der Volljdhrigkeit wird die Entlassung aus der
elterlichen Gewalt bewirkt (Art 314 aa0). Die Volljahrigkeit
nach deutschem Recht ist bis zum 31. Dezember 1974 mit der
Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahrs eingetreten,
ab 1. Januar 1975 mit Vollendung des achtzehnten Lebensjahrs
(§ 2 des Bilirgerlichen Gesetzbuchs idF des Gesetzes vonm

31. Juli 1974 (BGB1 I 1713).

" Nach Art 10 Abs 4 des Niederlassungsvertrages kann die in

Abs % genannte AE auf Antrag auch vor Ablauf der genannten
Fristen erteilt werden, wenn die Anwendung der Gesetze und
Verwaltungsvorschriften des Aufenthaltslandes iiber ausliandi-
sche Arbeitnehmer und die Anwendung der Bestimmung des Abs 3
eine besondere Hirte fiir den Antragsteller bedeuten. Wie sich
aus Art 10 Abs 5 des Vertrages ergibt, kann die Hiarte iS des
Abs 4 allerdings nicht allein in dem Umstand bestehen, daf

der Auslinder in der Bundesrepublik Deutschland bei seinen
Eltern wohnen kann. Das LSG hat bindend festgestellt, dalB
Griinde sozialer Art, zB Zusammenfiihrung von Familenange-
horigen, beim Kliger nicht bestanden haben. Damit istauch
eine besondere Hirte ausgeschlossen, die etwa vorliegen kdnnte,
wenn der Klager wegen ;eines Nierenleidens bei seinen Eltern
wohnen miilte - er hat diesselbst nicht behaupfet -. Die Be-
klagte hat indessen vorgebracht, der Kléger sei nicht iber-
ortlich zu vermitteln, weil bei ihm eine sténdige Behandlung -
in der Dialysestation des Nephrologischen Zentrums in H '

VY ndtig sei. Wenn der Kldger deshalb auf eine Arbeits-
vermittlung gerade im Umkreis von E - V- % +. angewiesen

sein sollte und die Aufnahme einer Arbeit in Spanien be-
sonders erschwert wire, dann wiirde allerdings die Anwendung
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der Vorschrift des § 19 AFG und der AEVO sowie auch des Art 10
Abs % des Niederlasgungsvertrages, soweit diese Bestimmungen
die Erteilung der AE nicht erlauben, fiir den Kliger eine be-
sondere Harte darstellen. Insoweit wird das LSG noch Ermitt-
lungen anzustellen haben.

Sofern und soweit sich aus Art 10 Abs 4 des Niederlassungsver-—
trages der Anspruch des Kldgers auf eine AE und damit auf Alhi
nicht ergibt, bedarf es weiterer Feststellungen des LSG. Die
Voraussetzungen des Anspfuchs auf Erteilung einer AE nach § 2

Nr 1 AEVO hdlt das LSG mit Recht nicht fiir gegeben, da der Kliger
nicht in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Geltungsdauer
der AE ununterbrochen eine unselbstindige Tatigkeit rechtmdBig
im Geltungsbereich der Verordrung ausgelibt hat. Nach § 2 Abs 5
AEVO kann die AF nach Abs 1 unabhingig von den Voraussetzungen
der Absidtze 1 und 3 erteilt werden, wenn die Versagung nach den
besonderen Verhaltnissen des Arbeitnehmers eine Hirte bedeuten
wirde. Das LSG ist der Auffassung, dafiir kémen nur solche Hirte-
fdlle in Betracht, die mit der Aufnahme oder Ausiibung der un-
selbstandigen Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland

in innerem Zusammenhang stehen. Demgegeniiber ist klarzustellen,
daB das Erfordernis eines solchen Zusammenhanges nicht fiir das
Merkmal der besonderen Verhdltnisse gilt; zu den besonderen Ver-
haltnissen konnen auch Krankheiten gehSren, die schon vor der
Aufnahme einer Beschiftigung in der Bundesrepublik bestanden
haben. Die Hidrte iS des § 2 Abs 5 AEVO muB sich allerdings aus
der Versagung der AE ergeben. Deshalb geniigt der Umstand allein,
dall der Klager nierenkrank ist, nicht fiir die Annahme einer Harte

iS des § 2 Abs 5 AEvVO. Eine solche HBrte wiirde es aber darstellen,

wenn der Klager deshalb zwangsliufig an den Umkreis von Ht.x

I = .. gebunden wire und insbesondere nicht zur Arbeit nach
Spanien zuriickkehren kdnnte (zum Verhiltnis der Anspruchsgrund-
lagen nach § 2 Abs 1 und 5 zueinander und zu deren Rechtsnatur
vgl BSG SozR #4100 § 19 Nr 3).

Der Anspruch des Kligers nach § 19 AFG iVm § 11 AEVO auf Er-
teilung einer AE flir den Bezirk des AA K scheitert an der
vom LSG festgestellten unginstigen lage des Arbeltsmarktes. Wern
aber der Klidger ohne riumliche Einschrinkung auch. flir Vermitt-
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‘lﬁﬁgén auBerhalb des Arbeitsamtsbezirkes K - - verfiigbar
gewesen sein sollte, konnte die AE nicht allein wegen der
Verhdltnisse in diesem Arbeitsamtsbezirk abgelehnt werden.
Der Senat hat bereits entschieden, daR das AA filir einen im
ganzen Bundesgebiet verfiligbaren Antragsteller die AE nicht i
ablehnen darf, ohne im Rahmen seiner allgemeinen Pflichten
nach 88§ 14 und 15 AFG zu kliren, ob der Antragsteller die
AE nur fir einen bestimmten Arbeitsamtsbezirk oder rdum-
lich unbeschrénkt begehrt (Urteil vom 30. Mai 1978

- 7 RAr 4/77 -). Fir den Anspruch auf Alhi ohne ausdriick-
lichen Antrag auf Erteilung der AE muB entsprechendes
gelten. Es kommt somit darauf an, ob der Kldger sich nur
fiir Beschdftigungen in K oder auch fiir Beschdftigungen
allgemein im Geltungsbereich des AFG bereit erklirt hat und
dazu in der lage war. Sollte das der Fall gewesen sein, dann
ist auch die Lage des Arbeitsmarktes auBerhalb des Bezirkes
des AA Kassel zu priifen. ‘

Selbst wenn der Kliager nach den weiteren Feststellungen des
LSG eine AE nicht -beanspruchen konnte, rechtfertigt dies
nicht schon die Versagung der Alhi. Die Verfiligbarkeit setzt
-nicht stets das Vorhandensein einer AE voraus. Vielmehr '
steht nach der Rechtsprechung des BSG erst dann fest, daB
ein auslandischer Arbeitnehmer keine Beschiftigung unter den
liblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes aus-
{iben darf, wenn ihm der nach seinen Kenntnissen und Fghig-

" keiten und nach dem Umfang seiner Arbeitsbereitschaft zu-

- gédngliche Arbeitsmarkt verschlossen ist (BSG SozR 4100

§ 19 Nr 2; BSG SozR 4100 § 103 Nr 10). Beim Kl&ger ist
der Arbeitsmarkt weiter eingeschrinkt auf die Beschafti-
gungen, die er nach seinem Gesundheitszustand ausiiben.
kann. So lange es im Geltungsbereich des AFG iiberhaupt
noch einen Bedarf an ausl&ndischen Arbeitskridften in dem
danach in Betracht kommenden Berufsbereich gibt, besteht
die Moglichkeit einer Vermittlung. Um dies festzustellen,
miissen die Vermittlungsbemiihungen der Bundesanstalt fir
Arbeit (nicht eingerechnet Unterbrechungen durch Krankheit,
Urlaub u#) mindestens ein Jahr betragen haben (BSG aa0).
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Wahrend dieses Jahres miissen, wie das BSG ausgefiihrt hat, Ver-
mittlungsbemiihungen zumindest in dem Sinne unternommen werden,
daBl bei freiwerdenden Stellen die filir den auslindischen Arbeit-
suchenden in Betracht kommen, gepriift wird, ob er dorthin ver-~
-mittelt und ob ihm hierfir eine AE erteilt werden kann. Falls
der Kliger keine AE beénspruchen konnte, wird das LSG fest-
stellen missen, ob und wann die génannte Jahresfrist zu laufen
begonnen, und ob die Beklagte ausreichende Vermittlungsbemiihungen
unternommen hat.
Die Beklagte raumt ein, daB nach der erwidhnten Rechtsprechung
der Arbeitsmarkt flir den Klager bis zum 28. April 1975 nicht
verschlossen war. Fiir die Wahl dieses Datums ist ein Grund
nicht erkennbar, zumal nach einem Vermerk in den Leistungs-
akten vom 22. Mai 1974 bis zu diesem Tage noch keine Vermitt-
lungsbemiihungen durchgefiihrt waren, sondern erst eingeleitet
werden sollten. Weiter filhrt die Beklagte aus, die erste
konkrete Vermittlungsbemiihung sei vorliegend bereits zum
Zeitpunkt der Arbeitslosmeldung erfolgt. Fir diese Behauptung
findet sich in den Feststellungen des LSG und in den in Bezug
genommenen Leistungsakten kein Anhaltspunkt; der Vermerk vom
22. Mai 1974 spricht dagegen. Der Senat hat bereits betont,
daB filir die Feststellung, der Arbeitsmarkt sei verschlossen,
nicht etwa ein einmaliger Vermittlungsversuch ausreicht, dab
vielmehr eine nachhaltige, fortgesetzte Tédtigkeit der Beklagten
erforderlich ist (BSG SozR 4100 § 103 Nr 10). Eine solche fort-
gesetzte Tatigkeit hidlt die Beklagte trotz dieser Rechtsprechung
im Hinblick auf die Lage des Arbeitsmarktes fir iberflissig, ob-
wohl auch in dem vom Senat im zuletzt genannten Urteil entschie-
denen Fazall auf dem fiir den Auslédnder in Betracht kommenden Ar-
beitsmarkt die Zahl der offenen Arbeitsstellen durch die Zahl der
Arbeitsgesuche von deutschen Arbeitnehmern wesentlich iUber-
schritten wurde. Nach der Rechtsprechung des Senats kann kein
Zweifel bestehen, daB auch bei beachtlicher Arbeitslosigkeit aul
den fiir den auslidndischen Arbeitrehmer in Betracht kommenden Ar-
beitsmarkf die Verschlosserheit des Arbeitsmarktes nicht ohne
konkrete Vermittlungsbemiihungen fiir den einzelnen Arbeits-
losen festgestellt werden kann. Der Senat hat im Urteil vom
21. Mirz 1978 - 7 RAr 48/78 - {= SozR 4100 § 19 Nr 6) nochmals
’seine Rechtséuffassung erliutert und MiBverstdndnisse ausge-
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raunt. Er hat insbesondere ausgefiihrt, es sei nicht angingig,
die Ablehnung des Alhi-Anspruchs eines auslindischen Arbeits-
losen auf eine globale Betrachtung des Arbeitsmarktes zu
stiitzen. Zu einem Vermittlungsversuch gehore es, dafl der
Vermittler im Einzelfall nachweisbar prift, ob und welche
Moglichkeiten zur Vermittlung oder beruflichen Bildung ge-
geben sind. Es geniigt, wenn er dabei zB wegen des Vorrangs
deutscher Arbeitsloser zu einer negetiven Entscheidung fiir
den auslandischen Arbeitslosen kommt und ihm deshalb eine
offene Stelle gar nicht erst anbietet. Die Beklagte konnte
aber solche Ausfiihrungen nicht dahin miBverstehen, daB des-
halb die Priifung im Einzelfall iiberhaupt entbehrlich wiare.
An seiner Rechtsprechung h8lt der Senat fest, er hat ihr
nichts hinzuzufiigen. ' ' <

Daraus ergibt sich hinsichtlich des Anspruchs des Kldgers

auf Alhi die Notwendigkeit der Zuriickverweisung der Sache

an das LSG, das gegebenenfalls weiter kladren muB, wie lange
der Klidger arbeitslos war und ob die sonstigen Voraussetzungen
des Anspruchs auf Alhi erfiillt gewesen sind.

Der Kliger begehrt neben der Gewihrung der Alhi auch die
Erteilung einer AE. Ein solcher Anspruch hat zumindest im
Verfahren vor dem LSG nicht zum Streitgegenstand gehort.

Es handelt sich um eine Klagednderung, die gem § 168 SGG
in der Revisionsinstanz nicht zuldssig ist. Deshalb ist die
Revision insoweit als unzulidssig zu verwerfeun. '
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Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird das LSG mit
zu entscheiden haben.
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