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Bundessozialgericht

5b RJ 90/81 Im Namen des Volkes

Verkiindet .
am 15. Juli 1982 Urteil
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 15. Juli 1982

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 5. Dezember 1980 aufge-
hoben; der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an dieses Gericht zuriickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dariliber, ob der Kliger gegen die Be-
klagte einen Anspruch auf die Versichertenrente wegen Erwerbs-
unfdhigkeit nach € 1247 der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder

wegen Berufsunfihigkeit nach § 1246 RVO hat.

Der Kl&ger war zundchst als Bahnunterhaltungs- und Rangierar-
beiter und danach vom 1. Dezember 1955 an bis zu seiner Er-
nennung als Bundesbahnschaffner-Anw&rter am 1. September 1958
als Hilfszugschaffner nach der Lohngruppe IV des Lohntarifver-
trages der Deutchen Bundesbahn versicherungspflichtig beschédf-
tigt. Mit Ablauf des Monats Januar 1978 wurde er als Beamter we-
gen Dienstunfé&higkeit in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Die
Beklagte lehnte den am 4. November 1977 gestellten Rentenantrag
mit Bescheid vom 19. Dezember 1977 ab, weil der Kliger weder

erwerbsunfidhig noch berufsunfdhig sei.

Widerspruch, Klage und Berufung hatten keinen Erfolg. Das Lan-
dessozialgericht (LSG) hat in seinem Urteil vom 5. Dezember 1980
zur Begriindung im wesentlichen ausgefiihrt, der Kliger sei weder
erwerbsunfihig noch berufsunfihig. Zwar sei ihm der Berufsschutz
eines Bundesbahnfacharbeiters zuzubilligen, weil er bis zum Aus-
scheiden aus der Versicherungspflicht die Facharbeitertdtigkeit
eines Hilfszugschaffners ausgeiibt habe und als solcher nach
Lohngruppe IV des Lohntarifvertrages (qualifizierter Facharbei-

ter) entlohnt worden sei. Er habe zudem wahrend dieser Zeit auch

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) » COOgle'pIay D App Store

W Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw —fiir iOS

i

1ZINysad DYIN I B/ §§ YoRU YURqUIIE(] S[B PUTS SUN[WUWESS[I9)I) I9P J[I9], YoNY SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

einen Lehrgang flir Bundesbahnschaffner mitgemacht und eine ent-
sprechende Priifung bestanden. Gleichwohl sei er nicht berufsun-
féhig, denn er kdénne noch einige Tdtigkeiten der Lohngruppe IV
des Lohntarifvertrages verrichten, die nach ihren Anforderungen
an die kérperliche und geistige Leistungsfihigkeit dem Lei-
stungsvermégen des Kldgers entsprdchen. Infrage kd@men beispiels-
weise die Tatigkeiten eines Bedieners von Vollentsalzungsanlagen
flir Akku-Nachfiillwasser oder von Wasseraufbereitungsanlagen ohne
Voll- oder Teilentsalzung an Hochdruckkesselanlagen. AufBierdem
kdmen auch aus der Lohngruppe V des Lohntarifvertrages die Fach-
arbeitertdtigkeit eines Ausgebers im Lagerdienst mit griindlichen
Fachkenntnissen und die Tdtigkeit eines Ausgebers in Kleiderla-
gern der Deutschen Bundesbahn in Betracht. Diese Titigkeiten

seien auch einem Facharbeiter zumutbar.

Der Klager hat dieses Urteil mit der - vom erkennenden Senat
durch BeschluB zugelassenen - Revision angefochten. Er ist der
Ansicht, die Feststellung des Berufungsgerichts, er sei sowohl
gesundheitlich als auch nach seinen Kenntnissen und Fdhigkeiten
in der Lage, die im Berufungsurteil niher bezeichneten Verwei-
sungstdtigkeiten zu verrichten, beruhe auf einem Verfahrensman-
gel, né&mlich auf einem VerstoB gegen den Grundsatz des rechtli-
chen Gehdrs. Da das LSG iiber die Anforderungen, die Verweisungs-
tdtigkeiten an die Kridfte und Fihigkeiten stellen, keinen Beweis
erhoben habe, k6nne seine Kenntnis von diesen Anforderungen nur
auf Gerichtskunde beruhen. Es hitte ihm aber Gelegenheit geben
miissen, zu diesen gerichtskundigen Tatsachen Stellung zu nehmen.

Wdre das geschehen, so hdtte er darlegen kdnnen, daB diese Ta-
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tigkeiten Anforderungen an die Leistungsfihigkeit stellen, die er
nach den medizinischen Gutachten nicht erfiille. Im iibrigen konne
er auf die genannten Titigkeiten deshalb nicht verwiesen werden,
weil der Arbeitsmarkt insoweit verschlossen sei. Zwar werde nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) bei der Fahig-
keit zur Verrichtung yon Titigkeiten, die in Tarifvertrdgen ent-
halten sind, vermutet, daB der Arbeitsmarkt nicht verschlossen
sei. Diese Vermutung sei jedoch widerlegbar und kdnne im vorlie-
genden Fall auch widerlegt werden. Einen Teil der vom LSG ge-
nannten Tdtigkeiten gebe es nicht mehr, fiir einen anderen Teil

wiirden lediglich bei Bedarf entsprechende Stellen eingerichtet.

Der Kldger beantragt,
das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Koblenz aufzuheben und die Beklagte

unter Aufhebung ihres Bescheides vom 19. Dezember

1977 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
15. September 1978 zu verurteilen, dem Kliger

Versichertenrente wegen Berufs- bzw Erwerbsunfdhigkeit
ab dem l. Dezember 1977 zu zahlen;

hilfsweise,

das angefochtene yrteil aufzuheben und den

Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis fiir richtig und ist
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der Ansicht, die Revision des Kligers sei unbegriindet. Zusdtzlich
trigt sie vor, das LSG sei zu Unrecht von der Tatigkeit eines
Bundesbahnfacharbeiters ausgegangen. Die Zuordnung des Hilfszug-
schaffners zur Gruppe der Facharbeiter kdnne nicht schon aus
einer Einstufung in die Lohngruppe IV des Lohntarifvertrages
hergeleitet werden. Die Entlohnung sei lediglich ein wichtiges
Indiz fiir die Qualitidt eines Berufs. Wesentlich fiir den Verwei-
sungsrahmen eines Versicherten sei nach § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO
die Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs der Ausbildung
sowie des bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen der
bisherigen Berufstdtigkeit. Die Qualitdt der vom Kliger zuletzt
verrichteten versicherungspflichtigen Beschédftiqung als Hilfs-
zugschaffner entspreche allenfalls der eines angelernten Arbei-
ters. Die Verrichtung der Titigkeit setze weder eine Lehre noch
eine Anlernzeit voraus. Sie kdnne bereits nach einer nur 10-wd-
chigen Einweisung von jedem Versicherten verrichtet werden, der
gewisse Anforderungen - insbesondere solche an das Hdr- und
Sehvermdgen - erfiillt. Bei der Kiirze der erforderlichen Einar-
beitungszeit kOnne man nur von einer betrieblichen Einweisung
sprechen, die nicht im entferntesten einer Facharbeiterausbildung
entspreche. Im iibrigen sei die Titigkeit des Hilfszugschaffners
vor dem 1. April 1951 auch lediglich nach der Lohngruppe V des
Lohntarifvertrages entlohnt worden. Gehe man aber von einer le-
diglich angelernten Tdtigkeit aus, so konne der Kliger auf alle
anderen Tatigkeiten des Arbeitsmarktes verwiesen werden. Die vom
Kldger geriigte Verletzung des rechtlichen Gehérs liege deshalb
nicht vor, weil das LSG bei der Erdrterung des Sachverhalts Hin-

weise auf die vom Kldger noch zumutbaren Verweisungstdtigkeiten
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habe einflieBen lassen. Der Klidger habe also die Mdglichkeit ge-
habt, sich dazu zu duBern bzw vom Gericht die Bekanntgabe der

Quellen seiner Kenntnisse liber diese Tdtigkeiten zu fordern.

II

Die zul&dssige Revision des Kligers fiithrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits
an das Berufungsgericht. Die Tatsachenfeststellungen des Beru-
fungsurteils - soweit sie verfahrensfehlerfrei zPstandegeROmmen

sind - reichen zur abschlieflenden Entscheidung nicht aus.

Bisheriger Beruf des Kligers iS des § 1246 Abs 2 RVO ist die Ta-
tigkeit eines Hilfszugschaffhers, die der Kldger als letzte ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung nicht nur voriigergehend aus-
gelibt hat. Diese Titigkeit hat das LSG aufgrund seiner Tat-
sachenfeststellungen ohne Rechtsirrtum der Gruppe mit dem Leit-
beruf des Facharbeiters zugeordnet. Nach der stindigen Recht-
sprechung des BSG, insbesondere des erkennenden Senats kommt es
fir die Zumutbarkeit einer Verweisungstdtigkeit auf die Qualitit
des bisherigen Berufs an. Normalerweise setzen qualitativ hoch-
wertige Tatigkeiten eine lingere Ausbildung voraus. Die in § 1246
Abs 2 Satz 2 RVO genannte Dauer der Ausbildung hat jedoch keine
eigenstdndige Bedeutung, sondern kennzeichnet nur den Weg, wie
die Kenntnisse und Fihigkeiten fiir einen bestimmten Beruf
normalerweise erlangt werden. Es gibt aber durchaus qualitativ

hochwertige T&Atigkeiten, fiir die eine bestimmte Ausbildungsdauer
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weder vorgeschrieben noch iiblich ist. Das gilt insbesondere fiir
solche Tdtigkeiten, die wegen ihrer besonderen Eigenart (zB
besondere Anforderungen an die kérperliche oder geistige
Leistungsfidhigkeit, charakterliche Reife oder Gefdhrlichkeit)
nicht schon nach AbschluBf der Hauptschule erlernt, sondern in
fortgeschrittenem Alter begonnen werden kodnnen. Da der
Arbeitnehmer bei Beginn solcher Berufstitigkeiten meist schon
Erfahrungen in einem anderen Beruf und sonstige Qualitdten
mitbringt, genligt oft eine kiirzere Ausbildung oder Anlernung.
Nach der stdndigen Rechtsprechung des BSG und insbesondere des
erkennenden Senats ist daher - unabhidngig von der Dauer der
Ausbildung - ein wertvolles .Indiz fir die Qualitdt einer
Berufstdtigkeit deren Einstufung in das Tarifgefiige. Aus der
tariflichen Einstufung kann allerdings dann nicht auf die
Zuordnung zu einer bestimmten Gruppe des Mehrstufenschemas
geschlossen werden, wenn die Einstufung auf anderen als
Qualitédtsmerkmalen beruht, zB kdrperliche Schwere, Gefihr-
lichkeit, besondere Beeintrdchtigung durch Larm und Schmutz,
Nachtarbeit usw. Die Beklagte hat auch in der Revisionsinstanz
nicht vorgetragen, daf die tarifliche Gleichstellung des Hilfs-
zugschaffners mit dem Bahnfacharbeiter auf solchen qualitédts-
fremden Merkmalen beruht. Die von der Beklagten behauptete rela-
tiv kurze Dauer der Ausbildung oder Anlernung ist allein kein
Grund, die durch die tarifliche Einstufung nahegelegte qualita-
tive Gleichstellung mit dem Bahnfacharbeiter infrage zu stellen
und Beweis dariiber zu erheben, welche anderen, qualitdtsfremden

Merkmale die tarifliche Einstufung bewirkt haben kodnnten.

Das angefochtene urteil beruht aber auf einem anderen Rechts-
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fehler, némlich auf einem vom Kliger geltend gemachten Verfah-
rensmangel. Die Tatsachenfeststellung des Berufungsgerichts, der
Kldger koénne die im Berufungsurteil niher bezeichneten Verwei-
sungstidtigkeiten verrichten, hidtte das Berufungsgericht ohne Be-
weisaufnahme aufgrund eigener Gerichtskunde nur treffen diirfen,
wenn es den Beteiligten vorher Gelegenheit gegeben hétte, dazu
Stellung zu nehmen (vgl hierzu den die Revision zulassenden Be-
schluB des erkennenden Senats vom 15. Oktober 1981

- 5b BJ 26/81-). Das gilt auch dann, wenn die im Berufungsurteil
genannten Verweisungstdtigkeiten - wie die Beklagte behauptet -
in die miindliche Verhandlung vor dem LSG eingeflossen sein
sollten., Das LSG konnte die Fihigkeit des Kldgers zur Verrichtung
der Verweisungstdtigkeiten nur dann feststellen, wenn es vorher
die Anforderungen der Verweisungstdtigkeiten an die Leistungs-
fahigkeit festgestellt und mit der vorhandenen Leistungsfdhigke:t
des Versicherten verglichen hatte. Da das LSG iber die Anforde-
rungen der Verweisungst&dtigkeiten an die Leistungsfdhigkeit kei-
nen Beweis erhoben hatte, konnte seine Kenntnis nur auf der Ge-
richtskunde beruhen. Auf diese Gerichtskunde hitte es die Betei-
ligten nach § 62, § 128 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes hin-

P~

weisen miissen. Auch wenn die Behauptung der Beklagten zutreffen
sollte, daB die Verweisungstitigkeiten in die miindliche Verhand-
lung eingeflossen sind, so ergibt sich daraus doch noch kein
Hinweis auf die Gerichtskunde iiber die Anforderungen der Verwei-
sungstétigkeiten an die Leistungsfdhigkeit. Der Klidger hatte also
keine Gelegenheit, durch seinen Vortrag oder Beweisantrége das
LSG davon zu iiberzeugen, daB die Anforderungen der Verweisungs-

tdtigkeiten an die Leistungsfidhigkeit anders sind, als das LSG

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
” Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — flr i0S

i

1ZINYPsad DYIN JJ B8 §§ YOBU YURqUIIE(] S| PUTS SUN[WWESS[I911) I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

dies aufgrund der Gerichtskunde angenommen hat. Darauf kann das
angefochtene Urteil auch beruhen, denn es ist durchaus méglich,
dafl der Kl&ger durch seinen Vortrag oder Beweisantrige das Ge-
richt zu einer Beweiserhebung und einer anderen Entscheidung
veranlaffit hdtte (vgl auch das Urteil des erkennenden Senats vom

heutigen Tage - 5b RJ 86/81 -).

Der erkennende Senat hat auf die danach begriindete Revision des
Kldgers das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit

zur verfahrensfehlerfreien Nachholung der erforderlichen Tat-

sachenfeststellungen und zur erneuten Entscheidung an das Beru-
fungsgericht zurlickverwiesen, das auch iiber die auBergericht-

lichen Kosten fiir das Revisionsverfahren zu entscheiden haben
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wird.
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