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Bundessozialgericht

5b RJ 85/84 Im Namen des Volkes

Verkindet am .
30. Oxtooer 1985 Urteil

in dem Rechtsstreit
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Kldger und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionskldgerin.

Der -0 Senat des Bundessozialgericnts nat auf die windlicue
Verhandlung vom 30. Oxtober 1985 in Berlin

fir Recht erxkannt:

Die Revisicn der 3exlagten gegen das Urteil des Scinleswig-
ldolsteinischen Landessozialgerichts vom 13. September 1934

ird zurdckgewiesen.

pDie pexlagte hat dem Kliger aucih die auBergericiivlicnen

sosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der 1935 gevorene Kldger hat bis zum Feoruar 1979 den Beruf des
Kocns ausgelot. Von Januar ois Juli 1980 gewdhrte ihm die Be-
«lagte ein Heilverfahren und setvzte sein Jvergangsgeld dem im
Monat Januar 1979 erzielten Loha entsprechend mit tdglicn

b4,30 DK fest. Wdhrend des Hellverfanrens beantragte der Kldger
Berufsfdrderung. Als deren Notwendigkeit &rztlich bejaht und das
zustdndige Arbeitsamt um einen Eingliederungsvorschlag ersucht
war, bewilligte die Beklagte ihm ab 29. Juli 1930 Zwischen-
Ubergangsgeld nacn § 1241e der Reicnsversicherungsordnung (RVO),

das sie zuletzt mit 71,34 DM tdglich festsetzte.

Im Mdrz 1982 uateroreitete das Arbeitsamt einen Berufsfdrde-
rungsvorschlag. Im April 1982 pewilligte die Beklagte dem Klidger
die Umschulung zum Blrokaufmann. Das Joergangsgeld fur die Dauer
dieser MaBnahme setzte sie durch Bescheid vom 12. August 1982

wlia vaueisprucinsbescneid vouw 14. Januar 1933 mit 33,03 Dol tdg-
lien fest, weil der letzte Tag des Bemessungszeitraumes (Januar
1979) bel Begian der Berufsfirderungswablnanme menr als drei Jahre
zuridckgelegen nabe und deshalpb nach § 1241a Abs 2 RVO idF des
Aroeicsfirderungs-£Konsolidierungsgesetzes (AFLG) der im Monat vor

Beginn der ¢adnanme erzielbare Tariflohn maBdgebend sei.

vie niergegen erhobene {lage hat das Sozialgericht (3G) Luopecxk

mit Urteil vom 7. Kovember 1983 abgewiesen. Auf die Berufung des
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Kldgers hat das Landessozialgericht (L3G) Schleswig-Holstein
durch Urteil vom 13. September 1984 das Urteil des SG sowie die
angefocntenen bescheide aufgehooen und die Beklagte verurteilt,
dem Klidger durch neuen Bescheid ab 2. August das Jbergangsgeld
fir die Dauer der beruflicnen Rehaoilitation unter Zugrundelagung
des im ionat Januar 197§ erzielten Lohnes zu bewilligen. Es hat

usgefiuhrt, naca der Zielvorstellunyg des Gesetzgebers dirfe der
Kldger nicnt desnalb, weil er auf den Beginn der Umscaulung mehr
als zwel Jahre habe warten mlissen, mit dem zusdczlichen wirt-
schaftlicnen Nachteil eines wdnrend der Berufsfirderungsmalnanme
um mehr als 50% reduzierten Jbergangsgeldes velastet weraen. Das
folge aus dem 3y 1241e RVO zu entnenmenden Rechtsgedanken, der fur
die Berufsfdrderungsmalinanme jedenfalls dann gelten nusse, wenn
zwischen der medizinischen MaRlBnahme und der Berufsfdrderung mehr
als 2in Janr vergehe und das Jbergangsgeld fir dle Berufsfdrde-
rung dasjenige fiur die Zwischenzeit um mehr als 20% unter-

scareite, zumal die Renabilitationstrdger dadurch zur zlgigen und

T eL8 §S yoe

nantlosen Durchfiihnrung des Verfahrens angehalten wirden.

vien wel Zuepélassenen fevision rigt die Bexlagte Verietzungen der
5o 124%1a und 1241e RVO. § 1241a Abs 2 RVO enthalte eine typisie-
rende Jeygelung, die dom Gesetzgeber im Rahmen seiner Gestal-

tungsfreineit zustene. § 1241e RVO kO6nne deshalb nicht auf einen

Soloenveselitigungsanspruci ausgedehnt werden.

Die peslagte peantragt
das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landes-

sozialgericnts vom 13. September 1984 aufzuheben
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und die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des

Sozialgerichts Liibeck vom 7. November 1983 zurick-

zuweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

II

Die Revision ist nicht begrindet. Sie ist zurickzuweisen. Das L3G
hat im Ergebnis zutreffend die Bexlagte verurteilt, dem Kldger ab
2. August 1982 das Ubergangsgeld fir die Dauer der overuflichen
Rehabilitation unter Zugrundelegung des im Monat Januar 1979 er-
zielten Lohnes zu bewilligen. Dabei kann offenbleiven, oo die
Verurteilung der Beklagten mit der vom LSG vertretenen oder mit
der vom Kldger in der Revisionserwiderung zu § 1241d RVO ergidn-

zend entwickelten Rechtsauffassung begrindet werden kann.

sutrerfend nat das LSG darauf hingewiesen, daf der Beginn der
ilasnanmae 18 von 3 1241a Abs 1 RVO hier der Beginn der Umschulung
des Xldgers zum Buroxkaufmann - am 2. August 19382 - war, weil
Jjede Rehabilitationsmainahnme einer gesonderten Entscheidung des
Leistungstrdgers Uoer inre Bewilligung bedarf. Von diesem Aus-
gangspunkt her ergipbt sich fur den nier zu beurteilenden Fall in
oezug auf § 124%a Aos 1 und 2 RVO allerdings, dald der letzte Tag
des Bemessungszeitraumes bei Beginn der MafBnahme ldnger als drei

Janre zurdc«lag. dach der Bestiminung des 3 1241a Aps 2 RVO folgt
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daraus, dad das Ubergangsgeld - wie hier seitens der Beklagten
geschehen - aus 65 vH des auf ein Jahr bezogenen tariflichen
oder, wenn es an einer tarifliciaen Regelung fehlt, des ortsib-
lichen Arpeitsentgelts zu berechnen ist, das flur den Wohnsitz
oder gewOhnlichen Aufenthaltsort des Betreuten gilt. Bemessungs-
zeitraum ist dann das tariflicne oder ortsiibliche Arpeitsentgelt
in denm letzten Kalendermonat vor dem Beginn der i(iaBnanme. dach
dieser Bestimmung hdtte die Beklagte allerdings das streitige

Jbergangsgeld dem Gesetz entsprechend festgesetzt. Unter Beacn-

tung der von der Revision nicht angegriffenen und damit flr den

erkennenden Senat gemdd 3 103 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)

9P 99 ], YONY SToMUTH

bindenden Tatsacnenfeststellungen des Berufungsgerichts besteht
indes die im angefochtenen Urteil ausgesprocnene Verpflicntung
der Beklagten aufgrund eines sozialrechtlichen Herstellungsan-

sprucns des Kldgers.

Das Bundessozialgericnt (BSG) hat in stdndiger Rechtsprechung
(vgl Urteil des erkennenden Senats vom 21. Februar 1980 in SozR
2200 3 313 dr 5 mwN) entschieden, daB aus dem zwiscnen Versi-
Liivi ee. wod versicherungstrdger bestehenden Sozialrechtsver-
ndlinis dea Versicherungstrdger als Nebenpflicht eine Betreu-
ungspflicnt trifft. Er hat den Versicherten mit dem Ziel ver-
stdndnisvoll zu fdrdern, dessen soziale Rechte mdglichst weit-
genend zu verwirglichen (vgl Sozialgesetzbuch Allgemeiner Teil
-SuB 1- 3 2 Abs 2). Dieser Verpflichtung des Versicherungstrdgers
entapricnt im Falle der Verletzung der Betreuungspflicnt der An-
sprucn des Versicaerten, sozialversicherungsrecntlich so gestelit

Zu werden, wie er bei ordnungsgemidfler Betreuung stehen wurde. Der
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sozialrecntliche Herstellungsanspruch ist durch die Bestimmungen
des SGB nicht beseitigt worden. Darin ist zwar neben der bereits
erwihnten Zielvorgabe des § 2 Abs 2 SGB 1 und der Verpflichtung
der Leistungstridger zur Aufkldrung und Beratung (SGB 1 §§ 13 und
14) der von ihnen Betreuten Keine Regelung der Rechtsfolgen einer
Verletzung dieser Pflichten enthalten. Der Gesetzgeber hat viel-
mehr in Kenntnis der Rechtsprechung des BSG diesen Bereich unbe-
riithrt gelassen und damit die ihm bekannte Rechtsprechung gebil-

ligt.

Jach den Feststellungen des LSG ist hier eine Verletzung der der

Beklagten gegeniiber dem {l&dger obliegenden Betreuungspflicht ge-

geben. Der Kldger hat ndmlich pereits wdhrend der - am 28. Juli

1980 beendeten - HeilbehandlungsmaBnahme die Durchfihrung seiner
beruflichen Rehabilitation beantragt. Diese ist ihm aber infolge
verz8gerlicher Behandlung seines Antrages durch die Beklagte erst

im Mdrz 1982 gewdnrt worden. Scnon die Weitergabe des Rehabili-
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tationsantrages an das zustdndige Arbeitsamt zur Erstellung eines

oyIn

Eingliederungsvorschlages erfolgte erst drei Monate nacin Eingang

1Znyssad

wes Aicrages. Aber auch die nach den Feststellungen des LSG
weitgehend vom Arbeitsamt verursachte, ader von der Beklagten zu
vartretende verzdgerliche Behandlung des Renhabilitationsantrages
inszesamt aud als pflichtwidrige Sdumigkeit der Beklagten als
Sozlalleistungstrdger gewertet werden. Deshalb ist die Folgerung
des LSG gereciatfertigt, vel pflichtgemdider Xoordinierung der
medizinischen und der beruflichen RehabilitationsmaBnahmen hatte

die Berufsfdrderung vereits vor Ablauf von drei Jahren nach dem

T3

Ende des Bemessungszeitraumes (Januar 197$) begonnen, so daB das
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Ubergangsgeld auch wdhrend der Berufsfdrderungsmaldnahue gemids

§ 1241a Abs 1 RVO nach dem im donat Januar 1979 erzielten Lohn zu
pemessen gewesen wdre, Insowell Dbesteht mitnin der Ansprucn des
Kldgers auf Herstellung eines der Bemessung des Jbergangsgeldes
pei pfilicntgemdBer Behandlung des Rehavilitationsantrages ent-
sprechenden Zustandes. Sein Begehren auf Bemessung des Jber-
gangsgeldes wdhrend der bperuflicnen Rehavilitation nach dem im

Januar 1979 erzielten Lohn ist mithin vegrlndet.

Die Revision der Beklagten konnte daner im Ergebnis keinen Erfolg

naben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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