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5b RJ 86/81 Im Namen des Volkes
Verkiindet am ' ltheil

15. Juli 1982

in dem Rechtsstreit
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gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 15. Juli 1982

fﬁr'Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 19. Dezem-
‘ber 1980 aufgehoben; der Rechtsstreit wird zur er-
neuten Verhandlung und Entscheidung an dieses Gericht

zuriickverwiesen.
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Grinde:

Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Kldger gegen die
Beklagte einen Anspruch auf die Versichertenrente wegen
Erwerbsunfidhigkeit nach § 1247 der Reichsversicherungsord-

nung (RVO) oder wegen Berufsunfidhigkeit nach § 1246 RVO hat.

Der Kldger war nach eiﬂér’%étigkeit.als Bahnunterhaltungs-
arbeiter und Hilfsbahnwirter von September 1960 bis zu seiner
Ubernahme in das Beamenverhdltnis am 1. April 1962 als Hilfs-
bahnwirter im Schrankendienst nach der Lohngruppe III des Tarif-
vertrags fiir Arbeiter der Deutschen Bundesbahn versicherungs-
pflichtig beschdftigt. Mit Ablauf des Monats Februar 1980 trat
er als Beamter wegen Dienstunfidhigkeit in den vorzeitigen Ruhe-
stand. Die Beklagte lehnte den Rentenantrag vom 29. Mai 1978

mit Bescheid vom 20. Juli 1978 ab, weil der Kldger weder er-

werbsunfdhig noch berufsunfihig sei.

Widerspruch, Klage und Berufung hatten keinen Erfolg. Das Lan-
dessozialgericht (LSG) hat zur Begriindung seines Urteils vom
19. Dezember 1980 im wesentlichen ausgefiihrt, der Klédger sei
weder erwerbsunfdhig noch berufsunfdhig. Zwar sei ihm der
Berufsschutz eines gualifizierten Facharbeiters zuzubilligen,
weil seine letzte versicherungspflichtige Titigkeit im Schran-

kenwdrterdienst wegen der besonderen Anforderungen an Aufmerk-
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samkeit und Zuverldssigkeit der entsprechenden Lohngruppe des
Tarifvertrages angehdrt habe. Der Kliger sei aber noch in der
Lage, einige T&Atigkeiten zu verrichten, die auch einem Fachar-
beiter zumutbar seien. Dazu gehdren insbesondere einige Tatig-
keiten der Lohngruppe IV als Bediener von Vollentsalzungsanlagen
fiir Akku-Nachfiillwasser oder von Wasserbereitungsanlagen ohne
Voll- oder Teilentsalzung an Hochdruckkesselanlagen sowie nach
der Lohngruppe V die Facharbeitertdtigkeit eines Ausgebers im
Lagerdienst mit griindlichen Fachkenntnissen, zu der auch die
Tatigkeit eines Ausgebers in Kleiderlagern der Deutschen Bundes-
bahn gehdre, sowie die T&tigkeit eines Druckereiarbeiters als
Einleger an Druckmaschinen, als Papierstapler an Offsetmaschi-
nen, als Bediener von automatischen Falz-, Schneide- oder
Zusammentragmaschinen oder als Bediener von Vervielf&dltigqungs-,

Falt- oder Schneideautomaten in der Zentralplanei.

Der Klidger hat dieses Urteil mit der - vom erkennenden Senat
durch BeschluB zugelassenen - Revision angefochten. Er ist der
Ansicht, das Berufungsurteil beruhe auf einer Verletzung des
rechtlichen Gehdrs. Die Feststellungen des LSG iiber die Anfor-
derungen der genannten Verweisungstdtigkeiten an die kdrperliche
Leistungsféhigkeit und die erforderliche Einarbeitungszeit be-
ruhten offenbar auf dem Erfahrungswissen des Gerichts. Das LSG
habe den Beteiligten aber keine Gelegenheit gegeben, dazu Stel-
lung zu nehmen.‘Hétte das Berufungsgericht dieser Pflicht geniigt,
so hdtte er vorgetragen und unter Beweis gestellt, daB sein
Leistungsvermdgen zur Ausiibung dieser T&tigkeiten nicht mehr

ausreiche. Im ilibrigen hdtte er auch darauf aufmerksam gemacht,

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava.,ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —fur iOS

1znysad DYIN 3 e/Q §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UIIeSS[I9)1) 9P [ L, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

daB es einen Teil der Verweisungstitigkeiten nicht mehr gebe.

Der Kiéger beantragt,
das angefochtene Urteil, das Urteil des
Sozialgerichts Koblenz sowie den Bescheid vom
20. Juli 1978 in der Fassung des Widerspruchs-
bescheides vom 22. Juni 1979 aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, dem Kliger ab 1. Juni 1978
Versichertenrente wegen Erwerbsunfdhigkeit, zumindest
wegen Berufsunfahigkeit, zu leisten;
hilfweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht Rheinland-

Pfalz zurilickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie ist der Ansicht, Berufsunfihigkeit des Klédgers kdnne schon
deshalb nicht angenommen werden, weil der Kliger nicht zur

Gruppe der Tédtigkeiten mit dem Leitberuf eines Facharbeiters
gehdre. Zwar gehdre die Titigkeit des Schrankenwiirters zur
Lohngruppe III, in die auch reguldre Facharbeiter eingestuft
seien. Die Qualitdt der Titigkeit eines Schrankenwirters ent-
spreche aber allenfalls der eines sonstigen Anlernberufes. Die
Verrichtung der T&dtigkeit eines Schrankenwidrters setze weder eine
Lehre noch eine Anlernzeit voraus, sondern kdnne von jedem be-

triebstauglichen Versicherten schon nach einer nur zweiwdchigen
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Einweisung verrichtet werden. Der Kliger kdnne daher auch auf
ungelernte THtigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarkts verwiesen

werden.

II

Die zuldssige Revision des Kligers fiihrt zur Aufhebung des ange-
fochtenen Urteils und zur 2Zuriickverweisung des Rechtsstreits an

das Berufungsgericht. Die Tatsachenfeststellungen des Berufungs-
urteils - soweit sie verfahrensfehlerfrei zustandegekommen sind -

reichen zur abschlieBenden Entscheidung nicht aus.

Bisheriger Beruf des Klidgers iS des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO ist
die zuletzt versicherungspflichtig ausgelibte Tdtigkeit eines
Hilfsbahnwdrters im Schrankenwidrterdienst nach der Lohngruppe III
des Tarifvertrages flir Arbeiter der Deutschen Bundesbahn. Diese
‘Tdtigkeit hat das LSG bei Zugrundelegung seiner Tatsachenfest-
stellungen ohne Rechtsirrtum der Gruppe mit dem Leitberuf des
Facharbeiters zugeordnet. Nach der s;éndigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG), insbesondere des erkennenden Senats
kommt es fiir die Zumutbarkeit einer Verweisungstidtigkeit auf die
Qualitdt des bisherigen Berufs an. Normalerweise setzen qualita-
tiv hochwertige Té&tigkeiten eine l&ngere Ausbildung vbraus. Die
in § 1246 Abs 2 Satz,z RVO genannte Dauer der Ausbildung hat
jedoch keine eigenstidndige Bedeutung, sondern kennzeichnet le-
diglich den Weg, wie die Kenntnisse und Fihigkeiten fiir einen

bgstimmten Beruf normalerweise erlangt werden. Es gibt aber
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durchaus qualitativ hochwertige Titigkeiten, fiir. die eine be-
stimmte Ausbildungsdauer‘weder vorgeschrieben noch {liblich ist.
Das gilt insbesondere fiir solche Tdtigkeiten, die wegen ihrer
besonderen Eigenart (zB besondere Anforderungen an die korper-
liche oder geistige Leistungsfihigkeit, charakterliche Reife oder
Gefidhrlichkeit) nicht schon nach AbschluB der Hauptschule er-
lernt, sondern erst in fortgeschrittenem Alter begonnen werden
kénnen. Da der Arbeitnehmer bei Begihn einer solchen Berufsté-
tigkeit meist schon Erfahrungen in anderen Berufen und sonstige
niitzliche Qualitédten mitbringt, geniigt in solchen F&llen oft
schon eine kiirzere Ausbildung oder Anlernung als in den typi-
schen Ausbildungsberufeh, denen sie qualitativ gleichwertig sein
kann., Nach der stdndigen Rechtsprechung des BSG und insbesonde-
re des erkennenden Senats ist - unabhidngig von der Dauer der
Ausbildung - ein wertvolles Indiz flir die Qualitdt einer Berufs-
tdtigkeit deren Einstufung in das Tarifgeflige. Aus der tarif-
lichen Eingruppierung kann allerdings dann nicht auf die Zuord-
nung zu einer bestimmten Gruppe des Mehrstufenschemas geschlossen
werden, wenn die Eingruppiérung auf qualitdtsfremden Merkmalen
beruht, zB kérperliché'Schwere; Gefihrlichkeit, besondere Beein-
trdchtiqung durch LA&rm und Schmutz, Nachtarbeit usw. Die Beklag-
te hat auch in der Revisionsinstanz nicht vorgetragen, daf die
tarifliche Gleichstellung des Hilfsbahnwirters im Schrankenwir-
terdienst mit anderen Facharbeitertditigkeiten auf solchen quali-
titsfremden Merkmalen beruht. Die von der Beklagten behauptete
relativ kurze Dauer der Einweisung ist allein kein Grund, die
durch die tarifliche Einstufuhé nahegeiegte qualitative Gleich-

stellung mit dem Bahnfacharbeiter in Frage zu stellen und Beweis
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dartiber zu erheben, welche anderen qualitdtsfremde Merkmale die

tarifliche Einstufung bewirkt haben konnten.

Das angefochtene Urteil leidet aber an einem anderen Rechts-
fehler, ndmlich an einem vom Kldger geltend gemachten Ver-
fahrensmangel. Die Tatsachenfeststellung des Berufungsgerichts,
der Kldger kdénne die im Berufungsurteil n&her bezeichneten Ver-
weisungstdtigkeiten verriéhten, hdtte das Berufungsgericht ohne
Beweisaufnahme aufgrund eigener Gerichtskunde nur treffen diirfen,
wenn es den Beteiligten vorher Gelegenheit gegeben hdtte, dazu
Stellung zu nehmen (vgl hierzu den die Revision zulassenden Be-
schluB des erkennenden Senats vom 15. Oktober 1981

- 5b BJ 58/81 -). Das LSG konnte die Fahigkeit des Kl&gers zur
Verrichtung der Verweisungstatigkeiten nur dann feststellen, wenn
es vorher die Anforderungen der Verweisungstdtigkeiten an die
Leistungsfdhigkeit festgestellt und mit der vorhandenen Lei-
stungsfihigkeit des Kligers verglichen hatte. Das folgt zwar
nicht aus dem Gebot der konkreten Bezeichnung einer Verweisungs-
tdtigkeit (vgl hierzu BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 72, 75,86), dem
mit der Benennung einer im Berufsleben vorkommenden, insbesondere
mit der Bezeichnung einer im Tarifvertrag genannten Berufstdtig-
keit genligt ist. Vielmehr ist es eine denkgesetzliche Notwendig-
keit, die vorhandene mit der fiir die Verweisungstédtigkeit er-
forderlichen Leistungsfdhigkeit zu vergleichen. Weder die vor-
handene noch die fiir die Verweisungstdtigkeit erforderliche
Leistungsfdhigkeit sind die Tatsachen, die unmittelbar unter

§ 1246 Abs 2 RVO zu subsumieren sind. Sie dienen vielmehr als

Hilfstatsachen der Feststellung der fiir die Subsumtion erfor-
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derlichen Tatsache, ob der Versicherte noch in der Lage ist,
die Verweisungstidtigkeit zu verrichten. Diese Hilfstatsachen
sind also notwendige Stationen auf dem Wege zur Feststellung der
zu subsumierenden Tatsache. Das LSG hat {iber die Anforderungen
der Verweisungstdtigkeiten an die Leistungsfdhigkeit keinen Be-
weis erhoben; seine Kenntnis davon konnte also nur auf der Ge-
richtskunde beruhen. Nach § 128 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes
(SGG) darf das Urteil aber nur auf solche Tatsachen und Beweis-
ergebnisse gestiitzt werden, zu denen sich die Beteiligten &duflern
konnten. Da die Gerichtskunde an die Stelle einer ohne sie er-
forderlichen Beweisaufnahme tritt, folgt aus § 128 Abs 2 SGG,
daB die Tatsache und ihre Gerichtskundigkeit zum Gegenstand der
mindlichen Verhandlung gemacht werden miissen,damit die Beteilig-
ten Gelegenheit haben, sich dazu zu &uBern (vgl BSG SozR Nr 91
zu § 128 SGG und BSG SozR 1500 § 62 Nr. 4 und § 128 Nr 15). Ist
das nicht geschehen, so ist nicht nur § 128 Abs 2 SGG verletzt,
sondern gleichzeitig auch der in Art 103 Abs 1 des Grundgesetzes
garantierte und in § 62 SGG konkretisierte Anspruch auf recht-
liches Gehdr. Das LSG hat es unterlassen, die Beteiligten auf
die Gerichtskunde von den Anforderungen der Verweisungstdtigkei-
ten an die Leistungsfdhigkeit hinzuweisen, so daB sie keine Ge-
legenheit hatten, dazu Stellung zu nehmen. Auch wenn die Behaup-
tung der Beklagten zutreffen sollte, daB die im Urteil genannten

Berufstitigkeiten in der miindlichen Verhandlung als in Betracht

kommende zumutbare Verweisungstdtigkeiten erwdhnt worden sind, so

ergibt sich daraus doch noch kein Hinweis auf die vorhandene Ge-
richtskunde iliber die Anforderungen dieser Tdtigkeiten an die

Leistungsfidhigkeit. Der Kliger hatte also keine Gelegenheit,
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durch seinen Vortrag oder Beweismittel das Berufungsgericht davon
zZu uberzeugen, daB die Anforderungen der Verweisungstatlgkeiten
‘an die Leistungsfahigkelt anders sind, als das LSG dies aufgrund
der Gerichtskunde angenommen hat. Darauf kann das angefochiéne
Urteil auch beruhen, denn es ist durchaus méglich, daB der Kla-
ger das LSG durch seine Stellungnahme zu einer Beweiserhebung

und einer anderen Entscheidung veranlaft hitte.

Der erkennende Senat hat auf die danach begriindete Revision des
Kldgers das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit
zur verfahrensfehlerfreien Nachholung der erforderlichen Tat-
sachenfeststellungen an das Berufungsgericht zurlickverwiesen.
Bei der erneuten Entscheidung wird das LSG Gelegenheit haben,
sich mit dem Vortrag des Kligers auseinanderzusetzen, die Ver-
weisungstidtigkeiten gebe es trotz ihrer Aufzéhluné im Tarifver-

trag entweder nicht mehr oder nur in zu geringer Zahl.
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-10-

Das LSG wird auch iber die Erstattung der auﬁergérichtlichen
Kosten fiir das Revisionsverfahren nach § 193 SGG zu entscheiden

haben.
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