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Bundessozialgericht

5b RJ 58/82 Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsklé&ger,

ProzeBbevollméchtigter: ....... Ceeeseseesseesansaseeney

Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat ohne milndliche

Verhandlung am 19. April 1983

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des Landessozial-

gerichts Niedersachsen vom 19. Mai 1982 wird zurilickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens haben die

Beteiligten einander nicht zu erstatten.
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Grinde

Der Kl&ger begehrt Rente wegen Erwerbs- bzw Berufsunfédhigkeit.

Der 1938 geborene Kliger arbeitete von 1951 bis 1964 im land-
wirtschaftlichen Betrieb seiner Eltern in Griechenland. Seit Juni
1964 war er in der Bundesrepublik in verschiedenen Betrieben als
Hilfsarbeiter tdtig, von 1969 bis 1973 als Betriebsarbeiter und
Fahrzeugreiniger bei der Bundesbahn, mit einer Entlohnung nach
Lohngruppe VII des Lohntarifvertrages fiir die Arbeiter der
Deutschen Bundesbahn (LTV). AnschlieRBend arbeitete er bis Oktober
1975 als Lokheizer und wurde als solcher ab Mai 1974 nach Lohn-
gruppe II LTV entlohnt. Von Oktober 1975 bis November 1977 war
der Kl&ger als Betriebsarbeiter, Fahrzeugreiniger und Bahnunter-
haltungsarbeiter auf einem Arbeitsplatz mit einer Bewertung nach
Lohngruppe VII tdtig, anschlieRend hatte er bis August 1978 einen
nach Lohngruppe V LTV bewerteten Arbeitsplatz als Weichenreiniger

inne.

Die Umsetzung des Kl&gers von der Tdtigkeit als Lokheizer wurde
wegen der Umstellung des Dampflokbetriebes auf E-Lokbetrieb er-
forderlich. In Anwendung der "Richtlinien zum Schutz der von
RationalisierungsmaBnahmen betroffenen Mitarbeiter im Arbeits-
verhdltnis" erhielt der Kliéger von Oktober 1975 bis Oktober 1978

weiterhin die Entlohnung nach Lohngruppe II bzw IIa LTV.
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Von November 1978 bis Februar 1981 hatte er einen Arbeitsplatz
als Weichenreiniger mit einer Entlohnung nach Lohngruppe V LTV
inne. Flir diese Zeit erhielt er nach den genannten Richtlinien
eine Monatsausgleichszulage zum Lohn. Nachdem der Kliger seit
August 1978 liberwiegend arbeitsunfihig erkrankt war, ist er seit
Md&rz 1982 als Reiniger in der Bahnhofskolonne im Hauptbahnhof

Hannover beschédftigt mit einer Entlohnung nach Lohngruppe VII

LTV.

Seinen Antrag vom Januar 1979 auf Rente wegen Erwerbs- bzw Be-
rufsunfédhigkeit lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom 20. Mirz

1980). Klage und Berufung blieben erfolglos.

Das Landessozialgerichts -LSG- (Urteil vom 19. Mai 1982) hat im
wesentlichen ausgefilhrt: Der Kl4ger kdnne noch vollschichtig
leichtere Arbeiten verrichten bei regelmi#Biger Arbeitszeit (ohne
Nacht- und Wechselschicht) ohne Hitze und Zeitdruck (keine
FlieRband- oder Akkordarbeit), zu ebener Erde (nicht auf Leitern
und Geriisten) und mit der M8glichkeit zur Einnahme von vier bis
sechs Mahlzeiten t&glich unter Einhaltung einer Di&t. Die vom
Kldger im Mdrz 1982 aufgenommene Arbeit als Reiniger in der
Bahnhofskolonne des Hauptbahnhofs Hannover entspreche seinem ge-
sundheitlichen Leistungsvermégen sowie seinen beruflichen Kennt-
nissen und Fihigkeiten. Es handele sich um eine leichtere Arbeit,
die mit dem Wagen und dem Besen zu verrichten sei und bei der die
genannten Einschrinkungen bericksichtigt seien, bei der der Kli-
ger insbesondere die errforderlichen kleineren Mahlzeiten einneh-

men kdnne. Diese Tdtigkeit sei dem Klidger auch zumutbar. Der
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Kldger sei zuletzt als angelernter Arbeiter beschidftigt gewesen.

Als sein Hauptberuf sei nicht die von ihm fiir mehr als zwei Jahre

ausgeilibte und nach Lohngruppe II LTV bewertete T&tigkeit als
Lokheizer anzusehen. Ob dieser Beruf als Facharbeitertdtigkeit
einzustufen sei, bediirfe keiner Entscheidung. Denn der Klidger
habe sich von dieser Titigkeit geldst und damit einen méglichen
Facharbeiterschutz verloren. Fiir die Umsetzung des Kl&gers auf
die Tdtigkeit als Betriebsarbeiter und Fahrzeugreiniger im
Oktober 1975 seien keine gesundheitlichen Griinde maRgebend ge-
wesen. Die Umsetzung sei aus Griinden der Rationalisierung er-
folgt. Der Klédger habe durch sein Verhalten zu erkennen gegeben,
daB er die betriebliche Umsetzung zumindest billigend hinnehme.
DaR der Kldger eine Lohnabsicherung erhalten habe, sei unerheb-
lich. Denn das habe ihm den Facharbeiterschutz nicht erhalten.
Als angelernter Arbeiter kdnne der Kl&ger auf ungelernfe Tatig-
keiten des allgemeinen Arbeitsmarktes verwiesen werden, sofern
sie seinem gesundheitlichen Leistungsvermégen und seinen beruf-

lichen Kenntnissen und Fidhigkeiten entspréchen.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Klidger eine Ver-
letzung des § 1246 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Er ist

der Auffassung, daf er Facharbeiterschutz geniefRt.

Der Kl&ger beantragt,
das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Hannover vom 11. November 1981
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, dem

Kldger Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit, hilfsweise
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wegen Berufsunfdhigkeit, beginnend ab 1. Febraur

1979, zu gewihren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie h3lt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2 des

Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

II

Die Revision ist unbegriindet. Zu Recht hat das LSG die Berufung
des Kligers gegen das klagabweisende Urteil der ersten Instanz

zurilickgewiesen.

Der Kl&ger hat keinen Anspruch auf Berufsunfidhigkeits- oder Er-
werbsunfidhigkeitsrente. Berufsunfihig ist ein Versicherter,
dessen Erwerbsfdhigkeit infolge von Krankheit oder anderen Ge-
brechen auf weniger als die Hilfte derjenigen eines k&rperlich
und geistig gesunden Versicherten mit &hnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist. Der
Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit eines
Versicherten zu beurteilen ist, umfaBt alle T&tigkeiten, die

seinen Kr&ften und Féhigkeiten entsprechen und ihm unter Berilick-
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sichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie
seines bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen seiner
bisherigen Berufstidtigkeit zugemutet werden kdnnen (§ 1246 Abs 2
RVO). Unter Zugrundelegung dieser Mafstdbe ist der Kldger nicht
berufsunfihig. Der Kl&ger war bis 1978 zuletzt als Weichen-
reiniger tidtig. Zu Recht hat das LSG diese Arbeit als angelernte
Tdtigkeit eingestuft. Denn wie das LSG festgestellt hat, wurde
sie nach Lohngruppe V LTV bewertet, die fiir angelernte Arbeiter
vorgesehen ist. Zu Recht ist das LSG auch davon ausgegangen, daf
der Kldger sich von dem bisherigen Beruf des Lokheizers geldst
hat. Wie der Senat mehrfach entschieden hat, liegt eine L&sung
von einer bisher ausgelibten T&tigkeit auch dann vor, wenn der
Tdtigkeitswechsel zwar ausschlieBlich aus betrieblichen Griinden

erfolgt ist, der Versicherte sich aber im Laufe der Zeit damit

abgefunden hat (vgl BSGE 46, 121 = SozR 2600 § 45 Nr 22 mwN). DaB

das bei dem Kléger der Fall ist, hat das LSG in tatsdchlicher
Hinsicht festgestellt. An diese Feststellung ist der erkennende
Senat gemdf § 163 SGG gebunden, weil sie vom Kl#ger verfahrens-

rechtlich nicht angegriffen worden ist.

Als angelernter Arbeiter kann der Kl&dger indes zumutbar auf un-
gelernte Tdtigkeiten verwiesen werden (stidndige Rechtsprechung
des BSG: vgl SozR 2200 § 1246 Nr 29 mwN). Die von dem Kliger

derzeit ausgeilibte Beschidftigung ist eine solche ungelernte

Tdtigkeit, die - wie das LSG ebenfalls unangegriffen festgestellt
hat - seiner Leistungsféhigkeit entspricht. Sie entspricht in der

Entlohnung den T&dtigkeiten, die der Klidger jahrelang ausgelibt

hatte, bevor er in die Stelle des Lokheizers aufriickte.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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