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Kldger und Revisionskl&dger,

ProzeBlbevollm&chtigte: ....ieieecesccccecconsososossascsnsns

gegen

. Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat
am 8. September 1982 .

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landessozial-
gerichts Nordrhein-Westfalen vom 19. Februar 1981 wird

zuriickgewiesen. -

‘Die Beteiligteh haben einander auBergerichtliche Kosten

des Revisionsverfahrens nicht zu erstatten.
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Gridinde:

Die Beteiligten streiten darum, ob dem Kliger Versichertenrente
wegen Berufsunfdhigkeit gemdB § 1246 Reichsversicherungsordnung

(RVO) zusteht.

Der im Jahre 1934 geborene Kldger arbeitete 1950 und 1951 als
Blirobote und anschlieflend liberwiegend als Elektroschweifler,

ab Februar 1972 bei einer Apparate-, Behdlter- und Rohrleitungs-
baufirma als ElektroschweiBer und Monteur. Seinen Rentenantrag
vom 7. Oktober 1977 lehnte die Beklagte durch Bescheid vom

12. April 1978 ab.

Die dagegen gerichtete Klage des Klégers und seine Berufung sind
ohne Erfolg geblieben (Urteile des Sozialgerichts -SG- vom

22, Januar 1980 und des Landessozialgerichts -LSG- vom

19. Februar 1981). Das LSG hat den Kldger nach seiner bis-
herigen beruflichen Qualifikation als Facharbeiter eingestuft.
Diese Bewertung entspreche der tariflichen Eingruppierung in

die Lohngruppe 8 des Lohnrahmenabkommens in der Eisen-, Metall-
und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens. Der Klager sei noch
in der Lage, in vollen Schichten leichte kdrperliche Arbeiten in
wechselnder Kb6rperhaltung, mdglichst in geschlossenen Rdumen,
auszuliben, wenn ausschlieBlich sitzende Arbeit sowie solche in
gebiickter Haltung und mit andauernd einseitiger Belastung ver-

mieden wiirde. Er sei nicht berufsunfdhig, weil er auf die filir ihn
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sozial zumutbare T&tigkeit eines Priifschweifiers in der Quali-

titsiiberwachung verwiesen werden kdnne. Dazu reichten die etwa

www.prinz.law

100 Arbeitsplédtze aus, die es flir Priifschweifier im Bundesgebiet

gebe.

Der Klager hat dieses Urteil mit der vom LSG zugelassenen Re-

vision angefochten. Er riigt eine Verletzung des § 1246 Abs 2 RVO.

Eine Verweisung auf den Priifschweifer miisse daran scheitern, daB

infolge der geringen Zahl von nur etwa 100 Arbeitsplédtzen inso-

weit der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen sei.

Der Kldger beantragt sinngemdf,
den angefochtenen Bescheid sowie die Urteile
des SG und des LSG aufzuheben und die Beklagte
zu verurteilen, Rente wegen Berufsunfdahigkeit

ab Oktober 1977 zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
Sie hdlt das angefochtene Urteil filir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich ilibereinstimmend mit einer Ent-

scheidung des Rechtsstreits gemdB § 124 Abs 2 Sozialgerichts-

gesetz (SGG) ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklért.
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Die zulissige Revision des Kliger ist nicht begriindet. Ihm steht

die beanspruchte Rente wegen Berufsunféhigkeit_nicht zu,

"Bisherigef Beruf" des Kldgers iS des § 1246 Abs 2 RVO ist die
Tdtigkeit des ElektroschweiBers, die er zuletzt vor der Stellung
des Rentenantrags langjdhrig verrichtet hat. Diese Tdtigkeit hat
das LSG aufgrund seiner nicht mit zuldssigen und begriindeten
Revisionsriigen angegriffenen Feststellungen der Gruppe mit dem
Leitberuf‘des Facharbeiters zugerechnet. Der Kldger kann somit
nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG.
- vgl SozR 2200 § 1246 Nrn 55, 67 bis 69, 71 mwN) im Rahmen des
§ 1246 Abs 2 RVO zumutbar nur auf Tdtigkeiten verwiesen werden,
die in die Gruppe der Facharbeiter oder in diejenige der
sonstigen Ausbildungsberufe (angelernte Tdtigkeiten) gehdren
oder aber wegen sonstiger Qualitdtsmerkmale, die den Wert der
Tatigkeit bestimmen, aus dem Kreis der ungelernten Arbeiten
herausragen und wie sonstige Ausbildungsberufe bewertet werden.
Dabei ist ein zuverlédssiges Indiz in der tariflichen Einstufung

zu sehen.

Das LSG hat den Kladger, der seinen "bisherigen Beruf" als
Elektroschweier nicht mehr ausiiben kann, auf die von ihm
innerhalb einer dreimonatigen Einarbeitungszeit vollwertig zu
verrichtende Tatigkeit eines Priifschweiflers verwiesen. Dieser
gehare zu den "sonstigen Ausbildungsberufen", was sich aus der
tariflichen Einstufung in die Lohngruppe 6 des Lohnrahmenab-
kommens fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-

Westfalens ergebe. Der Kldger wendet sich nun mit seiner Revision
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gegen diese Verweisung, weil -es nach den Feststellungen des LSG
flir die Tdtigkeit des Priifschweifers im gesamten Bundesgebiet
nur etwa 100 Arbeitspldtze - frei oder besetzt - gibt. Entgegen
der Ansicht des Kldgers ist diese Zahl bei der hier konkret zu
priifenden Verweisung nicht so unbedeutend, daB insoweit der

Arbeitsmarkt praktisch verschlossen ist.

Grundsdtzlich besteht kein AnlaB, Feststellungen zur Zahl der
vorhandenen Arbeitspldtze zu treffen, wenn der Versicherte f&hig
ist, auf die Dauer der vollen Zeit zu arbeiten und die Ver-
weisungstdtigkeit tariflich erfaBt ist (vgl BSG in SozR 2200

§ 1246 Nrn 82, 86; § 1247 Nr 33 jeweils mwN). Davon ist nach dem
angefochtenen Urteil auszugehen. Tariflich erfaBt ist in diesem
Sinne eine Tdtigkeit auch in einer Lohnordnung mit abstrakter
Gruppendefinition (vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 45), wenn die
Zuordnung zur Lohngruppe anhand der von den Vertragsparteien
bestimmten Kriterien einwandfrei mdglich ist. Die Vermutung einer
ausreichenden Zahl von Arbeitspldtzen flir Vollzeitarbeitskrdfte
kann jedoch aus bestimmten Griinden entfallen (vgl BSG in SozR
2200 § 1246 Nr 82) oder im Einzelfall widerlegt werden (vgl
Urteil des Senats vom 16. Oktober 1981 ~ 5b RJ 36/81). Eine
nicht nur unbedeutende Zahl von Arbeitspl&tzen muB grundsdtzlich
auch dann vorhanden sein, wenn der Versicherte noch f&hig ist,

in vollen Schichten zu arbeiten. Selbst bei zumutbaren Tdtigkei-
ten iS des § 1246 Abs 2 RVO darf er nur auf das verwiesen werden,
woflir Arbeitspldtze in nicht nur unbedeutender Zahl vorhanden
sind. Damit im Einklang hat das LSG die Zahl der vorhandenen

Arbeitsplédtze fiir Priifschweifer festgestellt.
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Die ermittelten etwalloo Einsatzstellen fiir Priifschweifer
reichen aus, den Kldger darauf zu verweisen. Eine absolute
Mindestzahl von Arbeitsplédtzen fiir eine Verweisung last sich
nicht allgemein féstlegen, weil je nach den Verhdltnissen des
Einzelfalles auch die nur geringe Zahl der fiir eine Tdtigkeit
befdhigten Interessenten nicht unberiicksichtigt bleiben darf

(so BSG in SozR 2600 § 46 Nr 1). Zutreffend hat das LSG daher
eine Relation zwischen der erforderlichen Vorbildung bzw den
notwendigen Kenntnissen und Fdhigkeiten sowie dem dafiir in
Betracht kommenden Personenkreis hergestellt. Je weniger Ver-
sicherte die Anforderungen einer bestimmten Tdtigkeit erfiillen,
um so geringer kann die Zahl der Arbeitsplédtze sein, die bei der
Verweisung den Arbeitsmarkt nicht als verschlossen erscheinen
14Bt; denn fiir die Chance, eine Arbeitsstelle zu finden, ist das
Verh&ltnis zwischen der Zahl der Bewerber und den vorhandenen
Einsatzmdoglichkeiten mitbestimmend. Da Priifschweifler in der
Qualitéatsiiberwachung eines Herstellers von Materialien, die zum
Bedarf des SchweiBers gehdren, iliber spezielle Kenntnisse und
Erfahrungen verfiligen miissen, reichen 100 Arbeitspldtze aus, um
eine Verschlossenheit des Arbeitsmarktes zu verneinen. Dem
entspricht, dafl der 5a Senat des BSG (Urteil vom 4. August

1981 - 5a/5 RKn 22/79 -) fiir eine Verweisung im Rahmen der
Bergmannsrente wegen verminderter beréménnischer Berufsfahigkeit

bei einem Versicherten mit einschlédgiger Vorbildung als Offset-
vervielfdltiger 60 Arbeitspldtze im Bergbau an der Ruhr und an

der Saar hat geniigen lassen.

Nun hat allerdings zu § 46 Reichsknappschaftsgesetz (RKG), der
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§ 1246 RVO entspricht, der 5. Senat des BSG im Urteil vom

14, Mdrz 1968 (So0zR Nr 22 zu § 46 RKG) entschieden, daf etwa

300 Arbeitspldtze im rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

fiir Arbeiten verwaltender Art bei der Arbeiterannahme, im Fehl-

- schichtenbiiro, im Biliro des Sicherheitsbeauftragten, in der

Wohnungsverwaltung sowie in der Stabsstelle (Wirtschaftsbiiro)

nicht die Verweisung ehemaliger Abteilungs- oder Schiefisteiger

auf solche Aufgaben zulassen. Diese Entscheidung war aber durch

spezielle Besonderheiten beim Einsatz bergfertiger Reviersteiger

gekennzeichnet und steht zu dem im Falle des Kldgers gewonnenen

Ergebnis nicht in Widerspruch. Bei den erwdhnten 300 Arbeits-

pldtzen im Ruhrbergbau handelte es sich nimlich um solche, die

tariflich nicht erfafst und speziell zu dem zZweck getroffen worden

waren, Angehdrige des eigenen Betriebes oder zumindest des

eigenen Unternehmens, die fiir ihren eigentlichen Beruf untauglich

geworden waren, "unterzubringen". Derartige Tédtigkeiten haben
g

nach der stdndigen Rechtsprechung des erkennenden Senats fiir eine

generelle Verweisung auszuscheiden (vgl Urteil vom 14. Madrz 1968

aa0, sowie BSG SozR 2600 § 46 Nr 1 und Urteil vom 12. September

1980 ~ 5 RJ 98/78). Die vom LSG festgestellten 100 Arbeitspléatze

beziehen sich indes nicht auf innerbetrieblich geschaffene

Schonarbeitsplatze fiir "Berufsuntaugliche". Der Revision kann

nicht darin gefolgt werden, daB es sich bei der T&tigkeit des

PrifschweiBers in der Qualité&tsiiberwachung um Schonarbeitsplédtze

handele. Dafiir sind nach den unangegriffenen Feststellungen des

LSG keine Anhaltspunkte vorhanden. Die Qualitatsiiberwachung er-

folgt in Betrieben, die Artikel des Bedarfs von Schweifern her-

stellen, ihrerseits also nicht in gréBerem Umfang fiir den Einsatz
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leistungsgeminderter ElektroschweiBer Sorge zu tragen haben.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

WWESS[191) J9P 919, ], YINY SIDMUTH]

1Znypsad DyIN I e/ §§ Yoeu

JLaw — Gesetze und Urteile wiosor e on Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

