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Bundessozialgericht

5b RJ 20/84 | Im Namen des Volkes

Verkiindet am ' .
3. Oktober 1984 Urteil

in dem Rechtsstreit

® ® s 00 0 s 00 000.00.-'.000-9.o.o.c..oooo.....iboot’

Beklagte und Revisionsbeklégte.'b‘

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 3. Oktober 1984 in Berlin

fir Recht erkannt:

- Auf die Revision der Kldgerin wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 26. Januar 1984 aufge-

" hoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-

dung an dieses Gericht zurilickverwiesen.
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Streitig ist der Ansprdch der Kligerin auf Rente wegen Berufs-
unfihigkeit. Sie ist 1926 geboren, hat keinen Beruf erlernt und
von 1946 bis 1951 als Hilfsarbeiterin gearbeitet. 1961 nahm sie
bei der Deutschen Bundespost eine Tdtigkeit im Reinigungsdienst
an und wurde ab Mai 1963 zus#tzlich auch als Urlaubs- und Kran-
kenvertretung im Postzustelldienst beschdftigt. Ab Oktober 1965
erhielt sie deshalb einen Ausgleich zwischen Lohngruppe VII und
Lohngruppe V des Trarifvertrages fiir die Arbeiter der Deutschen
Bundespost. Ab Oktober 1966 wurde sie in die Lohngrﬁppe V Nr 1
eingestuft und es wurde ihr, weil sie einen Beamtendienstposten
der Besoldungsgruppe A 4 bekleidete, eine Tdtigkeitszulage in
Héhe des. Unterschiedes zwischen den Lohngruppen V und II gezahlt.
Hinzu kam eine allgemeine Zulage in H8he von 40,-~ DM monatlich.
Ab Dezember 1969 war die Kligerin ausschlieflich als Briefzu-
stellerin beschaftigt, ab 1. Juli 1970 vollschichtig. Sie hat an
einem berufsbegleitenden Fortbildungslehrgang von viertégiger
Dauer teilgenommen, eine besondere Ausbildung zur Postzustellerin

‘aber nicht durchlaufen.

Am:30, Juni 1980 schied die Kligerin aus dem Dienst der Bun-
despost wegen drztlich festgestellter Dienstunfihigkeit als
Briefzustellerin aus und erh#lt seither von der Versorgungsan-
stalt der Deutschen Bundespost eine vorliufige Versorgungsrente.

Im Februar 1980 beantragte sie Versichertenrente. Ihre #rztliche
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Beurteilung ergab, daB sie noch leichte Arbeiten iliberwiegend im
‘Sitzen ohne besonderen Zeitdruck und l&ngere Anmarschwege sowie
ohne {liberwiegend einseitige Kérperhaltung und ohne hiufiges
Biicken vollschichtig verrichten konnte. Mit dem Hinweis darauf
lehnte die Beklagte den Rentenantrag durch Bescheid vom 19. Mai

1980 ab.

Zur Klagebegriindung hat die Kl&gerin geltend gemacht, ihre zu-
letzt ausgelibte Tdtigkeit als Briefzustellerin in der Lohngruppe
V mit einer Ausgleichszulage zur Lohngruppe II gehdre zu den
Facharbeitertdtigkeiten. Zumutbare Verweisungstidtigkeiten, die
sie mit ihrer kérperlichen Beeintridchtigung vollschichtig ausiiben
kdnne, gebe es nicht. Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte am
9. September 1982 verurteilt, der Kligerin ab 1. Februar 1980
Rente wegen Berufsunfihikeit zu gewdhren. Es hat sich der Auf-
fassung der Kldgerin angeschlossen.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht (LSG)
durch Urteil vom 26. Januar 1984 das Urteil des SG aufgehoben

und die Klage abgewiesen. Ausgehend von der Feststellung, daf die
Kldgerin mit dem verbliebenen Leistungsvermdgen den Beruf der
Briefzustellerin nicht mehr ausiiben kdnne, wohl aber noch liber-
wiegend im Sitzen leichte Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeits-
marktes vollschichtig auszufiihren vermdge, hat es die Einstufung
der T&tigkeit der Bfiefzustellerin.in die Gruppe der Facharbeiter
entgegen der bisherigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
(BSG) fiir unzutreffend erachtet, diese Tdtigkeit vielmehr nur als

angelernte Titigkeit im Sinne des Mehrstufenschemas angesehen und
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-4
die Kldgerin deshalb auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verwiesen.

Mit der zugelassenen Revision riigt die Kligerin eine Verletzung
des § 1246 der Reichsversicherungsordnung (RVO) und der §§ 62 und

128 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).

Die Kl#dgerin beantragt,
das Urteil des LSG Baden-Wirttemberg vom
26. Januar 1984 aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
SG Heilbronn vom 9. September 1982 zurilickzuweisen,
hilfsweise, den Rech§§streit unter Aufhebung des
angefochtenen Urteils zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen,

II

Die Revision der Kligerin ist begriindet. Das Urteil des LSG isf
wegen Verletzung des § 1246 RVO aufzuheben und der Rechtsstreit
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuriickzu-
verweisen, ohne daB es auf die zusitzlich erhobenen Verfahrens-~

riigen ankommt.

Bépufsunféhig nach § 1246 Abs 2 Satz 1 RVO ist die Kligerin, wenn
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ihre Erwerbsfdhigkeit infolge von Krankheit oder anderen Ge-
brechen oder Schwidche ihrer kérperlichen oder geistigen Krédfte
auf weniger als die Hdlfte derjenigen eines kérpehlich und gei-
stig gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist. Satz 2

. der genannten Vorschrift schreibt vor, daf der Kreis der T&tig-
'keiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit eines Versicherten zu
beurteilen ist, alle Tidtigkeiten umfaBt, die seinen Kr&dften und
Fdhigkeiten entsprechen und ihm unter Beriicksichtigung der Dauer
und des Umfanges seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs
und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstitig-
keit zugemutet werden kdnnen. Nach der Rechtsprechung des BSG
.wird die Qualitidt des "bisherigen Berufs" (Hauptberufs), der bei
- der Klidgerin unstreitig die zuletzt vollschichtig ausgelibte T&-
tigkeit der Briefzustellerin ist, und dementsprechend auch die
Breite der zulissigen Verweisung auf eineﬁ anderen Beruf durch
Einordnung in eine von mehreren Gruppen von Arbeiterberufen niher
bestimmt. Dabei wird jede Berufsgruppe jeweils durch bestimmte.
"Leitberufe" charakterisiert (so Urteil des erkennenden Senats
“vom 15. Mirz 1978 in BSGE 43, 243, 245 = SozR 2200 § 1246 Nr 16
S 48 mwN). Als Berufsgruppen hat das BSG die durch den Leitberuf
des Facharbeiters, des angelernten Arbeiters und des ungelernten
Arbeiters charakterisierten Gruppen unterschieden und dabei be-
~tont, daf die Charakterisierung der Berufsgruppen durch Leitbe-
rufe den Einschluf aller Berufe in die Gruppe bedeute, die etwa
wie diese tariflich eingestuft sind. Die tarifliche Einstufung
bringt ndmlich am zuverl#ssigsten zum Ausdruck, welchen qualita-

tiven Wert die am Berufsleben teilnehmenden Bevdlkerungskreise,
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die Tarifpartner, einer bestimmten Berufstitigkeit zumessen (so
im Anschluf an das Urteil des erkennenden Senats vom 15. Mérz
1978 aa0 auch der 1. Senat in SozR aa0 Nr 29 und der 4. Senat
in SozR aa0 Nr 46). Etwas anderes kann nur dann gelten, wenn eine
- relativ hohe - tarifliche Einstufung im wesentlichen nicht auf
die Qualitit der Berufstitigkeit, sondern auf die mit ihrer Ver-
richtung verbundenen Nachteile und Erschwernisse zurilckzufiihren
ist (zB Akkord-, Nacht-, Schmutzarbeit ui) oder auf sozialen

- Griinden wegen in der Person des Versicherten liegender Umst#nde
" beruht (vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 69). Weitere Ausnahmefédlle
hat die Rechtsprechung des BSG nicht zugelassen (vgl SozR aaO

Nrn 71, 77, 98, 101, 102, 106 und die zur Versffentlichung be-

- stimmten Urteile des Senats vom 1. Dezember 1983 -5b RJ 114/82 -
und 1. Februar 1984 - 5b RJ 80/83). An dieser Rechtsprechung, in
der das LSG eine "Verabsolutierung der tariflichen Einstufuhg"
sieht, ist festzuhalten, weil sie eine von der Massenverwaltung

.der gesetzlichen Rentenversicherung nicht zu bew#ltigende
Kasuistik vermeidet und durch Einfiihrung eines fiur alle Versi-.
cherten geltenden ovjektiven MaBstabes eine jedenfalls in den
Grundziigen revisionsrechtlich {iberpriifbare Entscheidung und damit
weitgehend eine zur Rechtssicherheit beitragende richterliche
Gleichbehandlung der Versicherten im ganzen Bundesgebiet gewdhr-
leistet (vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn 11, 95, 107; SozR 2600
§ 46 Nr 3).

Der Entscheidung des LSG k&nnte deshalb nur dann gefolgt werden,
wenn die Kligerin die Tdtigkeitszulage in Hohe des Unterschiedes

zu einer Lohngruppe fiir Facharbeiter aus Erschwernis- oder so-
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zialen Griinden erhalten hdtte. Beides kann indes unter Zugrunde-
legung der tatsiichlichen Feststellungen des LSG nicht angenommen
werden. Dessen gegenteilige Beurteilung ist bereits mit der Ent-
scheidung des 4. Senats des BSG vom 23. Juni 1979 (SozR 2200

§ 1246 Nr U46) nicht zu vereinbaren, die ebenfalls einen Versi-
cherten betrifft, der eine Tadtigkeitszulage in Hohe des Unter-
schieds zwischen der Lohngruppe V und II erhalten hat. In dieser
Entscheidung hat der 4. Senat nimlich ausdriicklich betont, daf
diese Zulage - entsprechend ihrer Bezeichnung als Tdtigkeits-, dh
als Funktionszulage - wegen der Art und Qualitdt der Tdtigkeit
gezahlt worden ist und deshalb bei der Beurteilung des "bisheri-
gen Berufs" der Versicherte nur dann einem Facharbeiter nicht
gleichzustellen ist, wenn die nicht abgelegte Priifung fiir den
einfachen Postdienst sich auf die Qualitdt seiner Arbeit im
Postzustellungsdienst mindernd ausgewirkt hat. Derartiges ist

indes dem hier angefochtenen Urteil des LSG nicht zu entnehmen.

Wie der erkennende Senat bereits im Urteil vom 24. Juni 1983

(5b RJ 74/82) im AnschluB an die genannte Entscheidung des

4., Senats ausgefiihrt hat, sind Dauer und Umfang der Ausbildung
"des Versicherten zwar ein gesetzlicher MaBstab fiir den Kreis der
- ihm berufsmidfRig zumutbaren THtigkeiten iS des § 1246 Abs 2 Satz 2
RVO. Sie sind jedoch nach dieser Bestimmung nicht der alleinige
MaBstab. Es kommt danach vielmehr auch auf die Kridfte und Fdhig-
keiten des Versicherten, auf seinen bisherigen Beruf und auf die
besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstitigkeit an.

Deshalb verbietet sich eine schematische Einordnung nach der

Dauer der Ausbildung oder nach dem Uberwiegen physischer oder
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psychischer Anforderungen, wie sie das LSG vorgenommen hat. Ver-
sicherte, die sich Kenntnisse und Fdhigkeiten nicht innerhalb
eines férmlichen Ausbildungsganges, sondern auf andere Weise

- etwa im Verlaufe langjdhriger Berufserfahrung - angeeignet ha-
ben, oder die erforderlichen Fdhigkeiten in so ausgepridgtem Mafe
mitbringen, daB es einer formalen Ausbildung von der {iblichen
Dauer nicht bedarf, diirfen nach dem in § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO
zum Ausdruck gekommenen Willen des Gesetzgebers im Vergleich zu
einem durch Ausbildung mit den entsprechenden Kenntnissen und
Fihigkeiten ausgestatteten Versicherten nicht benachteiligt wer-
den, Jjedenfalls dann nicht, wenn sie wegen ihrer Fihigkeiten ta-
riflich diesem ausgebildeten Versicherten entsprechend eingestuft
sind (vgl Urteil des erkennenden Senats vom 8. September 1982

- 5b RJ 88/81 - mwN).

Dem LSG kann darin zugestimmt werden, daB den physischen Anfor-
derungen an den Postzusteller, soweit sie nicht durch technische
Hilfsmittel ausgeglichen werden, eine wesentliche Bedeutung fir
seine T4tigkeit zukommt. Damit allein kann der qualitative Wert
der Tdtigkeit jedoch nicht erfaft werden. Die vom LSG gleichfalls
- erwdhnte Bedeutung von Zuverlissigkeit und Verantwortung fir die
Postzustellung kann nicht auRBer Betracht bleiben. Denﬁ Zuverléds-
sigkeit und VerantwortungsbewuBtsein sind fiir den Ablauf eines
geregelten Postverkehrs unabdingbare Merkmale der Titigkeit des
Postzustellers an sich, nicht aber besondere Erschwernisse, die
allein durch die Verrichtung dieser Tdtigkeit entstehen, wie es
beispielsweise bei einer auf die Nachtstunden verlegten Post-
zustellung der Fall wire. Es muR deshalb davon ausgegangen wer-
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den, daf neben bestimmten intellektuellen Voraussetzungen auch
die Anforderungen in bezug auf Gewissenhaftigkeit, Zuverldssig-
keit, Verantwortung (vgl insoweit BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 99),
physische Kraft, Ausdauer und Geschicklichkeit, die mit dem Ziel
einer geregelten Postzustellung gestellt werden miissen, zu den
Merkmalen zu rechnen sind, die den qualitativen Wert der T&atig-
keit ausmachen und in der tariflichen Wertung zum Ausdruck kom-

men.

Diese Bewertung durch die Tarifpartner ist - wie der Senat be-
reits in den zur Verdffentlichung bestimmten Urteilen vom

1. Dezember 1983 und 1. Februar 1984 aa0 betont hat - zu ak-
zeptieren und kann nicht durch eine eigene - abweichende - Be-
wertung der Gerichte ersetzt werden. Insoweit verkennt das LSG,
daB tarifliche Regelungen dynamischen Faktoren unterworfen sind,
die dem fortgesetzten Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt aus
der Sicht der Tarifvertragsparteien Rechnung tragen. Die tarif-
lich orientierte Priifung der Anspruchsvoraussetzungen des § 12U46

Abs 2 Satz 2 RVO schafft damit einen flexiblen Rahmen, der es

. erlaubt, gesellschaftliche Entwicklungsprozesse und einen Wandel

der sie begleitenden Wertungen auch ohne entsprechende Gesetzes-
inderung zu berlicksichtigen (vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn 59,
70), was nicht zuletzt f{ir die Bestitigung der VerfassungsmdfRig-
keit der Rechtsprechung des BSG iiber die Voraussetzungen einer
‘Rente wegen Berufsunfﬁhigkeit im BeschluB des Bundesverfassungs-
gerichts vom 10. November 1981 ~ 1 BvL 18/77, 19/77 - (SozR 2200
§ 1246 Nr 83) mit entscheidend war.
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Soweit das LSG - abweichend von dem einen verglgichbaren‘Fallx
betreffenden Urteil des 4. Senats des BSG vom 28. Juni 1979
aa0 - meint, die den Unterschied zwischen den Lohngruppen V und
I1 ausgleichende Zulage beruhe nicht auf den qualitativen Anfor-
derungen der T&tigkeit des Briefzustellers, sondern sei eine der
lohnm&BRigen Gleichstellung der Arbeiter auf Beamtendiensﬁposten
mit der jeweiligen Beamtenbesoldung dienende und damit auf.so-
zialen Griinden beruhende Mafnahme, verkennt es den Unterschied
zwischen qualitativ und sozial bedingten Zplagen, wie er sich aus
§ 10 Abschnitt II Abs 6 und § 11 des Tarifvertrages fiir die Ar-
beiter der Deutschen Bundespost ergibt. Sozialzuschlag ist nach
(§ 11 Abs 1 dieses Tarifvertrages der Zuschlag, den der Arbeiter
der Bundespost neben dem Lohn fiir die Kinder erhilt, die bei
~einem Angestellten der Bundespost nach den fiur ihn jeweils gel-
tenden Bestimmungen fiir die Zuordnuhg zu den Stufen des drtszu-
schlages zu beriicksichtigen wdren. Der Zuschlag dient hier ohne
';Bucksiqht auf die Art und die Qualit#t der Titigkeit der Gleich-
stellung der Arbeiter mit den Angestellten der Deutschén Bundes-
. post in bezug auf einen Lohnzuschlag fiir die Kinder. Im Gegensatz

. dazu sieht § 10 Abschnitt II Abs 6 bei der Lohnbildung T&tig-

keitszulagen vor, wenn Arbeiter T4tigkeiten verrichten, die einer

_Lohngruppe zugeordnet sind, in die sie wegen der in den Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis genannten Voraussetzungen
nicht eingestuft werden kodnnen. Diese Tdtigkeitszulagen sind also
ausschlieflich durch die Qualiti#t der T#tigkeit und den Grundsatz
des gleichen Lohnes fiir gleiche Arbeit, nicht aber von sozialen
Erwdgungen bestimmt. Das wird aus Abs 12 der Vorbemerkungen zum

Lohngruppenverzeichnis und der diesem Absatz beigefiigten Gegen-
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iiberstellung deutlich. Die Lohngruppe V umfaBte nidmlich ua unter
Nr 1 der Titigkeitsmerkmale "Arbeiter, die Beamtentédtigkeiten
verrichten, soweit sie nicht h&her eingereiht sind". Zu den Be-
amtentidtigkeiten gehdrt auch die Tdtigkeit eines Postzustellers,
die nach der Regelbewertung im THtigkeitskatalog fiir die Kmter
des Postwesens der Besoldungsgruppe A 5 und A 4 der Besoldungs-
ordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes im Verh#ltnis von 11
Stellen in A 5 und 89 Stellen in A 4 zugeordnet ist. Wird diese
Tdtigkeit von Arbeitern verrichtet, so wird sie nach den Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis als Tdtigkeit der Lohngruppe
II entlohnt. In die Lohngruppe II konnte die Kligerin aber des-
halb nicht eingereiht werden, weil sie nicht die Priifung fir den
einfachen Postdienst abgelegt hatte, deren Bestehen fir die Ein-
stufung in die Lohngruppen von IV an aufwidrts, also in die Lohn-
gruppen fiir Handwerker und ihnen gleichgestellte Facharbeiter,
erforderlich war (vgl hierzu BSG aa0 S 137). Es war mithin die
Orientierung an der Qualitdt der gleichartigen Beamtent&dtigkeit,
die bei fehlender Priifung fiir den einfachen Postdienst und '
gleichwohl verrichteter Briefzustellertdtigkeit zur Gewéhrung der
Zulage in H6he des Lohnunterschiedes zwischen den Gruppen V und
IT fiuhrte. Damit ist aber die Titigkeit des Briefzustellers ta-
riflich ihrem Qualitativen Wert nach denjenigen T&tigkeiten
gleichgestellt worden, welche die in der Lohngruppe II genannten
Handwerker ausiiben. Die letzte von der Klégerin ausgeiibte Tdtig-
keit muf mithin bei Anwendung des § 1246 Abs 2 RVO nach den nicht
angegriffenen und deshalb gem § 163 SGG fiir den Senat bindenden
Feststellungen des LSG als Facharbeitertitigkeit gewertet werden.

Dabei ist nicht von Bedeutung, daB die Beamtentdtigkeiten des
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einfachen Dienstes von der zeitlichen Dauer der Ausbildung her
einer Facharbeiterausbildﬁng nicht gleichstehen, wie das LSG
ausgefiihrt hat. Mafgebend ist vielmehr, daB die bei der Briefzu-
stellung von beamteten oder nicht beamteten Kridften verrichtete
Tdtigkeit wegen der mit dieser Titigkeit verbundenen Anforde-
rungen in bezug auf Gewissenhaftigkeit, Zuverlissigkeit, Verant-
wortung, physische Kraft, Ausdauer und Geschicklichkeit von den
Tarifpartnern eine Bewertung erfahren hat, die der der bei der
Bundespost beschidftigten Handwerker entspricht. Wie bereits des
niheren ausgefiihrt, ist diese Bewertung auch von den Gerichten
der Sozialgerichtsbarkeit zu beachten. Das angefochtene Urteil

mufl daher aufgehoben werden.

Bei Zuordnung der Klidgerin zur Gruppe der Facharbeiter kann sie
nur auf solche TAtigkeiten im Sinne des § 1246 Abs 2 RVO zumutbar
verwiesen werden, die entweder zu dieser Gruppe oder zur Gruppe
der anerkannten oder sonstigen Ausbildungsberufe gehdren bzw we-
gen der ihnen anhaftenden Qualititsmerkmale tariflich wie diese
bewertet werden. Dazu kdnnen auch Titigkeiten ungelernter Art
gehdren, sofern sie sich aus dem Kreis der sonstigen einfachen
Arbeiten deutlich herausheben und deshalb mindestens wie ein
sonstiger Ausbildungsberuf tariflich bewertet werden (SozR aaO

Nr 21). Ob dies auf die Kldgerin zutrifft, hat das LSG nicht
festgestellt und mufte es auch von seinem sachlich-rechtlichen
Ausgangspunkt her nicht feststellen. Fiir die Entscheidung des
Senats, ob der Kl&gerin, die unstreitig gesundheitlich die zu-
letzt ausgeiibte Facharbeitertitigkeit einer Postzustellerin nicht
mehr verrichten kann, eine der genannten anderen Titigkeiten zu-
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Zumuten ist, fehlt es somit an den erforderlichen Tatsachen-

feststellungen. Diese wird das LSG nachzuholen haben.

- Die Kostenentscheidung bleibt der den Rechtsstreit sachlich ab-

schlieBenden Entscheidung vorbehalten.
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