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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 27. Januar 1981
fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-West-
falen vom 18, April 1980 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Der Klager begehrt von der Beklagten die Gewdhrung einer
Rente wegen Berufsunfihigkeit (§ 1246 der Reichsver-
sicherungsordnung -RVO-).

Der 1923 geborene Kldger schloB 1945 eine Lehre als Former
mit der Facharbeiterpriifung ab. Danach war er bis 1950 als
Maurer, von 1950 bis 1955 als Betriebsmaurer, von 1955 bis
1960 als Maurer und Fliesenleger und von 1960 bis 1977 als
Fliesenleger beschidftigt. Seit dem 1. April 1977 ist der
Kldger bei einer Installations- und Schaltergeradtefabrik
als Hausmeister und Montierer tadtig. Er wird nach der Lohn-
gruppe 6 des § 3 des Lohnrahmenabkommens in der Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens vom

26. September 1957/15. April 1970 nach dem Stand vom

19. Februar 1975 entlohnt.

Am 11, Marz 1977 beantragte der Kldger die Bewilligung
einer Rente wegen Berufsunfdhigkeit, Mit Bescheid vom
13. Juni 1977 lehnte die Beklagte den Rentenantrag des
Klédgers ab,

Das Sozialgericht «SG- hat die Klage abgewiesen (Urteil
vom 25, Januar 1978). Vor dem Landessozialgericht (LSG) hat
der Kldger hilfsweise -ua - beantragt, liber die tarif-
gerechte Eingruppierung seiner seit dem 1. April 1977 aus-
gelibten Tatigkeit nach den Tatigkeitsmerkmalen Beweis zu
erheben. Mit Urteil vom 18, April 1980 hat das LSG die Be-
rufung des Klidgers zurlickgewiesen und im wesentlichen aus-
gefiihrt: Der Klédger geniefBe den Berufsschutz eines ge-
lernten Fliesenlegers, also eines Facharbeiters. Diesen
Beruf konne er zwar nicht mehr ausiiben, doch sei er
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dennoch nicht berufsunfihig. Er miisse sich auf die von ihm
seit April 1977 ausgeiibte Tdtigkeit eines Hausmeisters und
Montierers bei der Firma & verweisen lassen., Er werde

nach der Lohngruppe 6 des Lohnrahmenabkommens in der Eisen-,

Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen nach dem
Stand vom 19, Februar 1975 entlohnt, widhrend ein gelernter
Facharbeiter in der Lohngruppe 7 eingereiht sei. Er liege
also nur eine Gruppe niedriger als ein Facharbeiter.
Anhaltspunkte dafiir, daB die relativ hohe Einstufung des
Klédgers nur "vergonnungsweise" erfolge, ergidben sich aus
den Auskiinften der Firma & nicht, Die verhdltnisméaBig
gute Eingruppierung in die Lohngruppe 6 beruhe nach der

Uberzeugung des Gerichts darauf, daB von beiden Tdtigkeiten

des Kligers (Hausmeister und Montierer) die des Haus-
meisters "qualitativ im Vordergrund" stehe., Eine sachlich
nicht gerechtfertigte hohe Entlohnung erfolge "vergdnnungs-
weise" in der Regel nur dann, wenn ein langjédhriger Mit-
arbeiter von einem hoher datierten auf einen tiefer einge-
stuften Arbeitsplatz aus gesundheitlichen Griinden umgesetzt
werde. Davon konne bei einer Neueinstellung, wie hier, Jje-
doch nicht die Rede sein. Die Firma £ habe in ihrer
Auskunft erkldrt, daB die vom Klédger erbrachten Leistungen
dem Entgelt entspridchen. Die Einholung eines arbeits-
analytischen Gutachtens sei deshalb nicht ndtig gewesen.
Der Kldger sei seiner jetzigen Tatigkeit auch gewachsen.
Mehr als durchschnittliche geistige Fihigkeiten seien bei
dieser Arbeit, die iUberwiegend handwerkliches Geschick und
Konnen verlange, nicht erforderlich. Im Ubrigen miiBte sich
der Klidger auch, falls er nicht seinen Jjetzigen Arbeits-
platz innehdtte, auf die Beschdftigung als Werkspfortner
mit gelegentlicher Telefonbedienung, als Verwieger und als
Ausgeber leichter Werkzeuge verweisen lassen. Die von dem
medizinischen Sachverstdndigen festgestellten Gesundheits-
storungen beeintréchtigten die Leistungsfihighkeit des
Klégers filir leichte und mittelschwere Arbeiten nicht,
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Mit der Revision riigt der Kliger eine Verletzung des
§ 1246 RVO und des § 103 des Sozialgerichtsgesetzes (S5GG).

Der Kl&ger beantragt,

das Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen

vom 18. April 1980, das Urteil des SG Dort-
mund vom 25, Januar 1980 aufzuheben und

die Beklagte unter Aufhebung ihres Bescheides
vom 13, Juni 1977 zu verurteilen, Rente wegen
Berufsunfidhigkeit zu gewihren,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG Nordrhein-Westfalen
zurickzuweisen,

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.
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Auf die Revision des Klédgers ist das angefochtene Urteil

des LSG aufzuheben und der Rechtsstreit zu neuer Verhandlung
und Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen, Das LSG wird
noch Feststellungen dazu zu treffen haben, ob die Jjetzige
Tatigkeit des Kl&dgers einer angelernten Arbeit qualitativ
gleichwertig ist und verneinendenfalls, ob er sonstige
angelernte Arbeiten oder ihnen gleich zu erachtende nach
seinen verbliebenen Fdhigkeiten noch verrichten kann.

wie,das LSG festgestellt hat, kann der Kléger den von ihm
bisher ausgelibten Beruf des Fliesenlegers nicht mehr ausiben.
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Das LSG hat den Kldger bei der Priifung der Verweisbarkeit
iS des § 1246 Abs 2 Satz 2 RVO zu Recht als Facharbeiter
eingestuft. Die Feststellungen des LSG, der in der
Berufungsinstanz vom Kl&dger bisher unter Beweis gestellte
Vortrag und das Revisionsvorbringen des Klidgers geben
keinen ausreichenden Anhalt fir die Annahme, daB der Kléger
nicht nur Facharbeiter ist, sondern der hdchsten Berufs-
gruppe der Arbeiter, also der des "Vorarbeiters mit Vor-
gesetztenfunktion” oder des "besonders hoch qualifizierten
Facharbeiters zuzuordnen ist mit der Folge, daB8 er zumutbar
nur auf Tdtigkeiten zu verweisen wire, die nach ihrer tarif-
lichen Einstufung in die - nachfolgende - Gruppe der Fach-
arbeiter fallen (vgl hierzu Urteil des erkennenden Senats
vom 15. Februar 1979 in SozR 2200 § 1246 Nr 37 mwN). Allein
die Tatsache, daB Fliesenleger allgemein besonders giinstige
Akkord~ und Stundenlshne in ihren Tarifvertridgen durch-
gesetzt und - ohne AbschluB3 besonderer Werkvertridge - fiir
das Ergebnis ihrer Arbeit einzutreten haben, macht nicht
aus den Fliesenlegern schlechthin "besonders hoch qualifi-
zierte Facharbeiter", Die verschiedenen Facharbeiter
unterliegen in ihrer Entlohnung durch den Gang der wirt-
schaftlichen Entwicklung Schwankungen, die dazu fiihren
konnen, daB ein Facharbeiterberuf gegeniiber anderen relativ
hoch entlohnt wird, ein weiterer vielleicht relativ niedrig.
Diese Entwicklung hat bereits zum Riickgang einzelner Fach-
arbeiterberufe gefiihrt, ohne daf damit gesagt werden kann,
dieser Berufsstand habe qualitativ nachgelassen. Umgekehrt
flihrt die hohe Entlohnung in einem gelernten Beruf allein
noch nicht zu dem SchluB, dieser Lehrberuf sei gegeniiber
anderen qualitativ besonders ausgezeichnet. Eine andere
Frage - fUr die sich aus den Tatsachenfeststellungen des LSG
noch nichts ergibt und zu der auch der Kléger noch nichts
Hinreichendes dargetan hat - ist, ob der Kl&iger in seinem
Beruf eine Spitzenstellung nicht nur hinsichtlich der Ent-
lohnung, sondern auch in qualitativer Hinsicht, eingenommen
hat und deshalb woméglich als "besonders hoch qualifi-
zierter Facharbeiter'" im Sinne der Rechtsprechung des
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Bundessozialgerichts (BSG) zu beurteilen ist (vgl Urteil
des erkennenden Senats vom 15, Februar 1979 aa0).

Entscheidend fiir die berufliche Stellung des Arbeiters

ist sowohl bei der Feststellung des bisherigen Berufs als
auch bei den in Betracht kommenden Verweisungstdtigkeiten
der qualitative Wert der Tatigkeiten. Dabei spiegelt die
tarifliche Einstufung einer beruflichen Tdtigkeit durch
die unmittelbar am Arbeitsleben teilnehmenden Bev&lkerungs-
kreise (Tarifpartner) deren qualitativen Wert relativ zu-
verlidssig wieder. Die tarifliche Einstufung ist also ledig-
lich ein Hilfsmittel, die objektive Qualitdt des bis-
herigen Berufs und der Verweisungstédtigkeiten zu bestimmen
(so die stindige Rechtsprechung des BSG, vgl SozR 2200

§ 1246 Nr 49 mit zahlreichen weiteren Nachweisen). Aus der
Entlohnung allein 1i8t sich Qualitdt und betriebliche Be-
deutung nicht einfach ablesen. Deshalb konnen auch dann
zwel Tatigkeiten hinsichtlich ihrer qualitativen Bedeutung
zueinander in Beziehung gesetzt werden, wenn sie jeweils
in zwei verschiedenen Tarifvertridgen zu Grunde gelegt
werden, bei denen die Ecklohne bzw die jeweils niedrigsten
Facharbeiterlshne erheblich voneinander abweichen, Ohne
Bedeutung ist, ob der Ecklohn bzw der niedrigste Fach-
arbeiterlohn des Tarifvertrages, nach dem der Kl&dger nun-
mehr entlohnt wird, gegeniiber dem entsprechenden Tariflohn
des fiir den Hauptberuf maSgebenden Tarifvertrages mehr als
20 % niedriger ist. Der Senat hat zwar bei einer derartigen
Lohndifferenz in dem von der Revision angefiihrten Urteil
vom 22, September 1977 - 5 RJ 96/76 -~ (BSGE 44, 288 =

SozR 2200 § 1246 Nr 23) eine Vergleichbarkeit von Tarif-
vertrdgen verneint. Insoweit h&lt indes der Senat an dieser
Entscheidung nicht fest. Entscheidend ist vielmehr der aus
den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen und aus dem Gesamt-
zusammenhang des Tarifvertrages zu entnehmende qualitative
Wert der Jeweiligen Tdtigkeit. Eine andere Betrachtung
wirde auch bedeuten, dafl eine Rangskala der verschiedenen
Facharbeiterberufe untereinander begriindet wiirde, je nach
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dem, wie gut sie allgemein entlohnt werden. Das widre aber
mit den fir eine zumutbare Verweisungstdtigkeit iS des

§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO maBgebenden Kriterien, wonach es
allein auf die objektive Qualitdt der THtigkeit und gerade
nicht auf die tataldchliche Lohnh8he ankommt, nicht zu ver-
einbaren.

In tatsidchlicher Hinsicht hat das LSG weiter festgestellt,
daB8 von den beiden THtigkeiten des Kligers (Hausmeister und
Montierer) die des Hausmeisters "qualitativ im Vordergrund"
atehe und daB8 die Tdtigkeit als Hausmeister und Montierer
von der Firma £ fir so qualifiziert angesehen werde,
dafl die relativ giinstige Einstufung sachlich gerechtfertigt
sei. Darauf kommt es indes rechtlich nicht an. Weder die
tarifliche Einstufung noch die subjektive Meinung des
Arbeitgebers Uber den qualitativen Wert einer THtigkeit
entbindet das Tatsachengericht davon, deren objektiven Wert
selbst zu ermitteln, Dabei ist die Tatsache, daB ein Ar-
beiter wie ein angelernter Arbeiter entlohnt wird, ledig-
lich ein Indiz dafiir, daB er auch qualitativ Arbeiten ver-
richtet, die dieser tariflichen Eingruppierung entsprechen
(vgl insoweit das zur Verdffentlichung bestimmte Urteil

des Senats vom 28, November 1980 - 5 RJ 50/80 -).
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Es kann dahingestellt bleiben, ob das LSG - was nach alledem
bei der Priifung der Verweisbarkeit iS des § 1246 Abs 2 Satz 2 RV
RVO erforderlich gewesen wiire - davon ausgegangen ist, daS8
die relativ hohe tarifliche Einstufung des Kliigers bei seiner
Jetzigen Beschidftigungsfirma auch tatsdchlich der objektiven
Qualitdt der ausgeUbten THtigkeiten entspricht. Selbst wenn
man dies den Ausflhrungen im angefochtenen Urteil, daB die
Hausmeistertitigkeit im Vordergrund stehe und diese handwerk-
liches Geschick und Kdnnen verlange, entnehmen wollte, greift
insoweit die vom Kliger gem#B § 164 Abs 2 Satz 3 SGG form-
gerecht erhobene Verfahrensriige einer Verletzung des § 103 SGG
durch., Da der Kldger - wie aus seinem in der miindlichen Ver-
handlung des LSG hilfsweise gestellten Beweisantrag erhellt -
die tarifgerechte Eingruppierung seiner ausgelibten
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Tatigkeiten bestritten hat und sich aus den vom SG und
vom LSG eingeholten Arbeitgeberauskiinften weder eine "im
Vordergrund stehende" Hausmeistertdtigkeit noch ein hier-
fir erforderliches handwerkliches Geschick und Kdnnen
ergibt, hdtte sich das LSG - wie mit der Revision zu-
treffend gertiigt wird - zu einer weiteren Aufklirung tliber
den fir die Frage der Verweisbarkeit des Klégers ent-
scheidenden Wert seiner ausgellbten Tdtigkeiten gedringt
fihlen miissen.

Soweit das LSG den Kliger auf die Beschéiftigungen eines
Werkspfortners mit gelegentlicher Telefonbedienung, als
Verwieger und als Ausgeber leichter Werkzeuge verweisen
will, reichen seine sehr allgemein gehaltenen Ausfiihrungen
nicht aus, um erkennen zu lassen, ob es von den Grundsitzen
ausgeht, die hinsichtlich der Verweisbarkeit von Fach-
arbeitern in der Rechtsprechung des BSG anerkannt sind.

Als Facharbeiter kann der Kldger nur auf Beschéftigungen
verwiesen werden, die qualitativ einer Anlerntditigkeit ent-
sprechen. Welchen Inhalt die vom LSG genannten THtigkeiten
Jedoch haben, ob sie so hochwertig sind, daB8 sie dem Kl&ger
zumutbar sind und ob der Klidger ihnen gewachsen ist, ist

im einzelnen vom LSG nicht dargelegt worden. Das Tatsachen-
gericht muB zun#dchst konkret bezogen auf den Einzelfall
substantiiert priifen, welche beruflichen Anforderungen an
die in Erwdgung gezogene Verweisungstitigkeit gestellt
werden. Sodann ist festzustellen, ob der Versicherte diesen
beruflichen Anforderungen nach seinem gesundheitlichen
Leistungevermdgen geniigen kann und ob die THtigkeit seinen
Kenntnissen und Fdéhigkeiten entspricht bzw nach einer Ein-
arbeitungs- oder Einweisungszeit bis zu drei Monaten aus-
gelibt werden kann. Schlieflich ist insbesondere an Hand
ihrer tariflichen Einstufung zu priifen, ob sich die THtig-
keit qualitativ deutlich aus dem Bereich der ungelernten
Arbeiten heraushebt (vgl hierzu insbesondere Urteile des
erkennenden Senats vom 15. Februar 1979 in SozR 22Q0 § 1246
Nr 38 und vom 28. November 1980 aa0O, jeweils mwN).

Das LSG wird auch {iber die Kosten der Revisions-
instanz zu befinden haben.
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