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Bundessozialgericht

Sb/5 RJ 170/80 Im Namen des Volkes

Verkiindet Urteil
am 12, Mai 1982

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 12, Mai 1982

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-

sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 21. Mirz 1980 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-

dung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen,
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Der Kl&ger begehrt von der Beklagten Rente wegen Erwerbs- oder
Berufsunfihigkeit. Der 1922 geborene Kliger war bis 1962 als
Matrose - ohne Priifungsabschluf - und danach als Isolierhelfer
beschédftigt. Seinen Antrag vom 26. Januar 1977 auf Gewdhrung
einer Versichertenrente lehnte die Beklagte mit Bescheid vom

29, Juni 1977 ab. Klage und Berufung blieben erfolglos (Urteil
des Sozialgerichts -SG- vom 8. August 1978; Urteil des
Landessozialgerichts -LSG- vom 21, Mdrz 1980). Das LSG hat im
wesentlichen ausgefiihrt: Dem Kldger stehe der Berufsschutz eines
Facharbeiters nicht zu. Er habe sich bereits 1962, ohne durch
gesundheitliche Griinde hierzu gedringt gewesen zu sein, von
seinem bisherigen Beruf abgewendet und von da an die Tdtigkeit
eines Helfers im Isoliergewerbe ausgelibt, Dabei habe es sich um
eine Hilfsarbeit gehandelt, zu deren Ausiibung es einer
betrieblichen Einarbeitungszeit nicht bediirfe. Der Klidger sei
noch vollschichtig in der Lage, leichte kdrperliche Arbeit in
geschlossenen und beheizbaren Rdumen bei Vermeidung h&ufigen
Blickens, Hebens und Tragens schwerer.Lasten zu verrichten, soweit
die Arbeiten keine besonderen Anforderungen an riumliches Sehen
- Erblindung des rechten Auges - und einen jederzeit intakten
Gleichgewiqhtssinn stellten. Die Arbeiten dirften nicht auf
Leitern oder ungesicherten Geriisten auszufiihren oder mit Nédsse
verbunden sein. Der Klidger solle nicht mit unfallgefihrdenden und
nervlich besonders belastenden Arbeiten beschéftigt werden. Bei

dieser kdrperlichen Leistungsfihigkeit kdnne der Kliger noch die
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Tétigkeiten eines Materialausgebers ausiiben oder auf das Bedienen
einfacher Apparate und Motoren, einfacher Stanz- und
Montierarbeiten, Etikettieren, Abfﬁllen, Verwiegen, soweit dies
nicht im Akkord geleistet werden miisse sowie auf die T&dtigkeiten
eines einfachen Maschinisten (Maschinenfachwerkers gemis
Berufsgruppe M VI des Lohntarifs fiir das Baugewerbe in
Rheinland-Pfalz) verwiesen werden. Dieser Maschinist habe
einfache Wartungs~ und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Gerdten
durchzufiihren. Sadmtliche angefiihrten Verweisungstdtigkeiten
entspridchen dem jetzigen Leistungsvermdgen des Kldgers und seien

nach kurzer Arbeitszeit beherrschbar.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision riigt der Kléger eine
Verletzung der §§ 136 Abs 1 Nr 6, 62 und 128 Abs 2 Sozialge-
richtsgesetz (SGG) sowie des § 1246 Abs 2 Reichsversicherungs-

ordnung (RVO).

Der Kladger beantragt,
das angefochtene Urteil, das Urteil des Sozialgerichts Mainz
vom 8. August 1978 sowie den Bescheid der Beklagten vom
29. Juni 1977 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen,
dem Klidger Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit,
hilfweise,
Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren;
hilfsweise beantragt er weiter,
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechtsstreit zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Landessozial-

gericht zurilickzuverweisen.
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Die Beklagte beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
II

Die Revision ist iS der Zurlickverweisung des Rechtsstreits an das

Berufungsgericht begriindet.

Streitig ist ein Anspruch auf Gewdhrung einer Versichertenrente
wegen Berufsunfihigkeit bzw wegen Erwerbsunfdhigkeit (§§ 1246,
1247 RVO). Beziliglich der Frage, ob ein Versicherter berufsun-
fihig oder erwerbsunfihig ist, ist von seinem "bisherigen Beruf"
auszugehen (stdndige Rechtsprechung, vgl Bundessozialgericht
-BSG- SozR 2200 § 1246 Nr 75 mwN). Das gilt auch von den Arbei-
tern der unteren Gruppe der Arbeiterberufe. Auch bei diesen Ver-
sicherten ist von der "bisherigen Berufstdtigkeit" auszugehen und
zu priifen, ob ihnen deren Auslibung nach ihren Leistungsverm&gen
noch mdéglich ist (BSG aaO). Die Frage, ob der Kldger die zuletzt
von ihm ausgeiibte T&tigkeit wieder aufnehmen kann, hat das LSG
nicht gepriift. Stattdessen hat es sogleich erdrtert, welche
Verweisungstdtigkeiten infrage kommen. Dies entspricht nicht der

genannten Rechtsprechung des BSG.

Das Urteil des LSG 148t auch eine Priifung der filir die Entschei-

dung erheblichen Frage vermissen, ob der Kliger noch seine koér-

perlichen, geistigen und seelischen Fahigkeiten, die ihm ver-
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blieben sind, auf dem Arbeitsmarkt verwerten kann. Soweit das LSG
insoweit Feststellungen trifft, sind sie verfahrensfehlerhaft

zustande gekommen.

Der Kl&ger gehdrt, wie das LSG unangegriffen festgestellt hat,
zur Gruppe der ungelernten Arbeiter. Sie kdnnen uneingeschréankt
auf alle Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verwiesen
werden, die sie nach ihrem Gesundheitszustand und ihren
beruflichen Fdhigkeiten verrichten kénnen (BSGE 43, 243,
247 = SozR 2200 § 1246 Nr 16, S 50). Soweit das LSG den Klé&ger
auf ungelernte und einfache Tdtigkeiten verweisbar hilt,
begegnen seine Ausfiihrungen keinen Bedenken. Doch darf das LSG
den Kl&ger nur auf Tdtigkeiten verweisen, die es im Arbeitsleben
gibt und die der Klidger auch austiiben kann, wobei es gleichgiiltig
ist, ob die betreffenden Arbeitsplidtze frei oder besetzt sind. Es
ist zu priifen, ob der Versicherte seine Arbeitskraft noch
wirtschaftlich verwerten kann (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nr 72).
Bei der Verweisung eines Hilfsarbeiters auf Arbeiten des
allgemeinen Arbeitsfeldes bedarf es grundsdtzlich keiner
konkreten Benennung von Verweisungstdtigkeiten. Denn die
ungelernten, die "Hilfsarbeiten", unterscheiden sich von den
qualifizierten Tdtigkeiten gerade dadurch, daB sie nicht bereits
unter ihrer Bezeichnung deutlich einen Komplex charakteristischer
beruflicher Kenntnisse, Fidhigkeiten und Erfahrungen erkennen
lassen, die in einer typischen Kombination zusammenflieBen (BSG
23. Juni 1981 - 1 RJ 72/80 -, SozR 2200 § 1246 Nr 81). Fiihrt das
LSG Verrichtungen auf, die es als konkrete Arbeitsplitze nicht

gibt, so ist das unschddlich, wenn damit nur beispielhaft das
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Restleistungsvermdgen des Versicherten gekennzeichnet werden
soll. Geprliift werden muB aber, ob ein auf dem Arbeitsmarkt
verwertbares Leistungsvermégen noch besteht, die Einschréankungen,
denen die Arbeitskraft des Versicherten unterliegt, also bezogen
auf die Arbeitswelt nicht auBergewdhnlich sind (BSG aaO). Auch
bei einem auf das allgemeine Arbeitsfeld verweisbaren
Versicherten bedarf es deshalb der konkreten Bezeichnung
wenigstens einer Verweisungstdtigkeit jedenfalls dann, wenn seine
gesundheitliche Fahigkeit zur Verrichtung selbst leichter
Tétfgkeitei vielfdltig und in erheblichem Umfang eingeschrénkt
ist (BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 75; Urteil des erkennenden Senats
vom 10. Mirz 1982 - 5b RJ 70/81 -). Von der Benennung zumindest
einer konkreten Verweisungstidtigkeit kann auch beim ungelernten
Arbeiter lediglich dann abgesehen werden, wenn es offensichtlich
ist, aaB es filir den Versicherten geeignete T&dtigkeiten gibt. Das
gilt etwa dann, wenn ein auf das allgemeiﬁe Arbeitsfeld
verweisbarer Versicherter zwar nicht mehr schwere, wohl aber
mittelschwere oder leichte Arbeiten ohne besondere sonstige
Einschridnkungen verrichten kann (BSG aaO). Der Kldger kann nach
den Feststellungen des LSG nur noch leichte Tdtigkeiten
verrichten; diese jedoch auch nur unter der Einschrénkung, das
sie nicht mit hdufigem Blicken verbunden sind, da sie nicht in
nasser oder kalter Umgebung ausgefiihrt werden und daB sie wegen
der Blindheit des rechten Auges kein rdumliches Sehen erfordern.
AuBerdem diirfen sie keinen”jederzeit intakten Gleichgewichtssinn
verlangen. Das sind Erschwerungen, die iliber das Erfordernis, die
Arbeit miisse leicht sein, nicht unwesentlich hinausgehen. Eine

besondere (spezifische) Einschrédnkung zur Verrichtung selbst
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leichter Arbeiten ist von der Rechtsprechung des BSG (Urteil vom
19. April 1978 - 4 RJ 55/77 -, SozR 2200 § 1246 Nr 30) zB darin
erblickt worden, daB der Betreffende Leitern und Geriiste nicht
mehr besteigen und Arbeiten in geblickter Haltung nicht verrichten
konnte. Auch Eindugigkeit ist als spezifische gesundheitliche
Einschrédnkung angesehen worden (BSG Urteil vom 27. April 1982

- 1 RJ 132/80 ~). Diese Einschridnkungen liegen beim Kl&ger vor.
Damit handelt es sich beim Kldger aber um einen Fall, in dem es

erforderlich ist, konkrete Verweisungst&dtigkeiten zu benennen.

Das LSG hat allerdings eine solche Verweisungstdtigkeit mit der
Feststellung der Klager konne noch die Tatigkeiten eines
einfachen Maschinisten (Maschinenfachwerkers gemdf3s Berufsgruppe M
VI des Lohntarifs fiir das Baugewerbe in Rheinland-Pfalz) ausiiben,
auch hinreichend konkret b e z e i c hnet . Wenn eine
Tatigkeit konkret bezeichnet ist, so ist damit aber noch nicht
konkret gepriift, daB der Versicherte die Tatigkeit ausiliben kann.
Mit der konkreten Bezeichnung einer Tarifgruppe ist lediglich
festgestellt, daB es diese Titigkeiten im Berufs- und
Erwerbsleben gibt. Zur konkreten Priifung der Fahigkeit zur
Ausiibung der Verweisungstdtigkeit gehdrt aber auch, daB eine
Tdtigkeit so konkret bestimmt ist, daB ihre Anforderungen in
gesundheitlicher und beruflicher Hinsicht eindeutig feststellbar
sind und zu dem vorhandenen Leistungsvermdgen des
Versicherten in Beziehung gesetzt werden kdnnen (BSG Urteil vom
29. Mai 1979 - 4 RJ 81/78-). Die Anforderungen an den, der eine
in einem Tarifvertrag genannte und beschriebene Tdtigkeit ausiiben

soll, gehen oft aus einem Tarifvertrag nicht hervor. HeiBt es zB,
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daB es sich um einfache Pflegearbeiten an Maschinen handelt, so
ist nur bezeichnet, daB an die fachlichen Kenntnisse keine hohen
Anforderungen gestellt werden (einfache Tatigkeit). Ob die
Titigkeit etwa hdufiges Biicken, intakten Gleichwichtssinn, gutes
Sehvermégen erfordert, ob schwer gehoben werden muf, ist aus
dieser Beschreibung nicht zu entnehmen. Es ist Sache des
Tatsachengerichtes, das soweit zu kldren, daB es die
Anforderungen des Berufes und die Fdhigkeiten, die dem
Versicherten verblieben sind, miteinander vergleichen kann. Auch
hinsichtlich der Verweisung des Kligers auf eine Tatigkeit als
Maschinist fehlt es also an der konkreten Priifung der Fahigkeit

zur Ausiibung der Verweisungstdtigkeit.

Soweit das LSG die Tidtigkeiten eines Materialausgebers nennt oder
das Bedienen einfacher Apparate und Motoren, einfacher Stanz- und
Montierarbeiten, Etikettieren, Abfilillen, Verwiegen - ohne

Akkord - ist vom LSG nicht einmal festgestellt worden, daB es
diese Tdtigkeiten auf dem Arbeitsmarkt gibt. Diese Tdtigkeiten
sind ohne Zweifel produktive menschliche Betdtigungen. Das besagt
aber nicht, daB es bei der heutigen Wirklichkeit des Arbeits-
marktes Betriebe gibt, die flir solche Tdtigkeiten (die nicht im
Akkord oder bei Leistungsdruck ausgefiihrt werden diirfen)
Arbeitnehmer beschidftigen. Allein die Aufzidhlung dieser
Tdtigkeiten ohne Bezugnahme auf die Wirklichkeit des
Arbeitsmarktes (etwa durch Vergleich mit Tarifvertrdgen) besagt
daher fiir sich genommen noch nichts {iber die M8glichkeit des
Versicherten, sich auf dem Arbeitsmarkt zu betdtigen. Konkrete

Verweisungstétigkeiten kdnnen aber nur Tédtigkeiten auf dem
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Arbeitsmarkt sein, nicht solche, die auf dem Arbeitsmarkt

unverwertbar sind oder von denen das nicht klar ist.

Soweit das LSG hat feststellen wollen, der Kliger kdnne mit der
ihm verbliebenen.Leistungsfahigkeit sich auf dem Arbeitsmarkt
betdtigen, beruhen seine Feststellungen auf Verfahrensfehlern.
Zwar hat das LSG mit der Verweisung auf die Tatigkeit eines Ma-
schinisten den Kldger noch nicht iliberrascht (§§ 62, 128 Abs 2
SGG) . Denn bereits das SG hatte gemeint, der Klidger konne "ein-
fache Montier- oder Maschinenarbeiten" ausfiihren. Der Klédger
hatte jedoch in seiner Berufungsschrift darauf hingewiesen, daf
er damit gesundheitlich {iberfordert sei, weil einfache Montier-
und Maschinenarbeiten nach den iiblichen Bedingungen des Arbeits-
marktes im Leistungslohn bzw im Akkord verrichtet wiirden. Der
Kldger hatte damit die Tatsachenbehauptung aufgestellt, daB in
der Wirklichkeit des Berufslebens einfache Maschinenarbeiten nur
im Akkord oder im Leistungslohn ausgefiihrt wiirden und daB er
diesem Druck nicht mehr gewachsen sei. Mit dieser Behauptung
hatte sich das LSG auseinanderzusetzen. Wenn es ohne weitere Er-
mittlungen in den Entscheidungsgriinden ausfiihrte, der Kliger
kénne solche Maschinenarbeiten ausfilhren, so konnte es sich nur
auf ein Gerichtswissen stiitzten. Wenn es aber beabsichtigte,
solches Gerichtswissen zu verwerten, so muBte es dem Kldger
dieses Wissen bekanntgeben und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme
geben (BSG SozR 1500 § 128 Nr 4 und § 62 Nr 3; SozR 1500 § 128
Nr 15, jeweils mwN). Das hat es nach dem Akteninhalt nicht getan.
Der Kléger hat diesen Mangel geriigt und vorgetragen, er hdtte bei

Bekanngabe eines entsprechenden Gerichtswissens Gegenbeweis
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angetreten. An die auf diese Weise ver fahrensfehlerhaft
festgestellten Tatsachen ist das Revisionsgericht nicht gebunden

(¢ 163 SGG).

Auch hinsichtlich der iibrigen vom LSG genannten Tdtigkeiten
mangelt es nicht nur an der konkreten Bezeichnung, sondern auch
an einer verfahrensfehlerfreien Tatsachenfeststellung. Wenn der
Kldger bestritt, seine Arbeitskraft noch auf dem Markt verwerten
zu koénnen, so hdtte das LSG ein dem entgegenstehendes Sachwissen
dem Kldger unterbreiten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme und

ggf zum Gegenbeweis. geben miissen.

Sollten die noch erforderlichen Feststellungen des LSG ergeben,
dafl der Kldger noch eine ihm zumutbare Berufstidtigkeit ausiiben
kann (§ 1246 Abs 2 S 2 RVO), so wird weiter zu priifen sein, ob
der Kldger mit dem damit erzielbaren Entgelt noch die Hi#lfte
dessen erreichen wiirde, was ein Versicherter mit &hnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten
erwerben kénnte (§ 1246 Abs 2 S 1 RVO; vgl Urteil des erkennenden

Senats vom 20. Juni 1979 in SozR 2600 § 46 Nr 3 aE).

JLaw — Gesetze und Urteile m— D Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
W Uber 2 t
er 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YuequUaje( S[e puls SUN[UILIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-11-

Das LSG wird auch i(iber die Kosten des Revisionsverfahrens zu be-

finden haben.
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