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Bundessozialgericht
- 5b/5 RJ 118/80 -

Verkiindet am
27. Januar 1981
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Kl&dger und Revisionskléger,
Prozeflbevollmdchtigte: ....cieosoeesscssons
gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die miindliche Verhandlung vom 27. Januar 1981
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil
des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
4, August 1980 aufgehoben; der Rechtsstreit
wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an dieses Gericht zurlickverwiesen,
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Streitig ist zwischen den Beteiligten, ob der Kl&ger Anspruch
auf Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit hat (§§ 1246,
1247 der Reichsversicherungsordnung -RVO-).

Von 1947 bis 1977 war der Kldger als Bauarbeiter und als
Maurer versicherungspflichtig beschéftigt. Seinen im Dezem-
ber 1977 gestellten Rentenantrag lehnte die Beklagte mit
Bescheid vom 22. Februar 1978 ab. Widerspruchsverfahren,
Klage und Berufungsverfahren blieben erfolglos (Widerspruchs-
bescheid vom 14, Juli 1978, Urteil des Sozialgerichts -SG-
vom 15. Januar 1980 und des Landessozialgerichts -LSG- vom

4, August 1980.

Das LSG hat zur Begriindung seiner Entscheidung im wesentli-
chen ausgefiihrt, auch ohne formliche Lehre oder Anlernaus-
bildung habe der Kldger widhrend seiner langjdhrigen Tdtig-
keit als Maurer in diesem Beruf so viele Kenntnisse und
Fdhigkeiten erworben, daB er einem gelernten Maurer gleich-
zusetzen sei., Anspruch auf Rente wegen Berufsunfdhigkeit
habe er nicht, weil er auf Tdtigkeiten im 6ffentlichen
Dienst verwiesen werden konne, die nach Verglitungsgruppe

X der Anlage 1a zum Bundesangestelltentarif (BAT) entlohnt
wiirden oder die unter § 7 Lohngruppen I Nr 2 und II des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Linder (MTL II) fielen
und nach dem Monatslohntarifvertrag Nr 10 zum MTL II ent-
lohnt wilirden. Dazu gehSrten Angestellte im Biiro-, Registra-
tur-, Buchhalterei-, Kanzlei- oder sonstigen Innendienst,
ferner Arbeiter an Bliro-Offsetmaschinen und Justizaushel-
fer. In Betracht kdmen Tdtigkeiten bei der Postabfertigung,
die Fihrung von Brieftagebilichern, Inhaltsverzeichnissen
oder die Filhrung einfacher Karteien, der gelegentliche
Pfértnerdienst und das Heraussuchen von Vorgingen anhand
von Tagebiichern. Es handele sich um Tdtigkeiten einfacher,
aber nicht einfachster Art, die ohne einschligige Vorkennt-
nisse von jedem Arbeitnehmer nach weniger als dreimonatiger
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Einweisung und Einarbeitung verrichtet werden kénnten. Das
soziale Ansehen solcher T&tigkeiten werde durch Sicherheit,
durch den Charakter solcher Stellen und dadurch mitbestimmt,
daf mit Zeitablauf und Bewerbung die Mdglichkeit einer Hoher-
gruppierung bestehe. Unzumutbar kénnten die Tadtigkeiten fiir
den Kl&iger schon deshalb nicht sein, weil Arbeitnehmer in nicht
unerheblicher Zahl unter freiwilliger L&sung vom erlernten Be-
ruf sich derartige Arbeiten selbst zumuteten. So hdtten sich
beim LSG in Mainz sieben Facharbeiter verschiedener Berufsrich-
tungen um eine zun&chst in Vergilitungsgruppe X BAT eingestufte
Beschédftigung erfolgreich beworben. Die beruflichen Kenntnisse
und Fdhigkeiten des Kldgers sowie seine Intelligenz reichten
aus, die genannten Verwaltungstédtigkeiten zu verrichten. Wer
die Qualifikation eines Maurers besitze, kdnne nicht geltend
machen, seine Befdhigung im Berufsleben reiche nicht aus, um
eine Arbeit zu verrichten, die an die berufliche Qualifikation
geringere Anforderungen stelle als der geschiitzte Beruf.

Der Kliger hat dieses Urteil mit der von LSG zugelassenen Revi-
sion angefochten. Er riigt eine Verletzung der §§ 128, 103 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) sowie eine fehlerhafte Anwendung
und Auslegung der §§ 1246 Abs 2, 1247 Abs 2 RVO. Anhand der ein-

geholten medizinischen Gutachten lieBen sich ausreichende geistl

ge Fdhigkeiten, die die Verweisungstdtigkeiten erforderten,
nicht nachweisen. Das LSG hdtte sich insoweit zu einer weiteren
Sachaufkldrung gedréngt filhlen miissen. Die Entscheidung des Be-
rufungsgerichts lasse nicht in ausreichender Weise konkret er-

kennen, auf welche speziellen Tdtigkeiten verwiesen werden solle.

Auch fehlten tatsdchliche Feststellungen dariiber, welche lei-

stungsmédBigen Forderungen hierbei erfiillt werden miiBten und ob
der Kliger diesen Anforderungen in jeder Weise gewachsen sei.

Dariiber hinaus seien die genannten Verweisungstdtigkeiten fiir

einen Facharbeiter grundsédtzlich unzumutbar.

Der Klager beantragt,

1. unter Aufhebung der Urteile des LSG und des SG
sowie des Bescheides der Beklagten vom
22. Februar 1978 idF des Widerspruchsbescheides
vom 14, Juli 1978 die Beklagte zu verurteilen,

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

9], oNy :SIDMUTH]

ElIE

\ ORU YURQUI)B(T S[e PUIS SUNJWWESS[19)1() I9p

OyIN ‘PJes

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -

ihm ab 1. Januar 1978 Rente wegen Erwerbsunfdhig-
keit,

hilfsweise

wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren;

2. hilfsweise das Urteil des LSG aufzuheben und die
Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an dieses Gericht zuriickzuverweisen,

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Sie sieht die angefochtene Entscheidung des LSG im Ergebnis
als zutreffend an.

IT

Die zuldssige Revision des Kldgers ist insoweit begriindet,

als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
an das LSG zuriickverwiesen wird (§ 170 Abs 2 SGG). Die vom

Berufungsgericht festgestellten Tatsachen reichen zu einer

abschlieBenden Entscheidung nicht aus.

Nach den unangegriffenen und fiir den Senat gem#dB § 163 SGG
bindenden Feststellungen des LSG ist "bisherige Berufs-
tdtigkeit" des Kldgers iS des § 1246 Abs 2 RVO die Tatig-
keit des Maurers. Als ehemaliger Facharbeiter kann er aber
bei der Priifung der Berufsunfidhigkeit nicht auf die im Be-
rufungsurteil genannten einfachen Arbeiten im ffentlichen
Dienst zumutbar verwiesen werden (vgl Urteil des Senats vom
28. November 1980 - 5 RJ 50/80 - mwN). In der zitierten Ent-
scheidung hat der Senat auch dargelegt, daB entgegen der An-
sicht des LSG sich die Zumutbarkeit einer tariflich erfaBten
Verweisungstédtigkeit grunds&tzlich nach der gqualitativen Be-
deutung und Wertbestimmung richtet, wie sie sich aus der ta-
riflichen Einordnung ergibt. Diese darf nicht ohne weiteres
durch "andere Qualitdtsmerkmale" ersetzt werden. AuBerdem
hat der Senat dargelegt, weshalb ein Facharbeiter nicht auf
einfache ungelernte Tadtigkeiten im 8ffentlichen Dienst ver-

ég dar{? selbs wenn andere ehemalige Facharbei_
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ter sich die Ausiibung derartiger Tadtigkeiten freiwillig zumuten.

Nach stidndiger Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG)
kann ein Facharbeiter im Rahmen des § 1246 Abs 2 RVO auBer auf
andere Facharbeitertédtigkeiten auf Tadtigkeiten verwiesen werden,
die zur Gruppe der "sonstigen Ausbildungsberufe" (Anlernberufe)
gehdren. Eine Verweisung auf ungelernte Arbeiten ist nur dann
méglich, wenn diese infolge besonderer Qualit&dtsmerkmale wie
angelernte Tdtigkeiten eingestuft sind (vgl BSG in SozR 2200

§ 1246 Nrn 23 und 38 sowie Urteil vom 12. November 1980 - 1 RJ
104/79 - mwN). Das LSG hat nicht gepriift, ob der Kliger bei sei-
nen gesundheitlich bedingten Einschrinkungen und aufgrund seiner
Kenntnisse und Fdhigkeiten noch in der Lage ist, unter Berlick-
sichtigung der erwdhnten Rechtsprechung des BSG eine die Berufs-
unfdhigkeit ausschlieBende Verweisungstdtigkeit nach einer Ein-
arbeitungszeit von héchstens drei Monaten Dauer zu verrichten.
Die daflir notwendigen Feststellungen wird das LSG nachzuholen
haben.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil vorbe-
halten.
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