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Bundessozialgericht
- 5b/5 RJ 110/80 -

Verkiindet Im Namen d e s Volkes
am 31. Marz 1981

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsklager,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5b Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche Ver-
handlung vom 31. Marz 1981 .
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wirddas Urteil des Landessozial-
gerichts Rheinland-Pfalz vom 19. November 1979 aufgehoben; der
Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kléager die Ver-
sichertenrente wegen Berufsunfidhigkeit nach § 1246 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) zusteht.

Der Klager, der die begonnene Lehre als Steinmetz nicht ab-
geschlossen hat, war bis 1975 als Steinmetz tdtig. Die Be-
klagte lehnte seinen im Marz 1976 gestellten Rentenantrag mit
Bescheid vom 14. Mai 1976 ab, weil der Kladger weder erwerbs-
unfahig noch berufsunfiahig sei.

Klage und Berufung hatten keinen Erfolg. Das Landessozialge-
richt (LSG) hat in seinem Urteil vom 19. November 1979 zur
Begrindung im wesentlichen ausgefithrt, der Kliger sei nicht
berufsunfdhig, denn er sei noch in der Lage, einige zumutbare
Tatigkeiten zu verrichten. Zwar sei er der Gruppe der Fach-
arbeiter zuzuordnen, obwohl er die Lehre als Steinmetz nicht
abgeschlossen habe. Er sei aber noch in der Lage, leichte
Arbeiten im 6ffentlichen Dienst zu verrichten, die nach der
Vergitungsgruppe IXb der Anlage 1a zum Bundesangestellten-
tarif (BAT) entlohnt werden, oder solche, die unter Lohn-
gruppe V des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander
(MTL II) fallen und die nach dem Monatslohntarifvertrag Nr 10
zum MTL IT entlohnt werden. Dazu gehdrten insbesondere Ange-
stellte im Biiro-, Registratur-, Buchhalterei- oder sonstigen
Innendienst, die zB fiir nach Schema zu erledigende Arbeiten,
die Postabfertigung, das Fihren von Brieftagebiichern und ein-
fachen Verzeichnissen oder Kontrollisten fiir die Formular-
und Schreibmaterialverwaltung oder auch flir das Heraussuchen
von Vorgangen anhand der Tagebiicher eingesetzt werden bzw

die Arbeiten an Biiro-Offsetmaschinen oder als Justizaushelfer
zu verrichten haben. Fir Tatigkeiten dieser Personengruppe sei
eine liber drei Monate hinausgehende Einarbeitungs- oder Ein-
weisungszeit nicht erforderlich. Diese Arbeiten seien wegen
der damit verbundenen Sicherheit, der Mdglichkeit einer Hoher-
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gruppierung nach Bewidhrung, der erforderlichen Zuverldssigkeit und
dem Verantwortungsbewultsein, den Verdienstmoglichkeiten und dem

sozialen Ansehen einem ehemaligen Facharbeiter zumutbar.

Der Klager hat dieses Urteil mit der - vom erkennenden Senat zuge-
lassenen - Revision angefochten. Er greift insbesondere die Tat-

~ sachenfeststelllungen des LSG an. Das LSG habe in den Urteils-
grinden nicht dargelegt, woher es seine Kenntnis iliber die beruf-
lichen Anforderungen der von ihm genannten Verweisungstatigkeiten
habe. Es habe die ihm obliegende Amtsermittlungspflicht dadurch
verletzt, daB es dem Beweisantrag des Kldgers, ein arbeitswissen-
schaftliches und psychologisches Eignungsgutachten einzuholen,
nicht gefolgt sei., Es sei von einem nicht existenten Erfahrungs-
satz ausgegangen, daB ein Versicherter mit den Kenntnissen und
geistigen Fdhigkeiten eines Facharbeiters in der Lage sein miisse,
sich in mindestens drei Monaten in die genannten Verweisungs-

tatigkeiten einzuarbeiten.

Der Klager beantragt,

das angefochtene Urteil, das Urteil des SG
Koblenz und den Bescheid der Beklagten vom
14 . Mai 1976 aufzuheben und die Beklagte
zu verurteilen, dem Klager Rente wegen
Berufsunfahigkeit ab 1. April 1976 zu
zaghlen ;

er beantragt hilfsweise,

das angefochtene Urteil aufzuheben und den
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG zurlickzuverweisen.

Die Beklagte hat keinen Antrag gestellt und von einer Stellung-
nahme zur Revisionsbegrundung abgesehen.

1T
Die zuldssige Revision des Kligers fiihrt zur Zurlckverweisung
des Rechtsstreits an das Berufungsgericht. Das angefochtene Urteil
beruht auf einem - vom Kliger geriigten - Verfahrensmangel und ist

nicht aus anderen Griinden richtig.
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Die Tatsachenfeststelliung des LSG, der Klager konne in einer
Einarbeitungs- und Einweisungszeit von hochstens drei Monaten
die fiir die Ausubung der naher bezeichneten Verwelisungstatig-
keiten im offentiichen Dienst erforderlichen beruflichen Kennt-
nisse und Fzhigkeiten erwerben. ist verfahrensfehlerhaft zu-
stande gekommen. Diese Feaststellung hidtte das LSG nicht ohne
weitere Beweigerhebung oder besondere Gerichtskunde treffen
dirfen, zu denen der Kiager Gelegenhexrt zur Steliungnahme
hatte haben mizsen. Das LEG nat zwar in dem angefochtenen
Urteil ausgefiihrt, ihm gei bekannt, dall Facharbeiter mit
durchschnittlicher Befahigung in ihren Berufen - so auch der
Klager - die nzher bezeichneten Verweisungstatigkeiten nach
kurzer Einweisungs- und Einarbeitungszeit ordnungsgemal ver-
richten kohnen. Es mag dshingestvellt bieiben, ob diese Gerichts-
kunde 1in dem Hinweis auf die beim LSG beschdftigten sieben
ehemaligen Wactharbeiter eine ausreichende Grundlage hat; im
Hinblick auf den Vortrag des Klagers hétte es jedenfalls nicht
ohne Prufung der individuelien Elgmung deg Kligers auf dessen
‘Fahigkeit schlieBen dirfen, in einer Mindestzelt von drei
Monaten die erforderlichen Ken se und Fahigkeiten zu er-

werben.

Auf die danach begrindete Revision des Klagers hat der er-
kennende Senat das angefochtene Urteil aufgehoben und den
Rechtsstreit zur verfahrensfehlerfreien Nachholung der er-
forderiichen Tatsgachenfeststellungen an das LSG zurdckver-
wiesen. Bel der ernsuten Enfschezdumg wird das Berufungsge-
‘richt auch das Urteil des erkennenden Senats vom 28. November
1980 - 5 RJ 93/80 - zu berucksichzigen haben., Danach besteht
AnlaBl zur genausn Prufung und Xlaren Fesisteilungen zu der
Frage, ob die Mogiichkeit der Einarveitung und Finwelsung
innerhalb von drei Monaten einerseits und die Qualifikation
der Verwelsungstatigkeiten als sonstige Ausbildungsberufe
(angelernte Tatigkeiten) szsndererseits nicht einander aus-
schlieBlen. Dariiter hinaus wird das LS8G zu prufen haben. ob

es sich bei den genannten Tatigkeliten im offentlichen Dienst
lediglich um einzelne Arbeitsverrichtungen innerhalb einer
Berufstatigkeit oder aber um vollstandige Berufstatigkeiten
handelt. Auf einzelne Arbeitsverrichtungen kann ein Ver-
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sicherter nicht verwiesen werden (vgl Urteil vom 3. Dezember 1980

- 4 RJ 83/79 -).

Das Berufungsgericht wird auch liber die auBergerichtlichen Kosten

fiir das Revisionsverfahren zu entscheiden haben.

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw —fiir iOS

1Zny2sa3 DYIN I vLY §§ Yoru Yuequaje S[e PUIs SUNJUIUIESS[I91I () JOP 1], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

