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Bundessozialgericht

5a RKn 28,82 Im Namen des Volkes

Verkiindet Urteil
am 30. November 1983 '

in dem Rechtsstreit

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Vefhandlung vom 30. November 1983

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17. No-

vember 1981 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Der Kliger begehrt Knappschaftsrente wegen Berufsunfihigkeit.

Der 1926 geborene Kliger arbeitete von 1941 - 1947 als Friseur-
lehrling, Werksbahnjungmann und Hilfsarbeiter, von 1947 bis 1952
im Bergbau als Gedingeschlepper und Lehrhauer und von 1952 bis

1960 als Postfacharbeiter. 1960 wurde er von der Bundespost in

das Beamtenverhidltnis iibernommen und im August 1974 in den Ruhe-
stand versetzt. Seit November 1974 bezieht er Bergmannsrente we-
gen verminderter bergminnischer Berufsfihigkeit (§ 45 Abs 1 Nr 1

und Abs 2 Reichsknappschaftsgesetz (RKG).

Den Antrag des Kl&gers vom Mirz 1974 auf Rente lehnte die Be-
klagte ab (Bescheid vom 1. Juli 1974; Widerspruchsbescheid vom
26. Mirz 1975). Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen
(Urteil vom 7. Dezember 1978); das Landessozialgericht (LSG) hat
mit Urteil vom 17. November 1981 die Berufung des Kligers zu-
riickgewiesen und im wesentlichen ausgefiihrt: Bisheriger Beruf des
Kldgers iS des § U6 Abs 2 RKG, § 1246 Abs 2 Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) sei die THtigkeit eines Postfacharbeiters. Diesen
Beruf kdnne der Kliger nicht mehr ausiiben, wohl aber noch die
Tédtigkeiten eines Verwiegers 1 im Steinkohlenbergbau, wenn auch
ohne Nachtschicht. Es k&nne dahingestellt bleiben, ob der Post-
facharbeiter der Berufsgruppe der Facharbeiter zuzurechnen sei.

Denn nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) miisse
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sich auch ein Facharbeiter auf die Tdtigkeit des Verwiegers 1
verweisen lassen. Auch sei filir die Tdtigkeit des Verwiegers 1
ohne Nachtschicht eine ausreichende Zahl von Arbeitsplidtzen vor-
handen. Nach einer flir den gesamten Bereich der Ruhrkohle AG re-
prédsentantiven Auskunft der Bergbau AG Westfalen betrage der An-
teil der Verwieger 1 ohne Nachtschicht bel dieser Gesellschaft

22,5 vH (= 14) der gesamten Arbeitsplétze.

Mit der vom Senat zugelassenen Revision riigt der Kldger eine
Verletzung der §§ U6 Abs 2 RKG, 1246 Abs 2 RVO, 103, 128 Abs 1
Satz 2, 136 Abs 1 Nr 6 Sozialgerichtsgesetz (SGG) iVm § 313 Abs 3

der ZivilprozeBordnung (ZP0O) durch das Berufungsgericht.

Der Kliger beantragt,
das angefochtene Urteil sowie das Urteil des Sozial-
gerichts Detmold vom 7. Dezember 1978 aufzuheben und
die Beklagte unter Aufhebung ihres Bescheides vom
1. Juli 1974 in Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 26. Mirz 1975 zu verurteilen, dem Kliger ab Mirz
1974 Knappschaftsrente wegen Berufsunfiihigkeit zu ge-
widhren;
hilfsweise beantragt er,
das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung

an das Landessozialgericht zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
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Sie hilt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

IT

Die Revision des Kligers ist iS der Zuriickverweisung begriindet.

Berufsunfihig ist der Versicherte, dessen Erwerbsfdhigkeit in
Folge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwidchen seiner
k6rperlichen oder geistigen Krifte auf weniger als die Hdlfte
derjenigen eines kdrperlich und geistig gesunden Versicherten mit
Zhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und F&hig-
keiten herabgesunken ist. Der Kreis der T&tigkeiten, nach denen
die Erwerbsfihigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, umfaft
alle Tdtigkeiten, die seinen Kriften und Fdhigkeiten entsprechen
und ihm unter Berilicksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner
Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen
Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit zugemutet werden
kdnnen (§ 46 Abs 2 RKG; § 1246 Abs 2 RVO). Die Frage, ob ein
Versicherter berufsunfdhig ist, richtet sich damit nach seinem
"bisherigen Beruf" iS der §§ 46 Abs 2 RKG, 1246 Abs 2 RVO

(Hauptberuf).

Die Vorinstanzen haben zu Recht den Hauptberuf des Kligers in der
Tdtigkeit des Postfacharbeiters gesehen. Auch beim Wanderver-
sicherten kann die Entscheidung ilber eine Berufsunfihigkeit und
damit lUber den bisherigen Beruf des Versicherten nur einheitlich

getroffen werden (BSGE 11, 69, 72; BSGE 26, 48, 49). Zu Recht ist
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die beamtete THtigkeit des Kligers bei der Ermittlung des Haupt-
berufes aufer acht gelassen worden. Nach stidndiger Rechtsprechung
des BSG kommt als "bisheriger Beruf" iS der §§ 46 RKG, 1246 RVO
nur eine pflichtversicherte Bescliftigung in Frage. Nur sie be-
stimmt das Versicherungsrisiko (gl den BeschluB des Bundesver-
fassungsgerichtes -BVerfG- vom 1., Februar 1978 = BVerfGE 47, 168
= SozR 2200 § 1246 Nr 28 mit Hinweisen auf die Rechtsprechung des

B3G).

Nach den Feststellungen des BSG lkann der Kldger seinen bisherigen
Beruf nicht mehr ausiiben. Doch kann er noch vollschichtig, Jjedoch
ohne Nachtschicht als Verwieger 1 arbeiten. Diese Tdtigkeit kann
dem Kldger auch iS der §§ U6 Abs 2 Satz 2 RKG, 1246 Abs 2 Satz 2
RVO zugemutet werden. Nach stdndiger Rechtsprechung des BSG be-
stimmt sich die Zumutbarkeit eines Verweisungsberufes nach dem
qualitativen Wert des bisherigen Berufes des Versicherten. In der
Berufswelt der Arbeiter lassen sich mehrere hierarchisch geord-
nete Gruppen auffinden, die durch Leitberufe, nimlich die des
Vorarbeiters mit Leitungsfunktion bzw des besonders hoch quali-
fizierten Arbeiters, des Facharbeiters, des Arbeiters mit einem
sonstigen Ausbildungsberuf (angelernter Arbeiter) und des unge-
lernten Arbeiters charakterisiert werden. Wer nach seinem bis-
herigen Beruf einer dieser Gruppen angehdrt, kann jeweils nur auf
eine Tdtigkeit der nichstunteren Gruppe verwiesen werden (BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 29 mwN). Das LSG konnte es im vorliegenden
Fall zu Recht offen lassen, ob die vom Kliger verrichtete Tdtig-
keit als Postfacharbeiter zu der Gruppe mit dem Leitberuf des

Facharbeiters, des angelernten oder des ungelernten Arbeiters
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zdhlt. Die Gruppenzukrdnung des Hauptberufes erfolgt 1edigliéh zZu
dem Zweck, den Wertaostand zwischen ihm und der Verweisungs-
tdtigkeit zu ermitteln., Bewegt sich die grdfte Wertdifferenz, die
sich bei der Einstufuhg der THdtigkeit des Postfacharbeiters in
die Gruppe der Facha'beiter ergeben wiirde, noch im Rahmen des
Zunmutbaren, so muB d.es erst recht fiir die sich ergebenden klei-
neren Wertdifferenzegibei Zugrundelegung der wertmdfig darunter
liegenden Gruppen gei%en (so auch BSG SozR 2200 Nr 95 zu § 1246,
SozR 2200 § 1246 Nr 3u),

Die Tédtigkeit des Verd%egers 1 gehdrt zwar zu den ungelernten
Tdtigkeiten, wird jedoép, da sie besondere Anforderungen an die
Zuverlédssigkeit und das;Yerantwortungsbewuﬁtsein stellt, in
Lohngruppe 07 {iber Tage der fiir den rheinisch-Westf&lischen
Steinkohlen- Bergbau geltanden Lohnordnung eingestuft. Da Titig-
keiten im allgemeinen nack ihrem qualitativen Wert bezahlt wer-
den, kann angenommen werdej, daB diese Arbeit sich qualitativ
deutlich aus dem Bereich der ungelernten Arbeiten heraushebt, so
daR ihre Ausilibung auch einém Facharbeiter noch zumutbar ist (so
bereits Urteil des erkennenden Senats vom 25. April 1978 in BSGE
46, 118, 121 = SozR 2600 § 45 Nr 21 muN).

Entgegen der Auffassung des Kligers kann er auch auf eine knapp-
schaftliche T&tigkeit verwiesen werden, obwohl sein bisheriger
Beruf in den Bereich der Arbeiterrentenversicherung (§ 1246 Abs 2
RVO) f411t. Die Frage nach der Verweisung auf berufsfremde T&-
tigkeiten stellt sich nieht nur innerhalb der knappschaftlichen

Rentenversicherung und damit innerhalb eines einzelnen Versiche-
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rungszweiges. Da in den in Frage kommenden Vorschriften aller
drei Versicherungszweige (Angestelltenversicherung, Arbeiter-
rentenversicherung, knappschaftliche Rentenversicherung) durch
die am 1. Januar 1957 in Kraft getretenen Rentenversicherungs-
Neuregelungsgesetze der Begriff der Berufsunfihigkeit liberein-
stimmend definiert ist, kann die Auslegung der im Gesetz aufge-
fihrten Anspruchsvoraussetzungen nur ilbereinstimmend ausfallen.
Nach den in allen drei Versicherungszweigen gleichlautenden Vor-
schriften {iber die Berufsunfédhigkeitsrente kommen als Verwei-
sungstédtigkeiten alle TAtigkeiten in Betracht, die den Kennt-
nissen und Fihigkeiten des Versicherten entsprechen und ihm zu-
mutbar sind. Aus den im Zusammenhang zu sehenden Worten Erwerbs-
f&higkeit in Satz 1 und Tdtigkeit in Satz 2 ergibt sich, daB
unter Tidtigkeit jede Arbeit zu verstehen ist, durch deren Aus-
Ubung ein dem Lebensunterhalt dienendes Entgelt erworben werden
kann (BSG GroBer Senat, BeschluB vom 11. Dezember 1969 in BSGE
30, 167, 172 = SozR Nr 79 zu § 1246 RVO). Diese schon vom Wort-
laut her gebotene Auslegung entspricht auch dem Zweck des Ge-
setzes und den Zielvorstellungen des Gesetzgebers. Die Berufs-
unfihigkeitsrente soll einen Ausgleich fiir die Minderung der Er-
werbsfdhigkeit schaffen, also der Fdhigkeit, durch Ausilibung einer
Tdtigkeit ein Entgelt zu erwerben. Daraus folgt, daB sich der
soziale Schutz der Rentenversicherung auch nur auf diese ver-
minderte Fdhigkeit zum Erwerb erstrecken kann, sobald sie ein
gewisses AusmaB erreicht hat. Wirde man der Auffassung des Kl&-
gers folgen, daf er durch bloBen Zeitablauf auf Tdtigkeiten im
Bergbau nicht mehr verweisbar sei, so kdme man zu einem Schutz

des Berufszeiges bzw der Berufssparte und nicht selten zu einem
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Rentenanspruch bereits bei unwesentlicher Erwerbsminderung. Die-
ses Ergebnis wiirde den Zielvorstellungen des Cesetzgebers nicht
mehr entsprechen. Nach der sti#ndigen Rechtsprechung des BSG ist
deshalb auch eine Verweisung auf berufsfremde Tdtigkeiten grund-
sdtzlich zuldssig (vgl BSGE 9, 254; 11, 206; 3ozR Nrn 13, 103,
104, 107, 108 zu § 1246 RVO; SozR 2200 § 124€ Nrn U4, 71). Dabeil
ist diese berufsfremde Verweisung nicht auf den Versicherungs-
zweig beschrinkt, in dem der Versicherte im "bisherigen Beruf"
versicherungspflichtipg gewesen ist. Damit im Einklang hat der
erkennende Senat bereits wiederholt entschieden, daR sich die
Versicherten, die im bisherigen Beruf eine bergmidnnische Tdtig-
keit ausgelibt haben, zumutbar nicht nur auf Arbeiten in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben, sondern dariiber hinaus auch
auf entsprechende rentenversicherungspflichtige Besch&ftigungen
auBerhalb des Bergbaus verweisen lassen miissen (vgl BSGE 11, 206;
SozR Nr 6 zu § 46 RKG; SozR Nr 108 zu § 1246 RVO; SozR 2600 § 46
Nr 1). Es bedarf keiner weiteren Ausfilhrungen, daB der gleiche
Grundsatz auch zu gelten hat, wenn flir einen in der Arbeiter-
rentenversicherung Versicherungspflichtigen eine knappschaftlich

versicherte Verweisungstdtigkeit in Betracht kommt.

Allerdings wird eine derartige Verweisung auf berufsfremde Ti-
tigkeiten auch auBerhalb des bisherigen Versicherungszweiges
hdufig daran scheitern, daf der Versicherte mit den ihm fremden
Té&tigkeiten iberfordert ist. Bestehen jedoch in dieser Hinsicht
- wie im vorliegenden Fall im Hinblick auf die friihere Berufs-
auslibung im Bergbau - keine Bedenken, kommt es allein auf die

Frage der Zumutbarkeit an, also darauf, ob die Tdtigkeit nach der
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maBgebenden Auffassung der Tarifpartner, kein wesentlich gerin-

geres Ansehen genieft als die Tdtigkeit im bisherigen Beruf.

Zwar hat der erkennende Senat es den Versicherungstridgern und
Gerichten nahe gelegt, eine zumutbare Verweisungstdtigkeit zu-
ndchst in dem flr den Versicherten bisher maBgebenden Tarifver-
trag zu suchern, um einen fdem Hauptberuf verwandten bzw nahe-
stenenden Verweisungsberuf zu finden und erst dann auf andere
Verweisungstidtigkeiten zurilickzugreifen (BSGE 38, 153, 156 = SozR
2200 & 12%€ Nr 4). Dieser primfr aus praktischen Griinden gegebene
Hinweis schlieft indes eine Verweisung auf berufsfremde Tdtig-

keiten nicht grunds&dtzlich aus.

Entgegen der Auffassung des Klidgers folgt auch aus dem Grundsatz
von Treu und Glauben nicht, daB der Kl&dger auf Tédtigkeiten im
‘NBQrgbauhpigbp_veﬁyiesgn werden kann. In den §§ 12{6 RVQ,_Q6 %KG:
hat der Grundsatz von Treu und Glauben insoweit beféité seiﬁé‘Mﬁ
Ausprédgung in dem Tatbestandsmerkmal der Zumutbarkeit gefunden,
so daB dariiber hinaus eine erneute eigenstdndige Priifung unter
diesem Gesichtspunkt - jedenfalls was die Verweisﬁarkeit angeht -

nicht angezeigt ist.

Kann der Kl&ger also durchaus auf die THtigkeit des Verwiegers 1
als eine seinem Hauptberuf fremde T&atigkeit verwieéen werden, sO
mufB ihm aber der Arbeitsmarkt hierfiir offen stehent Denn die Er-
werbsfdhigkeit ist nicht abstrakt, dh losgeldst von der Wirk-

lichkeit des Arbeitslebens zu betrachten (Beschliisse des GroBen

Senats vom 11. Dezember 1969 in BSGE 30, 167; 30, 192 = SozR
L

JLaw — Gesetze und Urteile mv-owmoi i D Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZNYosad HYIN JJ B8 §§ Yoru Yuequa)e(J S[e puls SUNJUIWESS[I)1() JOP J[Id ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-10-

Nr 79 zu § 1246 RVO; SozR Nr 20 zu § 1247 RVO und vom 10. De-
zember 1975 in BSGE 41, 41 = SozR 2200 § 1246 Nr 13). Zwar be=~
steht nach der Rechtsprechung des BSG im Regelfall kein AnlaR,
Feststellungen zur Zahl der vorhandenen Arbeitspldtze zu treffen,
wenn der Versicherte fdhig ist, vollzeitig in Beschidftigungen
tdtig zu sein, die in einem Tarifvertrag erfaft sind. Dann gilt
die - wenn auch widerlegbare - Vermutung, daR die in dem Tarif-
vertrag oder in den Tarifvertridgen aufgezihlten Vollzeitarbeits-
plitze in nicht nur geringer Zahl vorhanden sind (vgl BSG in SozR
2200 § 1246 Nrn 19, 30 und 78). Denn die Tarifparteien werden im
allgemeinen nur solche Tdtigkeiten aufnehmen, die es in hinrei-
chender Zahl gibt. Wenn der Versicherte aber zum Beispiel nicht
uneingeschrédnkt zu der im Tarifvertrag genannten T&tigkeit f&hig
ist, sondern nur in einem Teilbereich dieser Tdtigkeit eingesetzt
werden kann, etwa weil er die T&tigkeit aus gesundheitlichen
Griinden nicht oder nicht unter den betriebs#smlichen Bedingungen
verrichten kann, dann besteht Veranlassung, iber die Zahl der
verbleibenden Arbeitsstellen konkrete Feststellungen zu treffen

(BSG SozR 2200 § 1246 Nr 82).

Der Kldger kann die T&tigkeit des Verwiegers 1, wie das LSG
festgestellt hat, nur ohne Nachtschicht ausiliben. Er kann also die
Verwiegertdtigkeit zeitlich nicht uneingeschridnkt und damit nicht
unter den betriebsiiblichen Bedingungen ausiiben. Damit sind kon-
krete Feststellungen iiber die Zahl der vorhandenen Arbeitsplidtze
notwendig. Insoweit reichen aber die bisherigen Feststellungen
flir eine abschlieBende Beurteilung der Frage eines verschlossenen

oder offenen Arbeitsmarktes nicht aus. Zwar hat das LSG festge-
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stellt, daR bei der Bergbau AG Westfalen 22,5 vH der insgesamt
fiir Verwieger 1 vorhandenen Arbeitsplitze auf solche ohne Nacht-
schicht entfallen und dafB dieses Ergebnis fiir den gesamten Be-
reich der Ruhrkohle AG reprisentativ sei. Das besagt aber noch
nichts dariiber, ob dem Kliger der Arbeitsmarkt hinsichtlich des

Verwiegers 1 offen ist.

Der Rechtsprechung des BSG, daR der Versicherte nicht mehr be-
rufsfdhig ist, dem fiir seinen und fiir zumutbare Verweisungsberufe
der Arbeitsmarkt verschlossen ist, liegt der Gedanke zugrunde,
daR der Versicherte nur dann auf die verbliebene Erwerbsfidhigkeit
verwiesen werden kann, wenn dafiir in der Arbeitswelt, wie sie
sich gerade tats#chlich darstellt, eine reale Chance der Ver-
wirklichung besteht, wenn also eine nicht nur theoretische Mig-
lichkeit vorhanden ist, einen entsprechenden Arbeitsplatz zu er-
langen (vgl Urteile des erkennenden Senats vom 16. Oktober 1981,
5b RJ 36/81 und vom 9. September 1982, 5b RJ T76/81). Hierbei

geht der Senat davon aus, daB eine Relation zwischen der Zahl der
potentiellen Bewerber einerseits und den vorhandenen Einsatzmég-
lichkeiten andererseits herzustellen ist (vgl Urteil des Senats
vom 8. September 1982, 5b RJ 16/81 in SozR 2200 § 1246 Nr 101).
Je weniger Versicherte die Anforderungen einer bestimmten T&tig-
keit erfiillen, um so geringer kann die Zahl der Arbeitsplédtze
sein, die bei der Verweisung den Arbeitsmarkt nicht als ver-
schlossen erscheinen 148t. So hat der Senat in seinem Urteil vom
8. September 1982 (5b RJ 28/81) hundert Arbeitsplitze als aus-
reichend angesehen, um eine Verschlossenheit des Arbeitsmarktes

fir PrifschweiBer zu verneinen. Er ist dabei davon ausgegangen,
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daB der PrifschweiBer in der Qualit&tsiliberwachung eines Her-
stellers von Materialien {iber spezielle Kenntnisse und Erfahrung
verfiigen miisse, wodurch die Zahl der Bewerber zwangsldufig ein-
geschrinkt ist. Aus dem gleichen Grunde hat er in seinem Urteil
vom 4. August 1981 (5a/5 RKn 22/79) fiir eine Verweisung im Rah-
men der Bergmannsrente wegen verminderter bergmdnnischer Be-
rufsfihigkeit bei einem Versicherten mit einschligiger Vorbildung
als Offsetvervielfdltiger sechzig Arbeitsplidtze im Bergbau an der
Ruhr und an der Saar genligen lassen. Gerade an solchen Besonder-
heiten fehlt es indes bei der hier in Betracht gezogenen Verwei=-
sungstédtigkeit, so daB entgegen der Annahme des LSG die zuletzt

genannte Entscheidung das angefochtene Urteil nicht stlitzen kann.

Mit der Berilicksichtigung der Relation zwischen Bewerbern und an-
gebotenen Arbeitspldtzen ist allerdings nicht eine abstrakte
zahlenmdRige Relation zwischen den vorhandenen Arbeitspldtzen und
den Arbeitsuchenden gemeint, etwa iS der Entscheidungen des
GrofRen Senates vom 11. Dezember 1969 (BSGE 30, 167; 30, 192).
handelt sich vielmehr um eine Prognose: Hat der Versicherte bei
der derzeitigen Arbeitsmarktlage mit der Leistungsfihigkeit, die
er noch bieten kann, eine, wenn auch schlechte Chance, in einem
zumutbaren Verweisungsberuf unterzukommen? Wenn ja, ist er ar-
beitslos. Hat er dagegen bei verniinftiger Betrachtung praktisch
keine derartige Chance mehr, so ist er nicht nur arbeitslos. Das
Absinken seiner Leistungsfihigkeit hat ihn dann vielmehr vom Ar-

beitsmarkt schlechthin ausgeschlossen.

Die Beantwortung der Frage, ob der Arbeitsmarkt dem Versicherten
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verschlossen ist, ist damit schon nach der bisherigen stédndigen

ie Chance
Rechtsprechung davon abhingig gemacht worden, 1.e grof die

des Bewerbers ist, einen Arbeitsplatz zu erha;.en. Dafir kann
nach der Rechtsprechung des Senats auch maBr :bend sein, ob Be-
jenigen

werber mit einschligiger Berufserfahrung fr.geniber den

. st st
regelmifig bevorzugt werden, die als pisier berufsfremde er

. Y 3 DRY 3 i U fel’l- Im
einer besonderen Einweisungs- und Eins'beitungszeit bedir

- i der
vorliegenden Falle muB deshalb gepri“t werden, ob die Zahl

fiir den Kldger in Betracht kommenden Arbeitsplédtze praktisch

s I "N I
nicht ins Gewicht f#llt, weil diese als "Schonarbeitsplédtze” 1n

tern den leistungsgeminderten Betriebsmitgliedern vorbehalten

ek ssetzt
bleiben, somit nur noch von im Bergbau tdtigen Bewerbern bese

. . : 3 - vor et-
werden und nicht von denjenigen, die - wie der Kldger

. i nats
lichen Jahren vom Bergbau abgekehrt sind (vel Urteile des Sena

vom 8. September 1982, 5b RJ 16/81 = SozR 2200 § 1246 Nr 101 und

5b RJ 28/81 jeweils mwN).

Sollte das L.SG zu dem Ergebnis kommen, daB sich die Chance des

Kligers, eine Arbeitsstelle in einem bestimmten zumutbaren Ver-

Null
weisungsberuf, zB als Verwieger 1, zu erhalten, nahezu auf Nu

. 2 1it
reduziert, deshalb praktisch nicht ins Gewicht fdllt und dam

; 3 iner erneuten
vernachlissigt werden kann, so kann e€s sich bei selner

r einen Verwelsungs-

98).

Entscheidung nicht auf die Bezeichnung diese

titigkeit beschrinken (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nrn 45 und

i

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

1Zny2s33 HUIN P eLY §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNTUIUIESS[I2)I) JOP 1], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

~14-

Das LSG wird auch iiber die Kosten des Revisionsverfahrens zu be-

finden haben.
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