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Im Namen des Volkes
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Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozef3bevollmdchtigter: ....cieiereenecenceny,

gegen

Beklagte und Revisionsklidgerin.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat am 27. November
1986 ohne mundliche Verhandlung

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom

3. Oktober 1985 wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger auch die auBergerichtlichen

Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der Kldger begehrt von der Beklagten Rente wegen verminderter
bergmidnnischer Berufsfihigkeit (§ 45 Abs 1 Nr 1, Abs 2 Reichs-

knappschaftsgesetz -RKG-).

Der 1948 geborene Klidger ist tlirkischer Staatsangehdriger. Von
Dezember 1970 bis August 1971 arbeitete er im tirkischen Bergbau,
seit September 1971 im rheinisch-westfdlischen Steinkohlenberg-
bau. Bis Februar 1972 war er als Neubergmann, von Mdrz 1972 bis
Dezember 1972 als Transportarbeiter 2 und im Januar/Februar 1973
erneut als Neubergmann tdtig. Ab Marz 1973 wurde er als
Streckensicherungsarbeiter - 081 - beschidftigt mit einigen je-
weils monatsweisen Unterbrechungen, wdhrend derer er wieder als
Transportarbeiter 2 eingesetzt wurde. Ende Juli 1981 erlitt er
einen Arbeitsunfall, der zu einer schweren Verdtzung des linken
Auges (praktische Erblindung) und einer leichten Veritzung des
rechten Auges flhrte. Bis Oktober 1982 war er arbeitsunfdhig und
wurde danach nur noch als Hilfsarbeiter im handwerklichen Bereich
(-242- Kauenwidrter) beschdftigt. Diese Arbeit verrichtet er noch
immer. Der Kl&ger erhielt zundchst eine Unfallrente nach einer

MdE von 33 1/3 VvH und seit Januar 1983 nach einer MdE von 25 vH.

Im Oktober 1982 beantragte der Kliger die Gewihrung von Versi-
chertenrente. Die Beklagte lehnte ab, weil der Kldger weder be-

rufsunfdhig noch vermindert bergmdnnisch berufsfihig sei (Be-
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scheid vom 11. Dezember 1982; Widerspruchsbescheid vom 24. Mai
1983). Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen (Urteil
vom 18. Juni 1984). Es hat den Kliger flir fahig erachtet, als
Magazinarbeiter zu arbeiten und hat diese Tadtigkeit seinem
Hauptberuf als Streckensicherungsarbeiter als im wesentlichen
wirtschaftlich und qualitativ gleichwertig erachtet. Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat das erstinstanzliche Urteil aufgehoben
und die Beklagte verurteilt, dem Kldger ab 1. Oktober 1982 die
Bergmannsrente wegen verminderter bergmdnnischer Berufsfahigkeit
zu gewidhren (Urteil vom 3. Oktober 1985). Es hat im wesentlichen

ausgefihrt:

Der bisherige Beruf des Klidgers (Hauptberuf) sei der des
Streckensicherungsarbeiters unter Tage gewesen. Diese Tdtigkeit
sel zusammen mit dem Metall-, Elektro- und sonstigem Facharbeiter
in die Lohngruppe 08 unter Tage eingestuft. Nach den praktisch
ibereinstimmenden Auskiinften der Tarifvertragsparteien, die der
Senat eingeholt habe (Unternehmensverband Ruhrbergbau und IG-
Bergbau und Energie) beruhe die Einstufung im wesentlichen auf
den bergmdnnischen Fachkenntnissen und der bergmdnnischen Be-
rufserfahrung. DaB daneben noch kdrperliche Anforderungen {(Mus-
kelbeanspruchung) und Umwelteinfliisse eine gewisse Rolle
spielten, sei zu vernachldssigen. Denn es komme auf die wesent-
lichen Griinde flr die tarifliche Einstufung an. An die Bewertung
des Streckensicherungsarbeiters als Facharbeiter seitens der
Tarifvertragsparteien fllhle sich der Senat gebunden. Der Kldger
durfe aus augendrztlicher Sicht nicht mehr unter Tage arbeiten.

Auch miiBten alle T&dtigkeiten ausscheiden, die unter Einwirkung
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von Staub, Gasen, Ddmpfen und Hitze sowie unter den Einfliissen
der Witterung, wenn auch nur zeitweise, stinden. Der Lohnabfall
von der Lohngruppe 08 zur Lohngruppe 05 liege in den Lohnord-
nungen des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus unter
12,5 vH. Erst die Ldhne der Lohngruppe 04 und tiefer unter-
schritten diese Grenze. Unter dem Gesichtspunkt der wesentlichen
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit kdmen demnach nur die T4tig-
keiten in den Lohngruppen 05 bis 08 fiir eine Verweisung in Be-
tracht. Die in der Lohngruppe 08 enthaltenen THitigkeiten schieden
schon aus, weil der Kl&ger nicht die zu ihrer Verrichtung erfor-
derlichen Kenntnisse besitze und sie sich erst in einer ldnger
als drei Monate dauernden Anlernung aneignen kdnne. Die in den
Lohngruppen 05, 06 und 07 eingeordneten TAtigkeiten schieden aus
gesundheitlichen Grinden mit Ausnahme der Arbeiten als Kantinen-
arbeiter, Magazinarbeiter, Verlade- und Versandarbeiter 1 und 2,
Kichenhilfskraft, Maschinist 1 und Verwieger 1 aus. Insoweit je-
doch handele es sich aber nicht um Tdtigkeiten von Personen mit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fdhig-

keiten.

Hiergegen wendet sich die Beklagte mit der vom LSG zugelassenen
Revision. Sie riugt eine Verletzung der §§ 128 Abs 1 Satz 1 So-
zialgerichtsgesetz (SGG) und des § 45 Abs 2 RKG. Die Tatsachen-
feststellungen des LSG beruhten auf einem Verfahrensverstof. Das
LSG verstoRle gegen den Erfahrungssatz, daB fir das Bestehen von
Tatsachen oder Umstdnden mehrere (Einzel-)Tatsachen wesentlich
sein kdnnten. Hatte das LSG diesen Erfahrungssatz berilcksichtigt,

wdre es zu dem Ergebnis gelangt, daB der Streckensicherungsar-
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beiter zwar bergmidnniscne Kenntnisse und bergmidnnische Erfah-
rungen bendtige, daB er aber nicht auf das umfangreiche Spektrum
der Kenntnisse eines bergmidnnischen Facharbeiters angewiesen sei,
sondern mit Teilkenntnissen auskomme. Der Streckensicherungsar-
beiter sei vergleichbar dem Lehrhauer. Seien die Tdtigkeiten des
Maschinisten 1 und Verwiegers 1 filir den Lehrhauer Personen mit
gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten, so seien sie es auch
- ebenso wie der Magazinarbeiter - filir den Streckensicherungsar-

beiter.

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil des Landessozialgerichts
aufzuheben und die Berufung des Kl&igers gegen das
Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 18. Juni 1984

zuriickzuweisen.

Der Kl&dger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Er ndlt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil

ohne mindliche Verhandlung einverstanden erkldrt (§ 124 Abs 2

SGG) .
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II

Die Revision ist unbegriindet. Bei Zugrundelegung der von dem LSG
fiir das Revisionsgericht bindend festgestellten Tatsachen (§ 163
SGG) hat das LSG den Anspruch des Kl&dgers auf Rente wegen ver-

minderter bergmidnnischer Berufsfdhigkeit zu Recht bejaht.

Bergmannsrente wegen verminderter bergmdnnischer Berufsfdhigkeit
erhdlt der Versicherte, der vermindert bergmdnnisch berufsfdhig
ist, zuletzt vor Eintritt der verminderten bergmdnnischen Be-
rufsfdhigkeit eine versicherungspflichtige Beschdftigung ausgelibt
hat und die Wartezeit nach § 49 Abs 1 RKG erfullt hat (§ 45 Abs 1
RKG). Die letzten beiden Voraussetzungen sind beim Kl&dger nicht
zweifelhaft. Das LSG hat sie in tatsdchlicher Hinsicht bejant.
Von der Beklagten werden sie nicht in Zweifel gezogen. Vermindert
bergmdnnisch berufsfdhig ist gemdB § 45 Abs 2 RKG ein Versi-
cherter, der infolge Absinkens seiner kdrperlichen oder geistigen
Krafte weder in der Lage ist, die von ihm bisher verrichtete
knappschaftliche Arbeit auszuiiben, noch imstande ist, andere, im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Personen
mit d&hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und

Fdhigkeiten in knappschaftlich versicherten Betrieben auszuilben.

Bei der Priifung dieser Vorschrift hat das LSG zu Recht alle
Tdtigkeiten als im wesentlichen wirtschaftlich nicht gleichwertig
ausgeschieden, bei denen der Kldger nur einen Lohn erlangen
kdnnte, der sein bisheriges Entgelt um mehr als 12,5 vH unter-

schreiten wilrde (vgl Bundessozialgericht -BSG- in BSGE 43, 233
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= SozR 2600 § U45 Nr 16). Ebenso kommen die Arbeiten nicht in
Frage, die er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausfihren
kann. Das LSG hat danach - von der Revision unangegriffen - nur
noch folgende Tdtigkeiten in Betracht gezogen: Kantinenarbeiter,
Magazinarbeiter, Verlade- und Versandarbeiter 1 und 2, Kilchen-
hilfskraft, Maschinist 1 und Verwieger 1. Es hat sie gegenuber
dem Streckensicherungsarbeiter nicht als "Arbeiten von Personen
mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fdhigkeiten" angesehen, was seitens der Bexlagten lediglich be-
zilglich des Maschinisten 1 und des Verwiegers 1 sowie des Maga-
zinarbeiters bestritten wird. Aus Rechtsgriinden ist diese Wirdi-

gung indes auch insoweit nicht zu beanstanden.

Zwar spricht bei Tdtigkeiten, die im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig sind, eine gewisse Vermutung dafir, daB sie auch von
Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fihigkeiten verrichtet werden (vgl Urteil des er-
kennenden Senats vom 29. August 1974 in SozR 2600 § 45 Nr 7).

Wie der Senat jedoch immer wieder betont hat, gilt diese Vermu-
tung nicht, wenn die verhdltnismdfig hohe tarifliche Einstufung
nicht auf den zu ihrer Verrichtung erforderlichen Kenntnissen und
Fdhigkeiten, sondern zumindest in einem wesentlichen Umfang auf
anderen Grilnden beruht. Nach den unangegriffenen und mit der
bisherigen Rechtsprechung des erkennenden Senats Ubereinstimmen-
den Feststellungen des LSG erfordern die Tdtigkeiten des Ver-
wiegers 1, des Maschinisten 1 und des Magazinarbeiters keine be-~
sonderen Kenntnisse und Fdhigkeiten, ihre relativ hohe tarifliche

Einstufung ist vielmehr darauf zurickzuflhren, dal sie besondere
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Anforderungen an das Verantwortungsbewufitsein und die Zuver-
ldssigkeit stellen. Der erkennende Senat hat bereits in seinen
Urteilen vom 27. Juni 1974 (5 RKn 4/73) und 25. April 1978

(SozR 2600 § 45 Nr 21) ausgefiihrt, daB besondere Anforderungen an
das VerantwortungsbewuBtsein, die Zuverldssigkeit oder die Wen-
digkeit zwar geeignet sind, den Wert der erforderlichen Kennt-
nisse und Fdhigkeiten zu erh&hen, daB sie jedoch nicht allein die
verminderte bergmidnnische Berufsfdhigkeit ausschlieflen, wenn fir
die gesundheitlich noch in Betracht kommenden Tdtigkeiten beson-
dere Kenntnisse und Fdhigkeiten nicht erforderlich sind. Die T&-
tigkeiten eines Verwiegers und Maschinisten sind nach der Recht-
sprechung des erkennenden Senats wegen der erforderlichen Zuver-
ldssigkeit und des VerantwortungsbewuBtseins als Qualitdtsmerk-
male des Berufs gerade noch geeignet, bei einem Facharbeiter die
Berufsunfdhigkeit nach § 46 Abs 2 RKG auszuschlieBen (vgl BSGE
11, 206, 208). Anders als bei dieser Vorschrift, die einen Ver-
weisungsrahmen auf noch zumutbare Tdtigkeiten zuldBt, verlangt

§ 45 Abs 2 RKG fir den AusschluB der verminderten bergminnischen
Berufsfdhigkeit die Gleichwertigkeit der Kenntnisse und Fdhig-
keiten zwischen der bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit
und den noch ausiibbaren Tdtigkeiten und zwar ohne Einschridnkung
im Sinne einer Zumutbarkeitspriifung. Eine derartige Gleich-

wertigkeit hat indes das LSG verneint.

Die bisher vom Kldger verrichtete knappschaftliche Arbeit des
Streckensicherungsarbeiters ist in die Lohngruppe 08 unter Tage
eingestuft. Das LSG hat aus den von ihm eingeholten Auskinften

der Tarifvertragsparteien entnommen, daB diese tarifliche Ein-
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stufung im wesentlichen wegen der fir die Arbeit erforderlichen
bergmdnnischen Fachkenntnisse und bergmdnnischer Berufserfahrung
erfolgt ist und die Tdtigkeit aufgrund einer analytischen Ar-
beitsplatzbewertung als "Facharbeit" angesehen wird. Durch diese
- dem Inhalt der genannten Ausklnfte entsprechende - Beweis-
wiirdigung nat das LSG entgegen den Ausfiihrungen in der Revi-
sionsbegriindung § 128 Abs 1 Satz 1 SGG nicht verletzt, was gemiB
§ 170 Abs 3 Satz 1 SGG keiner Begriindung bedarf. Die aufgrund der
Beweiswlirdigung des LSG getroffenen tatsdchlichen Feststellungen
beziiglich der fir die T&tigkeiten des Streckensicherungsarbeiters
erforderlichen Kenntnisse und Fdhigkeiten sind deshalb fir den

erkennenden Senat bindend (§ 163 SGG).

Entgegen der Auffassung der Beklagten kommt es hier nicht darauf
an, daf der Streckensicherungsarbeiter zwar - von der Beklagten
ausdriicklich eingerdumte -~ pergmdnnische Kenntnisse und Erfahrung
bendtigt, diese aber mit denjenigen des Hauers als Facharbeiter
nicht vergleichbar seien. Wenn die dem Kldger bescheinigte
"Facharbeit™" lediglich auf beruflichen Teilkenntnissen beruht,
wird dadurch zwar - abweichend von der Ansicht des LSG - die Zu-
gehdrigkeit des Streckensicherungsarbeiters zur Gruppe mit dem
Leitberuf des Facharbeiters im Sinne des vom BSG entwickelten
Mehrstufenschemas ausgeschlossen (vgl hierzu das zur Verdffent-
lichung bestimmte Urteil des 5b Senats des BSG vom 9. September
1986 - 5b RJ 82/85), was indes allein fir die Zumutbarkeit einer
Verweisungstidtigkeit im Sinne des § 1246 Abs 2 Reichsversiche-
rungsordnung (= § 46 RKG) relevant ist. Wie eingangs bereits

dargelegt, ist fir die Beurteilung der verminderten berg-
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midnnischen Berufsfdhigkeit dagegen hier allein entscheidend, ob
die vom Kldger noch ausfithrbaren Tdtigkeiten des Verwiegers 1,
Maschinisten 1 und des Magazinarbeiters gegeniber der bisher
verrichteten knappschaftlichen Arbeit des Streckensicherungsar-
beiters gleichwertige Kenntnisse und Fihigkeiten 1S des § 45
Abs 2 RKG erfordern. Da nach den flr den erkennenden Senat bin-
denden Feststellungen des LSG dieser Beruf jedenfalls berg-
midnnische Fachkenntnisse und bergmdnnische Berufserfahrung ver-
langt, die Tdtigkeiten des Verwiegers 1, Maschinisten 1 und des
Magazinarbeiters dagegen insoweit {iberhaupt an keine Voraus-

setzungen gebunden sind, ist dies zu verneinen.

Schlieflich rechtfertigt auch die von der Beklagten angefllhrte
Rechtsprechung des erkennenden Senats (vgl Urteile vom 27. Juni
1974 - 5 RKn 30/72 - und 26. Februar 1975 - 5 RKn 1/74), wonach
der "sogar" in Lohngruppe 09 eingestufte frihere Lehrhauer dem
Maschinisten 1 und dem Verwieger 1 gleichwertige Kenntnisse und
Fdhigkeiten hat, kein anderes Ergebnis. Diese - auf entspre-
chende, fir das Revisionsgericht bindende Feststellungen des Be-
rufungsgerichts beruhenden - Urteile stehen der vorliegenden
Entscheidung schon deswegen nicht entgegen, weil der frlhere
Lehrhauer nach dem Urteil des erkennenden Senats vom 13. Midrz
1985 (5a RKn 6/84) allein aufgrund seiner bergmdnnischen Kennt-
nisse der Lohngruppe 07 unter Tage zuzuordnen ware, der Kldger
aber in der Lohngruppe 08 unter Tage und damit tariflich h8her
eingestuft ist. Vorbehaltlich abweichender tatsdchlicher Fest-
stellungen der Berufungsgerichte 148t dies flr das Revisionsge-

richt nur den SchluB zu, daB die beruflichen Kenntnisse und
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Fdhigkeiten des fritheren Lehrhauers nicht denjenigen des

Streckensicherungsarbeiters entsprechen.

Der Revision der Beklagten mullte nach alledem der Erfolg versagt

bleiben (§ 170 Abs 1 SGG).

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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