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Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 27. Mirz 1984

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers werden die Urteile des Sozial-

gerichts Dortmund vom 29. September 1981 und des Landes-
sozialgerichts fir das Land Nordrhein-Westfalen vom

7. September 1982 aufgehoben.
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Fassung des Widerspruchsbescheides vom 9. Februar 1981 wird
gedndert und die Beklagte verurteilt, bei der Berechnung des
dem Kliger gewdhrten Knappschaftsruhegeldes die Pauschbe-
trige flir Zeiten des Bezuges der Bergmannsprédmie in den
Jahren 1973 und 1975 voll neben dem Bruttoarbeitsentgelt

zu bericksichtigen.

Die Beklagte hat dem Kl&ger die auRergerichtlichen Kosten

des Rechtsstreits zu erstatten.

Grinde

Streitig ist zwischen den Beteiligten, ob bei der Berechnung der
persénlichen Rentenbemessungsgrundlage nach § 54 Abs 1 Reichs-
knappschaftsgesetz (RKG) Pauschbetrdge im Sinne des § 54 Abs 1la
und 9a RKG fiir Zeiten des Bezuges der Bergmannspridmie auch inso-
weit zu berlicksichtigen sind, als sie zusammen mit dem
Bruttoarbeitsentgelt des Versicherten die fiir die betreffenden

Jahre mafgebende Beitragsbemessungsgrenze iUbersteigen.

Die Beklagte gewdhrte dem Klédger mit Bescheid vom 30. September
1980 ab 1. Dezember 1980 Knappschaftsruhegeld nach § 48 Abs 1

Nr 2 RKG. Dabei beschridnkte sie die anrechenbaren Entgelte fir
die Jahre 1973 und 1975 auf die flir diese Jahre geltenden Bei-

tragsbemessungsgrenzen von 33.600,- DM bzw 40.800,- DM, die von
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den Arbeitsentgelten des Kldgers zusammen mit den Pauschbetrigen
fiir Zeiten des Bezuges der Bergmannspridmie iiberschritten wurden.
Soweit der Kl&dger sich dagegen wandte, wurde sein Widerspruch

zuriickgewiesen (Widerspruchsbescheid vom 9. Februar 1981).

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage abgewiesen und das Landes-
sozialgericht (LSG) die Berufung des Kligers zurilckgewiesen
(Urteile vom 29. September 1981 und 7. September 1982). Das LSG
hat ausgefiihrt, die Berechnungsweise der Beklagten entspreche der
gesetzlichen Regelung und verstofe auch nicht gegen verfassungs-
rechtliche Grundsdtze. Dabei sei es im Ergebnis gleich, ob die
Begrenzung nach § 54 Abs 1 RKG durch anteilmi#fige Kilirzung des
Bruttoarbeitsentgeltes und der Pauschale fiir bezogene Bergmanns-
prédmie oder durch Kirzung des Gesamtbetrages beider Positionen

erreicht werde.

Der Kl&ger hat dieses Urteil mit der vom LSG zugelassenen Revi-
sion angefochten. Er riigt eine Verletzung des § 54 Abs 1 und

la RKG. Seiner Ansicht nach verstdft die Nichtberlcksichtigung
der Pauschbetridge fiir die Bergmannsprimie gegen Art 3 Grundgesetz
(GG). Diese Pauschbetrige kdnnten nicht einem Teil der besser-

verdienenden Versicherten vorenthalten werden.

Der Kldger beantragt,
die Urteile des LSG und des SG aufzuheben und die Beklagte
unter teilweiser Aufhebung des angefochtenen Bescheides 2zu
verurteilen, bei der Berechnung des ihm gewdhrten Knapp-

schaftsruhegeldes fiir die Jahre 1973 und 1975 sowohl die
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beitragspflichtigen Verdienste als auch die Pauschbetrége der
Bergmannsprédmie in voller H6he bei der Berechnung des
Vom-Hundert-Satzes seiner persdnlichen Rentenbemessungs-

grundlage zu beriicksichtigen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil des LSG zurick-

Zuweisen.

Sie tridgt vor, aus § 54 Abs 3 Buchstabe b iVm § 54 Abs 1

1. Halbs RKG folge, daBR bei der Ermittlung der persdnlichen
Rentenbemessungsgrundlage ein oberhalb der Beitragsbemessungs-
grenze liegendes Entgelt unbeachtet bleiben miisse. Wegen der
Verweisung in § 54 Abs 1a RKG auf Abs 1 dieser Vorschrift miisse
das auch gelten, wenn ein Pauschbetrag nach § 54 Abs 9a RKG zu

berlicksichtigen sei.

II

Die zuldssige Revision des Kl&dgers ist begriindet. Bei der Be-
rechnung des ihm gewdhrten Knappschaftsruhegeldes nach § 48 Abs 1
Nr 2 RKG sind neben dem der Beitragsbemessung zugrunde gelegten
Arbeitsentgelt die ungekiirzten Pauschbetrige fiir Zeiten des Be-
zuges der Bergmannsprimie gemif § 54 Abs 1a und 9a RKG zu be-
riicksichtigen. Das gilt auch, soweit damit in einzelnen Kalen-
derjahren die dafir festgesetzte Beitragsbemessungsgrenze in der

knappschaftlichen Rentenversicherung (§ 130 Abs 3 RKG) ilber-
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schritten wird.

Die flir den Versicherten maBgebende Rentenbemessungsgrundlage des
§ 54 Abs 1 RKG wird nach Abs 1a dieser Vorschrift bei den nach

§ 53 Abs 2 bis 4 RKG berechneten Renten unter Beriicksichtigung
eines Pauschbetrages gemdf § 54 Abs 9a RKG ermittelt. Das Knapp-
schaftsruhegeld des Kligers f#llt unter § 53 Abs 4 RKG. Der
Pauschbetrag wird fiir Zeiten des Bezuges der Bergmannsprimie be-
riicksichtigt und betrigt fiir das volle Kalenderjahr das 200-fache
der Bergmannspridmie (§ 54 Abs 9a RKG). Da der Kliger in den |
Jahren 1973 und 1975 die damals gliltigen Beitragsbemessungs-
grenzen in der knappschaftlichen Rentenversicherung von

33.600,- DM bzw 40.800,- DM mit seinem Arbeitsentgelt und

diesem Pauschbetrag Uberschritten hat, klirzte die Beklagte die
entsprechenden Betr&ge bei der Rentenberechnung und begrenzte sie

zusammen auf die jeweils geltende Beitragsbemessungsgrenze.

Entgegen der Auffassung des LSG entspricht die Berechnungsweise
der Beklagten nicht der gesetzlichen Regelung und 1&Bt sich nicht
aus § 54 Abs 1 2. Halbs RKG herleiten. Diese Vorschrift be-
stimmt, da® die persdnliche Rentenbemessungsgrundlage eines Ver-
sicherten in der knappschaftlichen Rentenversicherung héchstens
bis zum 2,4T7U-fachen der im Jahr des Versicherungsfalls geltenden
allgemeinen Bemessungsgrundlage berilicksichtigt wird. Das LSG
meint nun, die von der Beklagten vorgenommene Reduzierung auf die
Beitragsbemessungsgrenzen der Jahre 1973 und 1975 ergebe sich aus
der Einbeziehung der Pauschbetrige aus den Abs#tzen l1a und 9a in

die Regelung des Abs 1 2. Halbs in § 54 RKG. Das ist jedoch
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nicht zutreffend. Die zuletzt genannte Vorschrift betrifft nicht
eine Begrenzung der Werte filr einzelne Kalenderjahre, sondern die
H8chstgrenze der perstnlichen Bemessungsgrundlage insgesamt, die
anhand der im Jahr des Versicherungsfalls geltenden allgemeinen
Bemessungsgrundlage zu ermitteln ist, wdhrend die Beklagte hier
nur die Werteinheiten fiir einzelne Kalenderjahre auf die jewei-
lige Beitragsbemessungsgrenze beschrdnkt hat. Zwar darf auch die
unter Berilicksichtigung solcher Pauschbetrige ermittelte persén-
liche Bemessungsgrundlage den Grenzwert des § 54 Abs 1

2. Halbs RKG nicht lUberschreiten. Das ist aber nicht das Problem
im Falle des Kl&igers; denn das Verh&dltnis, in dem sein Brutto-
arbeitsentgelt zu dem durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelt
aller Versicherten wdhrend der von ihm insgesamt zurlickgelegten
Beitragszeiten gestanden hat (persdnliche Bemessungsgrundlage),
libersteigt nicht das 2,474-fache der allgemeinen Bemessungs-

grundlage fiir 1980, dem Jahr des Versicherungsfalles.

Fiir die von der Beklagten vorgenommene Kilirzung von Werteinheiten
bieten auch die Abs 1a bis 9a des § 54 RKG oder sonstige Vor-
schriften iber die Ermittlung der persdnlichen Rentenbemessungs-
grundlage keine Handhabe. Ebensowenig geben uUbergeordnete Ge-
sichtspunkte des Systems der Rentenberechnung im RKG begriindete

Veranlassung dazu.

Der Gesetzgeber hat mit der Einbeziehung der Pauschbetridge flr

Zeiten des Bezuges der Bergmannsprédmie das Prinzip durchbrochen,

wonach flir die Ermittlung der persdnlichen Bemessungsgrundlage

der widhrend der zurlickgelegten Beitragszeiten erzielte Arbeits-
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entgelt maBgebend ist. Die Pridmien gelten nimlich nach § Y4 des
Gesetzes {iber Bergmannspridmien vom 20. Dezember 1956 idF der
Bekanntmachung vom 12. Mai 1969 (BGB1 I, 434) weder als Ein-
kommen, Verdienst oder Entgelt im Sinne der Sozialversicherung,
noch gelten sie arbeitsrechtlich als Bestandteil des Lohns oder
Gehalts, so daB Versicherungsbeitrige insoweit nicht zu ent-
richten sind. Die Bergmannsprémie ist "nur punktuell" fiir die
Ermittlung der Hbhe einiger Renten mit heranzuziehen (so Urteil
des Senats in SozR 2600 § 45 Nr 7). Auch die Werte, die fir bei-
tragslose Zeiten nach § S54a RKG anzusetzen sind, basieren auf den
Beitragszeiten. Von dieser Vorschrift werden allerdings die
Zeiten des Bezuges der Bergmannspridmie nicht erfafBt, denn sie
fallen mit einer Beitragszeit zusammen, in der der Versicherte
Arbeitsentgelt erhalten hat. Durch die Pauschbetragsregelung in
§ 54 Abs 1a und 9a RKG bewirkt der Gesetzgeber eine Erhdhung des
Arbeitsentgelts bei der Ermittlung der persdnlichen Rentenbemes-
sungsgrundlage ohne entsprechende Beitragsleistung (vgl

BT-Drucks VI/2900).

Der Wortlaut der Abs#tze 1a und 9a des § 54 RKG enthilt keine
Hinweise auf eine zus#tzliche Begrenzungsmdglichkeit lber die-
jenige in § 54 Abs 1 2. Halbs RKG hinaus. Die Bemessungsgrund-
lage wird nach Abs 1a "unter Berilcksichtigung eines Pauschbe-
trages ... ermittelt"” und nach Abs 9a wird "der Pauschbetrag
... fiir Zeiten des Bezuges der Bergmannsbrﬁmie berlicksich-
tigt". Da ein Zulagensystem dem Recht der gesetzlichen Renten-
versicherung seit 1957 grundsdtzlich fremd ist, die Bergmanns-

prdmie sich ohne dafiir zu entrichtende Beitrige aber auf die
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Rentenhdhe auswirken sollte, hat der Gesetzgeber den Weg ilber
eine Erh8hung der persdnlichen Rentenbemessungsgrundlage gew&hlt
(vgl BT-Drucks aa0; Ilgenfritz, Bergmannsprdmie und knappschaft-
liche Rentenversicherung, in: Der KompaB 1973, 144, 145). Dabei
liegt es auf der Hand, daB mit der Bergmannsprédmie, sofern man
sie wie Arbeitsentgelt behandelt, die Beitragsbemessungsgrenze
liberschritten werden kann. Auch den besserverdienenden Arbeit-
nehmern des Bergbaus, die unter Tage beschédftigt werden, steht
ndmlich - mit Ausnahme bestimmter leitender Angestellter - die

Bergmannspridmie zu (§ 1 des Gesetzes ilber Bergmannsprédmien).

Aus § 54 Abs 3 Buchst b RKG kann die Beklagte eine Begrenzung der
Pauschbetridge zusammen mit dem Bruttoarbeitsentgelt auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze ebenfalls nicht herleiten. Filr diese in der
Literatur (Ilgenfritz aa0; Schimanski/Emmerich/Warode/Lueg,
Knappschaftsversicherung, Anmerkung 8, 31 zu § 54 RKG) vertretene
Ansicht geben die Autoren keine Begriindung. Nach § 54 Abs 3
Buchst b RKG wird das Verh&dltnis, in dem der Bruttoarbeitsentgelt
des Versicherten zu dem durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelt
aller Versicherten gestanden hat, wie folgt ermittelt: Fiir jedes
Kalenderjahr wird der Arbeitsentgelt, sowelit er

der Beitragsbemessung zugrunde
lag , mit Werten angesetzt, die flir die Jahre von 1943 bis
einschlieBlich 1955 und ab 1956 unterschiedlich geregelt sind.
Die Beklagte sieht darin ein allgemeingliltiges Prinzip, das es
rechtfertige, auch die Pauschbetrige fiir Zeiten des Bezuges der
Bergmannsprédmie so zu behandeln, als ob sie der Beitragsbemessung

zugrunde gelegen hdtten. Zuzustimmen ist der Beklagten darin, daB
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Abs 3 des § 54 RKG nihere Bestimmungen dazu enthilt, wie die in
dessen Abs 1 Satz 1 1. Halbs definierte persdnliche Rentenbe-

messungsgrundlage zu ermitteln ist. Wohl sind in die Berechnung
nach Abs 1 gemdf Abs 1a die Pauschbetrige des Abs 9a einzubezie-
hen, fir letztere ergibt sich daraus jedoch noch nicht die Not-
wendigkeit einer Begrenzung nach Abs 3, obwohl diese Bestimmung

Abs 1 ergidnzt.

Die Begrenzung in § 54 Abs 3 Buchst b RKG betrifft nur Arbeits-
entgelt, wozu die Bergmannsprémie aber gerade nicht z&hlt. Sie
flieBt auch nicht in die Beitragsbemessung ein. Eine Begrenzung
ergibt sich ferner nicht daraus, daR die Arbeitsentgelte vom

1. Januar 1956 an mit den in den Rechtsverordnungen der Bundes-
regierung nach § 55 Abs 1 Buchst ¢ fiir die einzelnen Kalender-
jahre angegebenen Werten angesetzt werden. Nach dieser Vorschrift
bestimmt die Bundesregierung die Werte fiir Bruttoarbeitsentgelte
im Sinne des § 54 Abs 1 RKG. Festgelegt wird folglich der Brut-
toarbeitsentgelt aller Versicherten, der zwar auch fir die Er-
mittlung des Verh&ltnisses bekannt sein muf, in dem der indivi-
duelle Entgelt dazu gestanden hat. Daraus 188t sich jedoch keine
Begrenzung hinsichtlich der Pauschbetrige ableiten. Da insoweit
kein Arbeitsentgelt vorhanden ist, kann ohne ausdriickliche ge-
setzliche Regelung der Pauschbetrag nicht dennoch wie Arbeits-
entgelt behandelt und fiktiv in die Beitrangemessung einbezogen
werden. Wdre das vom Gesetzgeber beabsichtigt gewesen, so hidtte
ein entsprechender Hinweis in § 54 Abs 1a oder 9a RKG erwartet
werden kbénnen. Zumindest hdtte Abs 3 Buchst b dieser Vorschrift

dahingehend ergénzt werden miissen, daBR der Pauschbetrag wie Ar-
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beitsentgelt bis hdochstens zur Beitragsbemessungsgrenze anzu-

setzen sei.

Allerdings hat der 4. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) ent-
schieden, fiir die Rentenbemessungsgrundlage (§ 1255 Reichsver-
sicherungsordnung -RVO-) sei auch bei Nachversicherten hdchstens
von demjenigen Arbeitsentgelt auszugehen, das fiir die Beitrags-
pflicht in der jeweils nachzuversichernden Besch&idftigungszeit
maBgebend gewesen sei (SozR Nr 9 zu § 1255 RVO). Zu diesem Er-
gebnis ist der 4. Senat durch eine sinngemife Anwendung des

§ 1255 Abs 3 Buchst b RVO, der § 54 Abs 3 Buchst b RGK ent-
spricht, iVm § 1 Abs 1 der Verordnung iiber das Verfahren bei der
Anwendung des § 1255 RVO und des Angestellten-Versicherungsge-
setzes (AVG) vom 9. Juli 1957 gekommen. Die Grundgedanken dieser
Entscheidung lassen sich auf die Pauschbetriége filir Zeiten des
Bezuges der Bergmannsprdmie nicht ilbertragen; denn fir diese
fehlt es an einer entsprechenden gesetzlichen Regelung, wie sie
in der genannten Verordnung enthalten ist. Der Senat weicht des-
halb auch nicht von dem genannten Urteil des 4. Senates ab. Da-
her kann es hier unentschieden bleiben, ob dieser Entscheidung zu
folgen ist, gegen die im Ubrigen der 11. Senat des BSG

(SozR 2200 § 1255 Nr 3) Bedenken ge#uBert hat, weil bei der Ren-
tenberechnung auf die tatsichliche Beitragsleistung abzustellen

sei.

Fir Beitrdge, die nach § 54 Abs 7 Satz 2 RKG bei der Anwendung
der Absitze 1 und 3 des § 54 RKG unberiicksichtigt bleiben, hat

der Gesetzgeber ebenso wie fiir die die Begrenzung in § 54 Abs 1
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2. Halbs RKG ilibersteigenden Beitr&ge Sonderregelungen in den

§§ 58a und b RKG getroffen. Die Frage der Gegenleistung fiir nicht

in die persdnliche Bemessungsgrundlage einflieBende Entgelte und

Beitridge ist ihm daher geldufig. Eine entsprechende Regelung

hdtte auch fir Pauschbetridge erwartet werden kdnnen, die zusammen

mit Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze iUbersteigen, wenn

eine Begrenzung darauf beabsichtigt gewesen wire. Jedenfalls
zeigen gerade die genannten Sonderregelungen, daR eine derartige
Begrenzung dem geltenden Recht nicht in dem Sinne "systemimma-

nent" ist, daR sie allgemein unterstellt werden kann.

Sollten die Pauschbetridge fiir Zeiten dés Bezuges der Bergmanns-
prdmie dem Arbeitsentgelt bei den Auswirkungen der Beitrags-
bemessungsgrenze auf die persdnliche Bemessungsgrundlage gleich-
gestellt werden, dann hdtte es der Entscheidung des Gesetzgebers
dariiber bedurft, ob nicht die Beitragsbemessungsgrenze entspre-
chend zu erhdhen wldre. In dieser sind n&mlich wegen der Ver-
knipfung mit der allgemeinen Bemessungsgrundlage nur Arbeitsent-
gelte berlicksichtigt. Eine Behandlung der Bergmannsprimie wie

Entgelt hdtte folglich zu einer h8heren Beitragsbemessungsgrenze

fiilhren kénnen. Das ist jedoch nicht geschehen. Die Konsequenz der

von der Beklagten praktizierten Berechnungsweise widre es daher,
daB einerseits bei den besserverdienenden Angestellten des Berg-
baus die Gleichsetzung der Bergmannsprimie mit Arbeitsentgelt zu
einer Begrenzung fiihrt, andererseits aber die sich filir diesen
Personenkreis u.U. glinstig auswirkende Erh8hung der Beitrags-
bemessungsgrenze vermieden wird. Flir eine solche Absicht des Ge-

setzgebers und eine damit verbundene unterschiedliche Behandlung
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von Beziehern der Bergmannsprémie fehlen ausreichende Anhalts-

punkte.

Allein die aufgezeigte Auslegung des geltenden Rechts der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung, insbesondere des § 54 RKG, h&lt
der Senat fiir verfassungskonform. Das Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat § 32 Abs 7 S 2 AVG (= § 1255 Abs 7 S 2 RVO und § 54
Abs 7 S 2 RKG) insoweit flir unvereinbar mit Art 3 GG gehalten,
als danach wdhrend einer anzurechnenden Ausfallzeit entrichtete
Pflichtbeitrdge auch dann unberiicksichtigt bleiben, wenn ihre
Anrechnung zu einer hdheren Rente gefiihrt hidtte (BeschluB vom

8. Februar 1983 in SozR 2200 § 1255 Nr 17). Der in dieser Ent-
scheidung zum Ausdruck gekommene Minderheitenschutz kann auch bei
den Pauschbetridgen des § 54 Abs 9a RKG der besserverdienenden
Angestellten des Bergbaus nicht vernachldssigt werden. Weder das
Gesetz selbst noch die Materialien zum Gesetz zur Knderung des
RKG und anderer Gesetze vom 22. Dezember 1971 (BGB1l I, 2110;
BT-Drucks VI/2900), das die Abs 1a und 9a in § 54 RKG einfligte,
lassen den Schluf zu, daB der Gesetzgeber die Absicht hatte,
hinsichtlich der Anrechnung von Pauschbetridgen nach dem Brutto-
arbeitsentgelt der unter Tage t&tigen Bergleute zu differen-
zieren. Dem Gesetzgeber kann nicht unterstellt werden, er habe

- unausgesprochen - eine, wenn auch kleine, Gruppe benachteiligen

wollen.

Auf die somit begriindete Revision des Kl&gers muBten die Ent-
scheidungen der Vorinstanzen aufgehoben und die Beklagte ver-

urteilt werden, die Pauschbetridge flir die Jahre 1973 und 1975
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13-
neben dem bis zur Beitragsbeméssungsgrenze ungekilirzt anrechenba-
ren Arbeitsentgelt in voller thé bei der Ermittlung der per-
sdnlichen Rentenbemessungsgrundlage des Kldgers zu bericksich-

tigen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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