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Bundessozialgericht

5a RKn 21/83 Im Namen des Volkes

Urteil

Verkilindet am
30. August 1984 in dem Rechtsstreit

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 30. August 1984

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen

vom 10. Februar 1983 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Grinde

Der im Juli 1929 geborene Kliger begehrt von der Beklagten die
Gesamtleistung wegen Berufsunfdhigkeit ab Oktober 1979 gemdR
§§ 46 Reichsknappschaftsgesetz (RKG), 1246 Reichsversicherungs-

ordnung (RVO).

Nach einer Beschdftigung auBerhalb des Bergbaus war der Kl&ger ab
August 1946 knappschaftlich versichert als Gedingeschlepper,
Lehrhauer sowie von Mai 1954 bis Mirz 1967 und von Mai 1968 bis
April 1972 als Hauer. In der Folgezeit war er nach eigenen An-
gaben auRerhalb des Bergbaus als Feuerungsmaurer t&tig. Seit Mai
1972 sind Beitrdge zur Rentenversicherung der Arbeiter in den
Unterlagen der Beklagten nur fiir die Zeit vom 5. Juni 1978 bis
zum 25. Juli 1979 nachgewiesen. Auf den im September 1979 ge-
stellten Rentenantrag billigte die Beklagte dem Kliger Berg-
mannsrente wegen verminderter bergmidnnischer Berufsfédhigkeit ab
1. Oktober 1979 zu. Mit Bescheid vom 23. Januar 1980 lehnte sie
es dagegen ab, ihm die Gesamtleistung wegen Berufsunfédhigkeit zu
gewdhren. Der dagegen gerichtete Widerspruch des Klidgers blieb

erfolglos (Widerspruchsbescheid vom 16. Juli 1980).

Das Sozialgericht (SG) hat die Klage des Kliger abgewiesen und
das Landessozialgericht (LSG) seine Berufung zurlckgewiesen (Ur-
teile vom 27. Mdrz 1981 und 10. Februar 1983). Das LSG hat

ausgefiihrt, "bisheriger Beruf" des Kldgers sei der des Feue-
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rungsmaurers, weil er sich von der Hauertdtigkeit geldst habe.
Aufgrund der durchgefiihrten Ermittlungen kénne nicht entschieden
werden, ob der Feuerungsmaurer zur Gruppe der Facharbeiter oder
zu den anerkannten Anlernberufen zu rechnen sei. Eine weitere
Aufklarung des Sachverhalts erilibrige sich jedoch, denn der Kliger
sei auch als ehemaliger Facharbeiter nicht berufsunfdhig. Er
misse sich auf die T&tigkeiten eines Verwiegers 1 und eines Ma-

gazinarbeiters verweisen lassen.

Der Klidger hat dieses Urteil mit der vom Senat zugelassenen Re-
vision angefochten. Er riigt eine Verletzung der §§ 46 RKG, 1246

RVO, 103, 106, 128 und 136 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).

Der Kliger beantragt,
das angefochtene Urteil, das Urteil des Sozial-
gerichts sowie den Bescheid vom 23. Januar 1980
in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom
16. Juli 1980 aufzuheben und die Beklagte zu ver-
urteilen, ihm ab 1. Oktober 1979 Versicherten-
rente wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren,
hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurlick-

zuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
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Sie hdlt die angefochtene Entscheidung filir zutreffend.

II

Die Revision des Kldgers ist insofern begriindet, als das ange-
fochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an das LSG zu-
rickverwiesen werden muBte. Die festgestellten Tatsachen lassen

eine abschlieBende Entscheidung des Rechtsstreits nicht zu.

Die Revision kann allerdings nicht mit ihrem Vorbringen Erfolg
haben, das LSG habe es nicht unentschieden lassen diirfen, wie die
"bisherige Berufstitigkeit" des Kl&gers in das von der Recht-
sprechung des Bundessozialgerichts (BSG) zu § 1246 Abs 2 RVO
entwickelte sogenannte Mehrstufenschema einzuordnen sei. Insoweit
rigt der Kl&ger nur eine Verletzung materiellen Rechts, denn er
hat in diesem Punkte keine Tatsachen gemdf § 164 Abs 2 Satz 3 SGG
bezeichnet, die einen Verfahrensmangel ergeben kdnnten. Da der
erhobene Anspruch iS des § 123 SGG Rente wegen Berufsunfihigkeit
betrifft, kann aus den §§ 46 Abs 2 RKG, 1246 Abs 2 RVO keine
isolierte Verpflichtung des Gerichts hergeleitet werden, den
qualitativen Wert des "bisherigen Berufs" zu kldren, der flir sich
allein nicht Streitgegenstand, sondern Element des geltend ge-
machten Rentenanspruchs ist. Mit seiner kombinierten Anfechtungs-
und Leistungsklage begehrt der Klidger die Aufhebung des Be-
scheides vom 23. Januar 1980 und eine Verurteilung der Beklagten

zur Rentengewdhrung. Nur insoweit kann eine rechtskrdftige Ent-
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scheidung gemdf § 141 Abs 1 SGG die Beteiligten binden. Zwar ge-
hért es zu den Voraussetzungen der §§ 46 Abs 2 RKG, 1246 Abs 2
RVO, daR der Versicherte keine Titigkeiten mehr verrichten kann,
die ihm unter Berilicksichtigung seines "bisherigen Berufs" zuzu-
muten sind. Das zwingt in der Regel dazu, die qualitativen An-
forderungen dieses Berufs zu bewerten, damit die zumutbaren Ver-
weisungstédtigkeiten bestimmt werden kdnnen. Ist aber schon eine
Berufsunfihigkeit zu verneinen, wenn die hdchste in Betracht
kommende Qualifikation unterstellt wird, so ist liber den Renten-
anspruch zu entscheiden, ohne daf es weiterer Feststellungen be-
darf. Filir ein berechtigtes Interesse an einer Beweissicherung im
Zusammenhang mit dem "bisherigen Beruf" hat der Gesetzgeber

- worauf schon das LSG hingewiesen hat - das Verfahren nach § 76

SGG vorgesehen.

Der Kldger hat jedoch ausreichend formgerecht geriigt, daB die
angefochtene Entscheidung auf einer Verletzung der Amtsermitt-
lungspflicht des § 103 SGG beruhen kann. Das LSG hitte sich ge-
dringt sehen miissen, Beweis dariiber zu erheben, ob die dem Kl&ger
auf psychischem Gebiet verbliebene Leistungsfihigkeit und seine
Belastbarkeit filir den Einsatz als Verwieger 1 und als Magazinar-
beiter ausreichen. Das Berufungsgericht hat den Kliger auf diese
Tdtigkeiten verwiesen, weil sie sich aus dem Kreis der unge-
lernten Arbeiten durch besondere Anforderungen an Genauigkeit und
Zuverlissigkeit sowie durch Umsicht und geistige Beweglichkeit
abhdben. Bezliglich dieser Anforderungen hat das LSG Ermittlungen
mit der Begriindung nicht flir erforderlich gehalten, es hdtten

nicht die geringsten Anhaltspunkte fiir Zweifel an der psychischen
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Eignung des Kldgers in dieser Hinsicht bestanden. Insoweit ist
das angefochtene Urteil nicht frei von Widerspriichen. Zutreffend
weist der Kldger darauf hin, im Tatbestand habe das LSG sein
rechtserhebliches Vorbringen wiedergegeben, er leide unter stén-
diger Milidigkeit, Antriebsarmut, VergefBlichkeit und Konzentra-
tionsstérungen. Auch bei den im Laufe des gerichtlichen Ver-
fahrens durchgefiihrten medizinischen Untersuchungen hat der Kl&-
ger {iber Midigkeit geklagt, und noch in der miindlichen Verhand-
lung vor dem LSG hat er erkldren lassen, er halte eine fach-

psychologische Begutachtung flr erforderlich.

Da die vom Berufungsgericht flir entscheidungserheblich erachtete
Frage der psychischen Belastbarkeit und Ermidbarkeit des Kl&gers
fiir die Verweisungstidtigkeiten eine entscheidende Rolle spielen
kann, kann das Urteil des LSG auf der insoweit unterlassenen
Sachaufkldrung (§ 103 SGG) beruhen. Es ist nicht auszuschlieRfen,
daB das Berufungsgericht anders entschieden hidtte, wenn es seiner
Pflicht zur Aufklirung des Sachverhalts von Amts wegen voll

nachgekommen wire,

Das LSG wird folglich die somit noch erforderlichen Ermittlungen
nachzuholen haben. Dabei ist es nicht verpflichtet - wie der
Kldger meint - eine arbeitspsychologische Eignungspriifung durch-
fiihren zu lassen. Die Tatsachengerichte in der Sozialgerichts-
barkeit sind frei in der Entscheidung, mit Hilfe welcher geeig-
neten Beweismittel sie die notwendigen Feststellungen treffen.
Das kann im Falle des Kl&dgers sowohl mit Hilfe eines Psychologen

als auch mit Hilfe eines Facharztes flir Psychiatrie geschehen.
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Sollte nach weiterer Sachaufkldrung die streitige Gesamtleistung
noch davon abhdngen, ob der Klidger Tdtigkeiten als Verwieger 1
oder als Magazinarbeiter verrichten kann, so wird das LSG fol-
gendes zu beachten haben: Nach der Rechtsprechung des BSG (vgl
BSGE 43, 75, 79 = SozR 2200 § 1246 Nr 13) kommt es fiir die Beur-
teilung der Berufsunfdhigkeit nicht nur darauf an, ob der Ver-
sicherte gesundheitlich noch bestimmte Tdtigkeiten verrichten
kann. Vielmehr ist auch erheblich, ob solche T&dtigkeiten die
Méglichkeit bieten, durch ihre Verrichtung Erwerbseinkommen zu
erzielen. Zur Fihigkeit zum Erwerb muR folglich die Mdglichkeit
hinzukommen, die Erwerbstidtigkeit auszuliben. Davon kann zwar bei
tariflich erfaBten Arbeiten grundsdtzlich ausgegangen werden. Da
das LSG jedoch im angefochtenen Urteil von einer "hypothetischen
Verweisung" spricht und somit Zweifel am Vorhandensein solcher
Tdtigkeiten in erheblichem Umfange hat, ist der Hinweis auf die
erwihnte Rechtsprechung des BSG angebracht. Das LSG wird sich ggf

dazu dufern missen, ob es damit libereinstimmt.
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Die Kostenentscheidung bleibt der den Rechtsstreit abschliefenden

Entscheidung vorbehalten.
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