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Beklagte und Revisionskl&gerin.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat am 20. August 1987

ohne miindliche Verhandlung

fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts filir das Land Nordrhein-Westfalen

vom 7. Oktober 1986 wird zuriickgewiesen. Die Beklagte hat
dem Kldger die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsver-

fahrens zu erstatten.
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Der Kl&dger begehrt von der beklagten Bundesknappschaft Knapp-

schaftsrente wegen Berufsunfdhigkeit.

Der 1933 geborene Klidger war ab 1945 als Hilfsarbeiter, Schuhma-
cherlehrling sowie landwirtschaftlicher Arbeiter tdtig und ar-
beitete ab 1953 im deutschen Steinkohlenbergbau. Er wurde bis
Juni 1958 als Schlepper und Gedingeschlepper beschidftigt und da-
nach bis zu seiner Abkehr im Juli 1964 als Hauer. Darauf war er

bis August 1982 als Betonbauer beschiftigt.

Im November 1981 beantragte der Kliger Knappschaftsrente wegen
Erwerbsunfdhigkeit. Die Beklagte bewilligte dem Kldger Berg-
mannsrente wegen verminderter bergmidnnischer Berufsfdhigkeit.
Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit lehnte sie ab (Be-
scheid vom 22. April 1982; Widerspruchsbescheid vom 14, Juni

1982).

Das Sozialgericht (SG) hat die hiergegen erhobene Klage
abgewiesen (Urteil vom 4. August 1983). Das Landessozialgericht
(L3SG) hat auf die Berufung des Kligers das Urteil des SG
aufgehoben und die Beklagte verurteilt, dem Kldger Knappschafts-
rente wegen Berufsunfidhigkeit auf seinen Antrag vom November 1981
hin zu gewdhren (Urteil vom 7. Oktober 1986). Es hat im wesent-

lichen ausgefihrt: Der Kldger sei Facharbeiter gewesen und damit
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allenfalls auf eine angelernte Tdtigkeit verweisbar. Mit dem ihm

verbliebenen Leistungsvermdgen sei er nicht mehr

in der Lage,

einer Beschdftigung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

(Facharbeitertdtigkeit) oder in einem sonstigen Ausbildungsberuf

(angelernte Tatigkeit) nachzugehen. Insbesondere schieden die von

der Beklagten benannten sozial zumutbaren knappschaftlichen Ar-

beiten des Lampenwdrters, Maschinenwdrters, Maschinisten oder

Magazinarbeiters aus gesundheitlichen Grlinden aus. Der Klidger

kdénne zwar noch als Verwieger 1 tdtig sein und dieser Beruf sei

ihm auch zumutbar. Eine Verweisung auf diese Tdtigkeit scheitere

jedoch daran, daB dem Kldger insoweit der Arbeitsmarkt ver-

schlossen sei. Die Ermittlungen des Senats hidtten ergeben, daB es

fir Versicherte, die nicht einem Betrieb angeh&rten, der lber

Verwieger 1-Stellen verfiige, keinen offenen Arbeitsmarkt fir

Verwieger 1-Stellen gebe. Verwieger 1-Stellen seien ausschlieB-

lich langjihrig bewdhrten Betriebsangehdrigen, die nunmehr

leistungsgemindert seien, vorbehalten.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt die Beklagte eine

Verletzung der §§ 46 Abs 2 Reichsknappschaftsgesetz (RKG), 1246

Reichsversicherungsordnung (RVO) sowie der §§ 62,

zialgerichtsgesetz (SGG).

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Aachen vom 4. August

1983 zuriickzuweisen;
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hilfsweise beantragt sie,
das angefochtene Urteil aufzuheben und den
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das LSG zuriickzuverweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten zuriickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs 2

SGG) .

I1

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das LSG hat zu
Recht die Berufsunfdhigkeit des Kligers gemdB § 46 Abs 2 RKG und

§ 1246 Abs 2 RVO seit der Rentenantragstellung bejaht.

Es ist dabel - wie die éeklagte einrdumt - zutreffend vom "bis-
herigen Beruf" des Betonbauspezialfacharbeiters ausgegangen, als
welcher der Klidger zuletzt von 1964 bis 1982 versicherungs-
pflichtig beschdftigt war. Das LSG hat diese Tatigkeit auch
rechtsfehlerfrei der Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters
iS der diesbeziiglichen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
(BSG) zugeordnet. Nach der Entscheidung des 5b Senats des BSG vom

9. September 1986 (SozR 2200 § 1246 Nr 140) wird der vollwertige
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Facharbeiter im Baugewerbe grundsdtzlich in die Gruppe III des
einschligigen Tarifvertrags Bau eingestuft und entsprechend ent-
lohnt. Dies ist nach den eigenen Darlegungen der Beklagten in der
Revisionsbegriindung im Falle des Kldgers geschehen. Das BSG sieht
in stdndiger Rechtsprechung die tarifliche Einstufung als - in
der Regel zuverldssiges - Indiz fir die Qualitidt einer Tdtigkeit
an. Die danach zu vermutende qualitdtsorientierte Einstufung iS
einer vollwertigen Berufsausiibung kann also auch widerlegt werden
(vgl BSG in SozR 2200 § 1246 Nr 129 mwN). So darf insbesondere
bei - wie hier - fehlender Facharbeiterpriifung allein aus der
Entlohnung nicht auf eine entsprechende Qualifikation geschlossen
werden (vgl BSG-Urteil vom 9. September 1986 aa0). Dies hat

indes das LSG im vorliegenden Fall auch nicht getan. Es hat
vielmehr seine Beurteilung der Facharbeitertdtigkeit des Kl&gers
auf die von ihm als zutreffend angesehene Begriindung im Urteil
des SG sowie auf die eingeholte Arbeitgeberauskunft gestitzt, die
auch zu der Art der vom Klidger verrichteten Tdtigkeiten Stellung
nimmt. Es ist nicht ersichtlich, inwiefern das LSG daraus
Bedenken gegen die vollwertige Ausilibung der tariflichen Fachar-
beitertatigkeit hdtte herleiten miissen, die sie womdglich zu
einer weiteren Sachaufkldrung verpflichtet hdtte. Die Beklagte
trigt hierzu nur vor, in der Arbeitgeberauskunft sei auf Seite 3
die Frage nach der "vollwertigen Arbeitskraft" verneint worden.
Sie ibersieht dabei, daB das LSG aus dem Gesamtzusammenhang der
eingehenden Auskunft diese Anwort lediglich auf den Zeitraum der
arbeitsunfihigen Erkrankung des Kldgers vor der Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses beziehen durfte. Eine Uberschreitung

der Grenzen des Rechts der freien und richterlichen Beweiswir-
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digung (§ 128 Abs 1 Satz 1 SGG), die fur das Revisionsgericht
allein beachtlich wire (vgl BSG in SozR Nrn 4, 33 zu § 128 SGG),
kann insoweit jedenfalls nicht angenommen werden und wird von der
Revision auch nicht formgerecht iS des § 164 Abs 2 Satz 3 SGG

geriigt.

Ausgehend von dem bisherigen Facharbeiterberuf, den der Kldger
nach den Feststellungen im angefochtenen Urteil nicht mehr aus-
iben kann, hat das LSG im Einklang mit der stindigen Rechtspre-
chung des BSG ausgefiihrt, daf der Kldger nur noch auf Titigkeiten
mit dem Leitberuf des sonstigen Ausbildungsberufs bzw des Ange-
lernten iS der §§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO, 46 Abs 2 Satz 2 RKG zu-
mutbar verwiesen werden kann (vgl hierzu Urteil vom 9. September
1986 aa0, mwN). Insoweit hat es eine dem Kldger zumutbare Ver-
weisungstdtigkeit auBerhalb des Bergbaus verneint und im knapp-
schaftlich versicherten Bereich ausschlieBlich eine Verweisung
des Kldgers auf die Tdtigkeiten eines Verwiegers 1 in Betracht
gezogen. Die entsprechenden Tatsachenfeststellungen des LSG sind
mit der Revision nicht angegriffen worden und daher fir den er-

kennenden Senat gemidB § 163 SGG bindend.

Das LSG hat weiter festgestellt, daB fir Versicherte, die - wie
der Kldger - nicht einem Betrieb angehdren, der iUber Ver-
wieger 1-Stellen verfiigt, keine konkrete und nicht einmal eine
geringe Chance besteht, einen derartigen Arbeitsplatz zu er-
halten. An diese tatsdchliche Feststellung ist der Senat eben-
falls gebunden, weil gegen sie zuldssige und begriindete Re-

visionsgrinde iS des § 163 SGG nicht vorgebracht sind.
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Die Beklagte ist der Auffassung, fir die Annahme eines bei
"Betriebsfremden" bezlglich Verwieger 1-Stellen verschlossenen
Arbeitsmarktes widre eine auf den gesamten knappschaftlichen Be-
reich bezogene Sachaufklidrung erforderlich gewesen, die das LSG
nicht durchgefiihrt habe. Die damit geriigte Verletzung des § 103
SGG wilirde indes nur vorliegen, wenn sich das LSG aus seiner
Rechtsansicht heraus zu weiteren Ermittlungen hdtte gedringt
fithlen missen (stdndige Rechtsprechung des BSG: vgl SozR Nr 7 zu
§ 103 SGG; BSGE 40, 50; SozR 2200 § 160a Nr 10). Das ist indes zu
verneinen. Das LSG hat die angegriffene Feststellung auf die

- der Beklagten bekannten - berufskundlichen Gutachten vom

25. Januar 1980 und 10. Mirz 1985 sowie auf eine Auskunft des
Unternehmerverbandes Ruhrbergbau vom 11. Midrz 1986 gestitzt.

Nach letzterer sind die im Bereich der Mitgliedsfirmen des Ver-
bandes innerhalb der letzten 10 Jahre frei gewordenen Ver-

wieger 1-Stellen ausschlieBlich mit langjdhrigen - zum Teil
grubenuntauglichen Betriebsangehtrigen besetzt worden. Das LSG
hat diese Auskunft als reprisentativ fir den gesamten Stein-
kohlebergbau im Bundesgebiet angesehen und ist dariber hinaus
aufgrund seiner Gerichtskunde von gleichliegenden Verhdltnissen
bei sdmtlichen Betrieben mit Verwieger 1-Stellen ausgegangen. Es
hat deshalb eine weitere Aufkldrung des Sachverhalts nicht fir
erforderlich gehalten. Wenn diese verallgemeinernde Schlufifolge-
rung der Beklagten nicht zwingend erscheint, so sind deswegen die
Grenzen des Rechts des LSG, nach freier, aus dem Gesamtergebnis
des Verfahrens gewonnener Uberzeugung zu entscheiden (§ 128 Abs 1
Satz 1 SGG) nicht iberschritten (vgl BSG inSozR Nr 7 zu § 103 SGG

mwN und Meyer-Ladewig, SGG, 2. Auflage, Anm 12 zu § 128).
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Dies gilt auch, soweit die Beklagte riigt, die Auskunft des Un-
ternehmerverbandes beziehe sich auf einen zehnjdhrigen zurick-
liegenden Zeitraum. Es liegt in der Natur einer Arbeitgeberaus-
kunft, daB sie regelmifig bereits in der Vergangenheit abge-
laufene Geschehensabliufe betrifft. Die vom LSG daraus anhand
seiner eigenen Gerichtskunde hergeleitete Prognose i8S einer
gleichbleibenden Einstellungspraxis der Arbeitgeber fir die hier
streitige Zeit liegt ebenfalls im Rahmen der freien richterlichen

Beweiswiirdigung.

Die Beklagte riigt weiter eine Verletzung des rechtlichen Gehors
iS der §§ 62, 128 Abs 2 SGG, weil sie von der im angefochtenen
Urteil zugrunde gelegten und auf Gerichtskunde beruhenden Brei-
tenwirkung des Inhalts der Auskunft des Unternehmerverbandes
Ruhrbergbau flir den gesamten knappschaftlichen Bereich iiberrascht
worden sei. Zwar ist der Anspruch auf rechtliches Gehdr verletzt,
wenn fir eine vorhandene Gerichtskunde oder eine gerichtliche
Tatsachenwiirdigung bisher keine Hinweise vorlagen (vgl BSG in
SozR 1500 § 62 Nrn 11, 20). Die Riige geht hier aber deswegen
fehl, weil die Beklagte im vorliegenden Verfahren - anders als in
dem der Entscheidung des erkennenden Senats vom heutigen Tage in
der Sache 5 RJ 7/86 zugrunde liegenden Sachverhalt - mit dem auf
einer derartigen Gerichtskunde gestiitzten Urteil des LSG rechnen
muBte. Dies ergibt sich aus der eigenen im Protokoll der mind-
lichen Verhandlung des LSG vom 7. Oktober 1980 festgehaltenen
Erklirung des damaligen Vertreters der Beklagten, wonach der Be-
klagten sowohl die Auskunft des Unternehmerverbandes Ruhrbergbau,

als auch das Urteil bekannt war, in dem der auch im vorliegenden
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Rechtsstreit zustdndige 15. Senat des LSG bereits einen fir
Verwieger 1-Stellen verschlossenen Arbeitsmarkt mit einer durch
Gerichtskunde belegten Verallgemeinerung der genannten Auskunft
begriindet hatte (vgl insoweit das diesbeziigliche Urteil des er-
kennenden Senats vom heutigen Tage in der Sache 5 RJ 7/86). War
somit jenes frihere Urteil in der mindlichen Verhandlung vom

7. Oktober 1986 erdrtert worden und hatte die Beklagte - wie sie
ausdriicklich zu Protokoll gegeben hatte - auch Kenntnis von
seinem Inhalt gehabt, so hatte sie im vorliegenden Rechtsstreit
die Mdglichkeit, sich zu der Gerichtskunde, mit der sie rechnen
mufBte, zu duBern und dagegen gerichtete Antridge zu stellen. Der
Anspruch auf rechtliches Gehdr ist aber nicht verletzt, wenn die
Beklagte diese ihr im vorliegenden Verfahren gegebene Mdglichkeit
nicht genutzt hat (vgl BSG in SozR Nr 7 zu § 62 SGG unter Hinweis

auf BVerfGE 5, 9).

Bezliglich der noch erhobenen Rlige einer Verletzung des § 128

Abs 1 Satz 2 SGG fehlt es bereits an der in § 164 Abs 2 Satz 3
SGG vorgeschriebenen Bezeichnung der Tatsachen, die den be-
haupteten Mangel der fehlenden Urteilsbegriindung ergeben. Das LSG
hat im angefochtenen Urteil eingehend die Grinde dargelegt, die
fiir seine richterliche Uberzeugungsbildung leitend gewesen sind.
Wenn der Beklagten - wie sie vortridgt - ein Satz der umfangrei-
chen Begrilindung filir die Annahme eines verschlossenen Arbeits-
marktes unverstdndlich ist, so wird damit keine Verletzung des

§ 128 Abs 1 Satz 2 SGG bezeichnet.

Ist nach alledem das Revisionsgericht an die Feststellung des
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LSG, der Kldger habe als "AuBenstehender" keine Chance, einen
Arbeitsplatz als Verwieger 1 zu erhalten, gemdB § 163 SGG ge-
bunden, so hat das LSG in Ubereinstimmung mit der st#ndigen
Rechtsprechung des BSG einen fir den Kl&dger verschlossenen Ar-
beitsmarkt bejaht, der seine Berufsunfdhigkeit zur Folge hat. Der
erkennende Senat hat bereits in seinem Urteil vom 30. November
1983 (BSGE 56, 64 = SozR 2200 § 1246 Nr 110) beziiglich der Ver-
weisungstitigkeiten eines Verwiegers 1 ausgefihrt, daR die - vom
LSG hier festgestellte - vdllige Chancenlosigkeit bei der Bewer-
bung um einen solchen Arbeitsplatz einen Versicherten, dessen
Leistungsvermfgen - wie im Falle des Kldgers - ausschliefBlich auf
die Verwieger 1-Fihigkeiten beschridnkt ist, vom Arbeitsmarkt
schlechthin ausschliefft. Einen derart verschlossenen Arbeitsmarkt
hat der Senat in dem genannten Urteil unter Bezugnahme auf seine
bisherige Rechtsprechung auch fir den Fall angenommen, daB die
Zahl der in Betracht kommenden Arbeitspldtze praktisch nicht ins
Gewicht fdllt, weil diese als "Schonarbeitsplidtze" intern den
leistungsgeminderten Betriebsmitgliedern vorbehalten bleiben und
somit durch Bewerber, die - wie der Kldger - vor etlichen Jahren
vom Bergbau abgekehrt sind, nicht besetzt werden. Der l4a Senat
und der 5b Senat des BSG haben diese Fallgruppe eines auch bei
tariflich erfaBten Tdtigkeiten ausnahmsweise verschlossenen Ar-
beitsmarktes in den Entscheidungen vom 25. Juni und 9. Septem-
ber 1986 (SozR 2200 § 1246 Nrn 137, 139) fiir den Bereich der
Rentenversicherung der Arbeiter Ubernommen. Einen derartigen
Sachverhalt hat das LSG seinem Urteil zugrunde gelegt, weil es
sich die Auskunft des Unternehmerverbandes Ruhrbergbau iliber die

ausschlieBliche Besetzung der Verwieger 1-Stellen mit lang-
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jahrigen - zum Teil grubenuntauglichen-Betriebsangehdrigen zu
eigen gemacht und diese - wie dargelegt ohne Rechtsfehler - auf
sdmtliche Betriebe mit Verwieger 1-Stellen bezogen hat. Entgegen
der Auffassung der Beklagten kann es dabei nicht darauf ankommen,
da® das LSG bei seiner Uberzeugungsbildung gleichwohl nicht aus-
driicklich von '"Schonarbeitspldtzen" gesprochen hat, zumal diese
Bezeichnung in den genannten Entscheidungen des BSG apostrophiert
wurde, um damit - was in diesem Zusammenhang allein mafigebend

ist - einen flir leistungsgeminderte Betriebsangehtrige geeigneten
Arbeitsplatz zu kennzeichnen. Fir die Annahme eines verschlosse-
nen Arbeitsmarktes ist nach der aufgezeigten Rechtsprechung des
BSG auch nicht - wie die Beklagte offenbar meint - erforderlich,
daR die den leistungsgeminderten Betriebsangeh&rigen vorbehal-
tenen Arbeitspldtze "extra fiir Behinderte eingerichtet" worden

sind.

Die Revision der Beklagten erweist sich nach alledem als unbe-

grilndet und ist deshalb zuriickzuweisen (§ 170 Abs 1 Satz 1 SGG).

-12~
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 1 SGG.
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