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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes
5a RKn 16/82

Urteil
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat am 31. Januar 1984
ohne miindliche Verhandlung
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts filr das Land Nordrhein-Westfalen vom

4, Mai 1982 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-

dung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Griinde

Der Kl&ger begehrt von der Beklagten Berufsunfidhigkeitsrente.

Der 1922 geborene Kliger arbeitete nach der Schulentlassung 1936
als ungelernter Arbeiter in der Landwirtschaft, als Buchdrucker-
lehrling und als selbstdndiger Neubauer. Seit 1950 war er im
Bergbau beschdftigt. Er war nacheinander als Schlepper, Gedinge-
schlepper, Lehrhauer und ab August 1953 als Hauer tdtig. Von
Februar 1964 bis Ende Mai 1971 iibte er die Tdtigkeit eines
Schiefmeisters aus. AnschlieBend arbeitete er bis November 1971
wieder als Hauer. Anfang 1972 wechselte er zu einer Unternehmer-
firma, von der er bis zur letzten Schicht am 24, Mdrz 1975 als
Hauer sowie vertretungsweise und nach Bedarf als Schiefmeister

eingesetzt und entlohnt wurde.

Im Mai 1976 beantragte er Erwerbsunfihigkeitsrente. Die Beklagte
lehnte ab (Bescheid vom 8. September 1976; Widerspruchsbescheid
vom 29. M&rz 1977). Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte
verurteilt, nach einem am 24. Mai 1977 eingetretenen Versiche-
rungsfall die Knappschaftsrente wegen Berufsunfihigkeit zu ge-
wihren (Urteil vom 11. Juli 1980). Das Landessozialgericht (LSG)

hat mit Urteil vom 4. Mai 1982 das Urteil des SG aufgehoben und

die Klage abgewiesen. Es hat im wesentlichen ausgefihrt:
Der Kl&ger sei zuletzt Hauer gewesen. Zwar habe er auch noch als

SchieBmeister gearbeitet. Doch habe der Anteil der Arbeiten als

SchieBmeister nicht mehr den Arbeiten als Hauer entsprochen. Gehe

JLaw — Gesetze und Urteile ononon Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urtsile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

OYIN P B8 §§ YOBU JUBQUIE(] S[E PUIS SUN[WWESS[I9)I() I9P 912 ], YONY :SIOMUTE

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

man davon aus, daB jdhrlich 240 Schichten angefallen seien, so
komme man fir den Kl&ger bei seiner letzten Tdtigkeit auf etwa
780 Schichten. Selbst wenn man 250 Tage abziehe, an denen der
Kldger krank gewesen sei, so stehe doch fest, daB er mit 140
Eins&étzen als SchieBmeister diese Titigkeiten nicht mehr im ve-
sentlichen Umfange verrichtet habe. Von seinem bisherigen Beruf
als SchieRmeister habe sich der Kl&ger geldst. Denn es sei nicht
ersichtlich, daB er ihn aus gesundheitlichen Griinden aufgegeben
habe. Als Hauer sei der Kl&dger wie alle anderen Facharbeiter auf
Tdtigkeiten verweisbar, die zu der Gruppe der "sonstigen Ausbil-
dungsberufe" (Anlernberufe) gehdrten, oder wegen der ihnen an-
haftenden Qualitdtsmerkmale wie diese zu bewerten seien. Als eine
solche Tatigkeit komme die des Verwiegers 1 in Frage. Sie kdnne
der Kldger ausiiben. Denn er sei in der Lage, vollschichtig und
regelmdfRig kdrperlich leichte THtigkeiten im Wechsel zwischen
Sitzen, Stehen und Gehen, ohne Zwangshaltungen, in geschlossenen

Ridumen auszuiiben.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Kl&ger eine Ver-
letzung der §§ 46 Reichsknappschaftsgesetz (RKG) und 1246
Reichsversicherungsordnung (RVO). Er habe sich keineswegs von dem
Beruf des SchieBmeisters gel8st. Er habe auch als solcher bis
zuletzt gearbeitet und sei wie jeder andere SchieBmeister nach

Bedarf eingesetzt und hbher als ein Hauer entlohnt worden.

Er beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung der Be-

"~ klagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Duisburg vom
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'11. Juli 1980 zurickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers zurilickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil

ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklért.

IT

Die Revision des Kl&idgers ist im Sinne der Zurilickverweisung be-
griindet. Die vom LSG festgestellen Tatsachen reichen zu einer

abschliefenden Entscheidung nicht aus.

Bei der Entscheidung liber die Berufsunfihigkeit ist nach § 46

Abs 2 RKG zun#dchst zu priifen, welchen bisherigen Beruf der Kl&ger
ausgelibt hat. Welchen Beruf der Kliger bisher, also vor Aufgabe
seiner zuletzt bis Mirz 1975 ausgeilbten Tdtigkeit hatte, geht

indes aus den Feststellungen des LSG nicht eindeutig hervor.

Der Kl&ger arbeitete, wie das LSG festgestellt hat, als Hauer,

wurde jedoch auch "vertretungsweise und nach Bedarf" als SchieB-
meister eingesetzt und entlohnt. Diese Feststellung ist mehrdeu-
tig. Ihr ist nicht zu entnehmen, als was der Kliger beschdftigt
war. Der Kl&ger kann als Hauer beschiftigt gewesen, nach Bedarf

als SchieBmeister eingesetzt und in dem MaRe des Bedarfs entlohnt
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worden sein. Gemeint kann aber auch sein, daB er vorwiegend als
Hauer beschlftigt, nach Bedarf als SchieRmeister eingesetzt war
und wegen des bedarfsweisen Einsatzes als SchieBmeister durch-
gehend als SchieBmeister entlohnt wurde. Wurde er stidndig als
Schiefimeister entlohnt, so war er auch als SchieBmeister be-
schidftigt. DaR die Firma, die ihn als SchieRmeister angestellt
hatte, ihn nicht stindig als solchen einsetzte, spielt dann keine

Rolle.

Auf diese Fragen tatsichlicher Art kommt es bei der Priifung der
dem Kliger noch iS des § 46 Abs 2 Satz 2 RKG zumutaren Verwei-
sungstédtigkeiten an. Der Hauer ist Facharbeiter und als solcher
auch auf angelernte Tdtigkeiten verweisbar. Der SchieBmeister
dagegen gehdrt zur Gruppe der bhesonders hoch qualifizierten
Facharbeiter mit der rechtlichen Folge, daf er nur auf Fachar-
beiterberufe verweisbar ist (vgl das zur Verdffentlichung be-
stimmte Urteil des erkennenden Senats vom 31. Januar 1984 - 5a
RKn 7/82 -). Ob der Kl&iger noch Facharbeiterberufe ausiiben kann,

miBte das LSG also gegebenfalls noch feststellen.

War der Kl&ger nach seiner zuletzt ausgeilibten THtigkeit nicht
Schiefmeister, sondern Hauer, so ist zu priifen, ob er sich durch
diese letzte Titigkeit vom Beruf des SchieBmeisters geldst hat.
Nur dann hat er diesen hheren Beruf verloren und ist Hauer ge-
worden. Auch hinsichtlich dieser Frage reichen die Feststellungen
des LSG nicht aus. Der Kl&ger hat eine regelrechte Bergbaulauf-
bahn hinter sich. Vom Schlepper, Gedingeschlepper, iber den

Lehrhauer wurde er Hauer und schlieflich Schiefmeister. Diesen
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h6échsten der von ihm erreichten Berufe iibte er sieben Jahre lang
aus. Es kann daher nicht zweifelhaft sein, daB er diese Berufs-
stufe erreicht hatte. Hat ein Versicherter in seinem Versiche-
rungsleben mehrere Berufe ausgelibt, so hat er sich von einem
vorangegangenen dann geldst, wenn er nicht mehr den Willen hatte,
den bisherigen Beruf auszuiiben. Das kann auch dann der Fall sein,

wenn der Versicherte unfreiwillig den bisherigen Beruf verlassen

hat, aber sich unter dem Druck der Verhdltnisse mit einem neuen,

nunmehr ausgeiibten Beruf endgiiltig abgefunden hat (vgl BSGE 46,
121 = SozR 2600 § 45 Nr 22 mwN). Verlift jemand einen Beruf, um
sich einem h8her qualifizierten und besser bezahlten zuzuwenden,
so kann ohne weiteres unterstellt werden, daf dieser Berufs-
wechsel von ihm endgiiltig gewollt ist. Das L&sen aus einer bis-
herigen Tdtigkeit ist daher jedenfalls dann anzunehmen, wenn die
letzte T&tigkeit im Vergleich zu der frilheren Tdtigkeit die
h8chst entlohnte ist und sie in nennenswertem Umfang wihrend
einer angemessenen Zeit ausgelibt worden ist (BSG SozR Nr 16 zu

§ 1246 RVO). Steigt ein Versicherter dagegen beruflich ab, so
kann eher angenommen werden, daR er sich bemiiht, wieder in den
h8her qualifizierten, besser bezahlten und hbher angesehenen Be-
ruf zurilckzukehren. Das LSG hat in tatsichlicher Hinsicht nicht
festgestellt, daR der Kl&dger sich mit einer T&dtigkeit abgefunden
hatte, die unter der des SchieRmeisters liegt. Es hat insbeson-
dere nicht festgestellt, unter welchen Umst&nden er die Arbeits-
stelle verlassen hat, in der er ausschlieBlich als Schiefmeister

eingesetzt wurde. Der Kliger kann zB gegen seinen Willen, etwa

aus Arbeitsmangel, seine Stelle als SchiefBmeister verloren haben.

Er kann auf der Suche gewesen sein, wenigstens teilweise wieder
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Schieflmeister sein zu diirfen, und er kann in der letzten Stelle
bestrebt gewesen sein, wieder voll als SchieBmeister angestellt
zu werden. Lediglich seine abnehmende Arbeitskraft kann der Grund
gewesen sein, daR ihm dieser Schritt nicht mehr gelungen ist. Der
Fall kann auch anders gelegen haben. Jedoch fehlt es dazu an
Feststellungen. Das Wiederaufsteigen des Kl&dgers von einer bloRen
Hauertédtigkeit in eine Stelle, in der der Klidger jedenfalls auch
als SchieBmeister arbeitete, kann aber fiir seinen Willen spre-
chen, seinen Beruf als SchieBmeister auf keinen Fall aufzugeben.
Dieser Frage wird das LSG in tatsidchlicher Hinsicht nachgehen

miissen.

Das LSG wird auch iiber die Kosten des Revisionsverfahrens zu be-

finden haben.
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