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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5a Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 4. August 1981 o
fiir Recht erkannt: ’

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom
11l. September 1979 wird zurlickgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstétten;
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Griinde

Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Beklagte dem Kli-
ger mit Wirkung vom 1. Januar 1976 die Bergmannsrente ent-
ziehen durfte, die er seit 1964 bezogen hat.

Der 1917 geborene Kliger war seit 1948 im rheinisch-westfi-
lischen Steinkohlenbergbau nacheinander als Schlepper, Ge-
dingeschlepper, Lehrhauer, KohlenstofBtrdnker und von 1959
bis 1964 als Hauer tdtig. Ab 1. Januar 1964 erhielt er Berg-
mannsrente wegen verminderter bergminnischer Berufsfihig-
keit gemdB § 45 Abs 1 Nr 1 des Reichsknappschaftsgesetzes
(RKG) - Bescheid der damaligen Ruhrknappschaft vom 13. Ok-
tober 1964 -. Bis Marz 1966 arbeitete er als Ausbauhelfer
im Bergbau. Von 1966 bis 1977 war er beim Staatshochbauamt
fir die Universitdt Dortmund angestellt. Dort verrichtete
er Druck-, Lichtpaus- und Fotokopierarbeiten. Vom 1. Januar

1971 an wurde er nach der Verglitungsgruppe BAT VIII entlohnt.

Seit 1. Oktober 1977 erhdlt er die Knappschaftsrente wegen
Erwerbsunfédhigkeit.

Die Beklagte entzog dem Kl&dger die Bergmannsrente mit Wir-
kung ab 1. Januar 1976, weil der Kldger sich neue Kenntnis-
se und Fertigkeiten angeeignet habe, die ihn befdhigten, in
einem knappschaftlich versicherten Betrieb dem Hauer im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten als tech-
nischer Angestellter iiber Tage (Gruppen 11 oder 12) oder als
kaufminnischer Angestellter (Gruppe 42) zu verrichten (Be-
scheid vom 12. November 1975; Widerspruchsbescheid vom 12.
April 1976).

Das Sozialgericht (SG) hat die Bescheide aufgehoben (Urteil
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vom 9. September 1976). Das Landessozialgericht (LSG) hat
mit Urteil vom 11. September 1979 das Urteil des SG aufge-
hoben und die Klage abgewiesen. Es hat im wesentlichen aus-
gefiihrt:

Der Kléger sei bei seiner Hbhergruppierung im Jahre 1971
einem Offsetvervielfdltiger mit LehrabschluB3 gleichgesetzt
worden. Zur Bewdltigung der Aufgaben, die dem Kl&ger iiber-

‘tragen worden seien,, reichten weder das einem normalen Ver-
sicherten regelmdBig ohnehin zu Gebote stehende Wissen und
Kdnnen, noch die Fachkenntnisse eines frilheren Hauers aus.

Es sei fiir diese Arbeiten eine Einweisungs-~ und Einarbei-

'tungszeit von mehr als drei Monaten erforderlich. Der Kl&-
ger fiille aufgrund langjdhriger Erfahrung und Selbstschu-
lung seinen Arbeitsplatz nun voll und ganz aus. Aufgrund
dieser Fdhigkeiten sei er imstande, in knappschaftlich ver-
sicherten Betrieben auf dem Druckerei- und Vervielf&lti-
gungssektor t8tig zu werden, und zwar auf Stellen, die zu-

meist entweder nach den Gruppen 11l oder 12 der technischen

Angestellten iber Tage entsprechend dem Berufsgruppenver-
zeichnis filir die Angestellten des rheinisch-westfdlichen
Steinkohlenbergbaus oder dhnlicher Tarifgruppen verglitet
wiirden. Derartige Tdtigkeiten seien dem Hauptberuf des Kl&-
gers auch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Ein

Hauer erziele in der Gewinnung nach dem seit dem 1. Mai 1975

geltenden Tarifvertrag ein tdgliches Entgelt von 75,95 DM.
Dies entspreche unter Zugrundelegung von 22 Schichten pro
Monat einem Verdienst von 1.671,90 DM. Bei Beriicksichtigung
einer als zumutbar angesehenen LohneinbuBle von 12,5 vH seil
bereits ein Entgelt von 1.462,13 DM der Hauertdtigkeit in
der Gewinnung im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.
Als technischer Angestellter iiber Tage der Gruppe 12 h&tte
der Kl&ger demgegeniiber schon ein Anfangsgehalt von monat-
lich 1.538,~-- DM ohne Beriicksichtigung jeglicher Steige-
rungsraten erzielt. Gleiches h#dtte filir die Gruppe 11 unter
Berlicksichtigung weniger Steigerungsstufen bei Anrechnung
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der vorher verrichteten knappschaftlichen Arbeiten gegolten.

Mit der Revision riigt der Kldger eine Verletzung der §§ 45,
86 RKG. Bei der Wiirdigung der Zeugenaussage habe das LSG zu
Unrecht nicht berilicksichtigt, daB in bestimmten Situationen
Vorgesetzte kleinerer Abteilungen einer Verwaltung die not-
wendige Qualifikation ihrer nachgeordneten Mitarbeiter iiber-
bewerten, um dadurch die Wichtigkeit ihrer eigenen Position
herauszustellen. Die Druck- und Vervielfdltigungsvorginge
wlirden vereinfacht. Auch der Zeuge habe bekundet, daB die
Nachfolgerin des Kldgers lediglich im Arbeiterverh&ltnis be-
schdftigt werde und allenfalls in Gruppe IX BAT eingestuft
werden konne. Wenn man davon ausgehe, daB der Kliger in ei-
nem knappschaftlich versicherten Betrieb lediglich in Lohn-
gruppe 11 eingestuft werde, sei sein Anfangsgehalt nicht
mehr hoch genug, um es als im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig mit der Tatigkeit eines Hauers bezeichnen zu
kGnnen. Einen tariflichen Anspruch darauf, sofort vier Jjdhr-
liche Steigerungen zu erhalten, wie sie erforderlich seien,
damit die wesentliche wirtschaftliche Gleichwertigkeit ge-
geben sei, habe der Kldger nicht. Das LSG h&tte sich daher
‘nicht damit begniigen diirfen, mehr als 60 Arbeitspldtze im
Ruhrbergbau, bei der Beklagten und Saarbergbau als geniigend
fir eine Verweisung anzusehen. Es hidtte auch priifen missen,
wieviel Arbeitsplatze es gebe, auf denen der Kldger einen
im wesentlichen gleichwertigen Lohn erzielen kdnne. Wenn ge-
priuft werde, ob eine genligende Zahl von Arbeitsplétzen vor-
handen sei, kodnne dies nur an Verhdltniszahlen geschehen,

da absolute Zahlen nicht unbedingt etwas darliber aussagten,
ob eine Verweisung rein hypothetischer Natur sei.

Der Kl&dger beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 9. September 1376

zurickzuweisen.
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Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie h8lt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklédrt
(§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz -SGG-).

II

Die Revision ist unbegriindet. Zu Recht hat das LSG das Ur-
teil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen. Die Be-
klagte durfte dem Kldger ab 1. Januar 1976 die Rente wegen
verminderter'bergménnischer Berufsfdhigkeit entziehen.

Nach § 86 Abs 1 Satz 1 RKG wird die Rente wegen verminder-
ter bergmidnnischer Berufsfihigkeit (§ 45 Abs 1 Nr 1 RKG)
entzogen, wenn der Empfdnger infolge Anderungen in seinen
Verh&@ltnissen nicht mehr vermindert bergmé@nnisch berufs-

fdhig ist. Der Klidger war spdtestens ab 1. Januar 1976 in~
folge Anderungen in seinen Verh#ltnissen nicht mehr vermin-

dert bergminnisch berufsfidhig iS des § 45 Abs 2 RKG, weil
er im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten
von Personen mit &hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen

Kenntnissen und Fdhigkeiten in knappschaftlich versicherten

Betrieben ausiiben konnte.

Nach den Feststellungén des LSG hat der Kliger in den Jah-
ren nach 1964 Kenntnisse und Fshigkeiten erworben, mit de-
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nen er als Vervielfiltiger arbeitete. Darin liegt eine in-
derung der Verhdltnisse des Klidgers, die dann anzunehmen
ist, wenn nach der Rentengewdhrung irgendein Umstand ein-
tritt, der die Erwerbsfdhigkeit des Versicherten erhoht.
Dazu gehort auch der Erwerb neuer Kenntnisse und Fahigkei-
ten (BSG SozR 2600 § 86 Nr 1 Bl 1). Der Kldger war durch
diesen Erwerb neuer Kenntnisse und Fertigkeiten ab 1. Ja-
nuar 1976 in der Lage, im wesentlichen wirtschaftliche
gleichwertige Arbeiten von Personen mit gleichwertigen
Kenntnissen und Fidhigkeiten in knappschaftlich versicher-
ten Betrieben auszuiiben.

Das LSG hat festgestellt, daB der Kldger mit den Fdhigkei-
ten und spezifischen Berufserfahrungen, die er wihrend sei-
ner jahrelangen Tatigkeit erworben hatte, einen Arbeits-
platz in knappschaftlich versicherten Betrieben auf dem
Druckerei- und Vervielfadltigungssektor h&tte ausfiillen kon-
nen, bei dem er entweder in den Gruppen 1l oder 12 der
technischen Angestellten iiber Tage nach dem Berufsgruppen-
verzeichnis flir die Angestellten des rheinisch-westfali-
schen Steinkohlenbergbaus oder &hnlichen Tarifgruppen ent-
lohnt worden wire. Jedenfalls eine Angestelltent&tigkeit
der Gruppe 12 war der frilheren Hauertdtigkeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig. Zu Recht ist das LSG

" bei der Berechnung des Hauerlohnes von der Lohngruppe 10
der Lohntafel fiir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlen-
bergbau ausgegangen, wenn auch der Klidger bereits vor dem
1. Juli 1976 aus der Hauertdtigkeit ausgeschieden war (vgl
BSG SozR 2600 § 45 Nr 4). Ein Hauer der Lohngruppe 10 ver-
diente entsprechend dem ab 1. Mai 1975 geltenden Tarifver-
trag tdglich 75,95 DM. Bei 22 Schichten im Monat entspricht
das einem Monatsverdienst von 1.670,90 DM. Im wesentlichen
wirtschaftlich dem Hauptberuf gleichwertig sind T&tigkeiten
dann, wenn die Differenz zwischen der tariflichen Einstu-
fung des Hauptberufs des Versicherten und der tariflichen
Einstufung der in Betracht gezogenen Verweisungsberufe
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nicht gréBer als 12,5 % ist (BSG SozR 2600 § 45 Nr 16). Ei-
ne Arbeit mit einem Entgelt von 1.462,04 DM widre also einer
Tatigkeit als Hauer in der Gewinnung - dem Hauptberuf des
Kldgers - wirtschaftlich im wesentlichen gleichwertig. Be-
reits das Mindestanfangsgehalt nach der Gruppe 12 der tech-
nischen Angestellten iliber Tage (vgl Anlage A zum Mantel-
tarifvertrag fir die Angestellten des rheinisch-westf&li-
schen Steinkohlenbergbaues vom 16. Juli 1973) liegt iiber
dieser Grenze. '

Das LSG hat zwar auch eine Tdtigkeit des Kldgers nach Grup-
pe 11 (mit Steigerungsstufen) in Betracht gezogen, Jjedoch
keinen Zweifel daran gelassen, daBl es den Kliger filir fahig
hdlt, die Arbeiten zu verrichten, die unter die Lohngruppe
12 fallen. Geht man - aufgrund der tatsidchlichen Feststel-
lungen des LSG (§ 163 SGG) - davon aus, daB der Klidger in
der Lage widre, im Bergbau Tdtigkeiten der Tarifgruppe 12

. der technischen Angestellten liber Tage zu verrichten, so
wdre er mithin fdhig, im Bergbau im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertige Arbeiten auszufiihren, denn die Differenz
betrug weniger als 12,5 vH. '

Diese Arbeit (Offsetvervielfidltiger im Bergbau) wire auch
der bisherigen Tdtigkeit des Kligers im Bergbau (Hauer)
hinsichtlich der Kenntnisse und Fdhigkeiten gleichwertig.
Dem Merkmal der "#hnlichen Ausbildung" in § 45 RKG kommt
keine selbstd@ndige und zusdtzliche Bedeutung zu. Es ist in
dem Merkmal der gleichwertigen Kenntnisse und Fdhigkeiten
enthalten (BSG SozR Nr 42 zu § 45 RKG, Bl Aa Nr 36). Der
Offsetvervielfdltiger im Bergbau ist dem Hauer qualitativ
im wesentlichen gleichwertig. Der Hauer ist ein Facharbei-
ter. Die Tétighﬂtaudercruppe 12 der technischen Angestell-
ten iliber Tage werden nach der Anlage A zum Manteltarifver-
- trag fir die Angestellten des rheinisch-westfdlischen Stein-
kohlenbergbaues - Gehaltsgruppenverzeichnis - vom 16. Juli
1973 allgemein so beschrieben: '
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"Angestellte, die - ggf beaufsichtigend - in einem einfa-
chen Bereich nach Anweisung Tatigkeiten ausiiben, filir die
Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind, die durch ei-
ne Fachausbildung, eine Spezialausbildung oder entsprechen-
de Berufserfahrung erworben sein konnen". Zu diesen Tatig-
keiter rechnet nach dem Gehaltsgruppenverzeichnis auch das
selbstdndige Herstellen von Vervielfdltigungen aller Art.
Die Tatigkeit dieses Vervielfdltigers entspricht der vom
Kldger auBlerhalb des Bergbaus ausgeiibten Tatigkeit, die im-
merhin - ebenso wie die Tatigkeit eines Vervielfdltigers mit
abgeschlossener Ausbildung - in die Gruppe BAT VIII einge-
stuft war.

Grundsdtzlich keine Rolle spielt bei der Verweisung nach § 45
RKG, ob es entsprechende freie Arbeitsplidtze fiir den Versi-
cherten gibt und ob er Aussicht hat, einen solchen Arbeits-
platz zu erlangen. Das Risiko, einen entsprechenden Arbeits-
platz zu finden, ist grundsdtzlich nicht von der Rentenver-
sicherung, sondern gegebenenfalls von der Arbeitslosenver-
sicherung zu tragen. Wenn allerdings die Zahl der Arbeits-
pldtze, die der Versicherte noch ausfilillen kann, unabhingig
von der Jjeweiligen Arbeitsmarktlage so gering ist, daf3 sie
praktisch nicht ins Gewicht fallen, haben sie auBer Betracht
zu bleiben. Der Versicherte ist dann oder widre dann gegebe-
nenfalls nicht nur arbeitslos, sondern er widre von der Mog-
lichkeit, sich auf dem Arbeitsmarkt zu bewerben, insoweit
praktisch ausgeschlossen (BSGE 5, 84, SozR 2600 § 46 Nr 1 Bl
5, SozR 2600 § 45 Nr 19 Bl 55).

Es muB davon ausgegangen werden, daB es flr einen Versicher-
ten, der vollschichtig arbeiten kann, Arbeitsplédtze flir T&-
tigkeiten, die tariflich erfaBit sind, in nennenswerter Zahl
gibt. Ausnahmen k&nnen nur in ganz besonders liegenden Fidllen
anerkannt werden (BSG SozR 2600 § 46 Nr 1, SozR Nr 108 zu §
1246 Reichsversicherungsordnung -RVO-). Dafiir, daB es in
knappschaftlich versicherten Betrieben praktisch keine fir
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die nunmehr vom Kliger erworbenen Fdhigkeiten geeigneten
Arbeitsplédtze gibt, besteht angesichts der Feststellungen
des LSG, daB es allein im Ruhrbergbau, bei der Beklagten
und bei den Saarbergwerken mehr als 60 Arbeitspldtze der
Art gibt, wie sie sich fiir den Kl&ger angesichst seiner
seit 1971 bestehenden Vorbildung anbieten, kein Anhalt.

Das gilt auch dann, wenn sich die Zahl der vom LSG fest-
gestellten 60 Arbeitsplédtze deshalb reduzieren sollte, weil
einige zwar nach Gruppe 11 entlohnt werden, der Kl&éger aber
keine Aussicht hdtte, sofort einige Steigerungsstufen ange-
rechnet zu erhalten. Die Zahl der vorhandenen Arbeitsplétze
- seien sie besetzt oder nicht - wdre dann doch noch nicht
vollig unbeachtlich. Das‘gilt vor allem dann, wenn man be-
ricksichtigt, daB die Zahl der fiir diese Tdtigkeiten be-
fihigten Bewerber relativ begrenzt sein wird (vgl BSG SozR
2600 § 46 Nr 1).

Zu Recht hat das LSG auch ausgefiihrt, daB es bei der Ver-
weisung keine Rolle spielt, wenn der Kldger nicht alle von
~ den Gruppen 11 und 12 erfaSten Tdtigkeiten ausiiben kann.
Diese Lohngruppen fassen unterschiedliche T&dtigkeiten bei
einer Entlohnung zusammen. Die Unterteilung dieser Lohn-
gruppen in verschiedene Tdtigkeitsbereiche ist also von
vornherein vorgegeben (vgl BSG SozR 2600 § 45 Nr 19). Dabei
handelt es sich bei der ausdriicklich aufgefilhrten T&tigkeit
eines Vervielféltigers nicht um Teilbereiche einer tarif-
lich erfaBten Tdtigkeit, sondern um vollsténdige Arbeits-
stellen.

An tatsd@chliche Feststellungen des LSG ist das Revisionsge-
richt gebunden, da in bezug auf sie keine Revisionsgriinde
vorgebracht sind. Soweit der Kl&dger die Feststellungen des
LSG angreift, etwa mit der Begriindung, das LSG habe die
Aussagen des Zeugen falsch gewlirdigt, enth#lt sein Vor-
bringen keine Revisionsgriinde. Er wlrdigt lediglich die
Aussagen und Umstidnde anders, als das LSG dies getan hat.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 Abs 1 SGG.
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