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Beklagte und Revisionsklédgerin,

— e et e —aa—

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
liche Verhandlung vom 28. Februar 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. D a p p r i ¢ h , die Richter
Schrododer und May und die ehrensmtlichen
Richter S ¢ h & nfeld und Beer

fiir- Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fir das Land Nordrhein-Vestfalen
vom 13. Oktober 1972 aufgehoben.

Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Gelsenkirchen vom 1. April 1971 wird zuriickge-
wiesen. "

Die Beteiligten haben einander auBergerichtlichen Kosten
nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Klager ein hdheres
als das géwéhrte Knappschaftsruhegeld zusteht, insbesondere,
ob statt der angerechneten vauschalen Ausfallzeit nachge-
wiesene lingere Ausfallzeiten anzurechnen sind.

Die Beklagte gewdhrte dem am 22. April 1904 geborenen Kléager
mit Bescheid vom 15. November 1968 das Knappschaftsruhegeld
fiir die Zeit vom 1. August 1968 an. Bel der Rentenberechnung
berticksichtigte sie eine pauschale Ausfallzeit von 28 lonaten.
Die tatsichlich nachgeviesenen Ausfallzeiten von 97 Monaten
lieB sie unberiicksichtigt, weil die erforderliche Halbbelegung
der gesamten Versicherungszeit mit Pflichtbeitrdgen nicht
erfiillt sei. Widerspruch und Klage blieben ohne Erfolg..

Das Landessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 13. Ok~
tober 1972 das Urteil des Sozialgerichts (SG) abgedndert
und die Beklagte verurteilt, dem Kldger Knappschafts-
ruhegeld unter Zugrundelegung der bis zum 4. Januar 1957
tatsachlich zurlickgelegten Ausfallzeiten zu gewshren. Das
LSG ist von folgendem Sachverhalt ausgegangen: Der Kliger
habe in der Zeit von 1915 bis 1923 das Gymnasium und von
1924 bis 1929 die Technische Hochschule besucht. Er habe
zwischenzeitlich von 1923 bis 1928 im Bergbau gearbeitet;
von 1930 bgs 1952'sei er Kokereiarbeiter in den USA und
von 193% bis 1935 Konstrukteur auBerhalb des Bergbaus ge-
wesen. vVon 1936 bis 1939 sei er bei den Niederlausitzer
Kohlenwerken AG und von 1940 bis 1945 bei den Braunkohlen-
werken Salzdetfurth ‘fssistent gewesen. Bei diesen Werken
~sei er von 1946 bis 1950 Bergwerksdirektor gewesen. Von 1950
bis ﬂ953 habe er als Betriebsingenieur auBerhalb des
Bergbaus und vom 1. April 1953 bis zum 30. Juni 1967
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als Kokereichef bei der Rheinelbe-Bergbau AG gearbeitet.
Der Kldger habe von 193%9 bis 41945, von 1950 bis 1954 und
von 1957 bis 1967 freiwillige Beitrdge zur Angestellten-
versicherung (AnV) entrichtet. Das LSG hat angenommen, die
gesamte Versicherungszeit nach Abzug der Ersatz- und Aus-
fallzeiten vetrage 471 Monate. Da der Kldger nur 166 Monats-

pflichtbeitrige entrichtet habe, sei sie nicht zur Hdlfte

mit Pflichtbeitrigen belegt. Den Pflichtbeitrigen seien je-
doch die fiiy gie Zeit vor 49957 bis 1966 entrichteten 998
freiwilligen Monatsbeitrdge zur AnV hinzuzurechnen, so daB
284 Monate mit Beitrigen belegt seien. Die Gleichstellung

der freiwilligen Beitrdge zur AnV mit den Pflichtbeitrigen
ergebe sich aus Art. 2 § 54 a des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes (AnVNG), dessen Anwendbarkeit sich aus
den Vorschriften iiber die Wanderversicherung ergebe. Wenn der
Klédger auch nach § 41 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes
(RKG) in der bis zum 1. Januar 1968 giiltig: gewesenen

Fassung (aPF) nicht als Arbeitnehmer gegolten habe, so sei
doch nicht zu {ibersehen, daB er nur deshalb versicherungs-
frel gewesen sei, weil er die in dieser Vorschrift gesetzte
Jahresarbeitsverdienstgrenze iiberschritten habe. Hatte der
Jahresarbeitsverdienst des Kldger unter dieser Grenze ge-
legen, so.wdreterauch irotz der von ihm ausgeiibten Arbeit-
geberfunktionen nicht versicherungsfrei gewesen. Es seien
auch keine Gesichtspunkte erkennbar, die es rechtfertigten,
die Angestellten des Bergbaus von dem Gleichstellungsprivileg
des -rt. 2 § 54 a AnVNG auszunehmen.
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Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zuge-
lassenen - Revision angefochten. Sie tragt vor, eine ent-
sprechende Anwendung des Art. 2 § 54 a AnVNG kdnne nur

zu einer Gleichstellung der freiwilligen Beitrage zur AnV
mit Pflichtbeitrigen filhren, die der Kldger in der Zeit bis
zum ‘1. Juni 4957 entrichtef habe, denn lediglich bis zu
diesem Zeitpunkt sei er nur wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdjienstgrenze versicherungsfrei gewesen.
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Nach diesem Zeitpunkt sei er nicht nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze, sondern auch deshalb nicht
versicherungspflichtig gewesen, weil er wegen der von ihm
ausgeiibten Arbeitgeberfunktionen nach § 4 Abs. 2 RKG aF
nicht als Arbeitnehmer gegolten habe. ’

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Gelsenkirchen vom 1. April 1971 zurilickzuweisen.

Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA),

die vom SG mit Beschlufl vom 8. Mai 1970 beigeladen worden ist,
schlieBt sich dem Antrag und den Ausfiihrungen der Be-

klagten an. ‘

Der Klager beahtragt,
die_ReViSion der Beklegten zurlickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriindung fiir richtig und ist der Ansicht, die Revision
der Beklagten sei unbegriindet. Zusidtzlich weist er poch
darauf hin, daB Art. 2 § 3 a des Knappschaftsrentenver-
sicherungs-Neuregelungsgesetzes (KnVNG) in der Fassung

des Rentenreformgesetzes (RRG) vom 416. Oktober 1972

(BGB1 I, 1965) den Willen des Gesetzgebers erkennen lasse,
auch freiwillige Beitrage der nach § 1 Abs. 2 RKG aF ver-
sicherungsfrei gewesenen leitenden Angestelltén des Bergbaus
den Pflichtbeitrdgen gleichzustellen. Es entspeche nicht

dem Willen des Gesetzgebers, die freiwilligen Beitridge

zur AnV unterschiedlich zu behandeln, je nachdem, ob der Ver-
- sicherte in einem knappschaftlichen Betrieb oder auBerhalb
des RBergbaus leitender Angestellter mit Arbeitgeberfunkiionen
gewesen sei.
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Die zuldssige Revision der Beklagten hat Erfolg; das

LSG hat zu Unrecht das die Klage abweisende Urteil

des SG gedndert und der Klage stattgegeben. Der Kldger hat
keinen Anspruch auf ein hoheres als das festgestellte
Knappschaftsruhegeld.

Die vom Kliger nachgewiesenen Zeiten der Schul- und der
Hochschulausbildung sind nach § 57 Nr. 4 b RKG, £ 1259

Abs. 1 Nr. 4 b der.Reichsversicherungsordnung (RVQO)anstelle
der geringeren pauschalen Ausfallzeit des Art. 2 § 9 Abs. 2
KnVNG in der knappschaftlichen Rentenversicherung bzw. in
der Rentenversicherung der Arbeiter nur dann anzurechnen,
wenn die Voraussetzungen des § 56 Abs. 2 RKG, § 1259 Abs. 3
RVO vorliegen. Nach diesen Vorschriften sind fir die er-
forderliche Halbbelegung nur die Beitrdge flir eine renten-
versicherungspflichtige Beschdftigung oder Tatigkeit zu be-
rliicksichtigen, also nur Pflichtbeitrage. Da die gesamte Ver-
sicherungszeit nach Abzug der Ersatz- und Ausfallzeiten

474 Monate betridgt, wire - wie das LSG in Ubereinstimmung
mit den Beteiligten zutreffend angenommen hat - die Halb-
belegung nur dann erreicht, wenn neben den 166 Monats-
pflichtbeitrdgen und den filir die Zeit bis zum 31, Mai 1957
entrichteten auch die in der Zeit nach dem 31. Mai 1957
entrichteten 118 freiwilligen Monatsbeitrége zur AnV be-
ricksichtigt werden konnten, wenn diese Beitrige also hin-
sichtlich der Berechnung der Halbbelegung den Pflichtbei-
trigen gleichgestellt wiren. Das ist jedoch nicht der Fall,
wie der Senat in seinem Urteil vom heutigen Tage - 5 RKn
15,72 - bereits entschieden hat. Zwar stellt Art. 2 § 54 a
AnVNG bei Versicherten, die nur wegen'Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei gewesen sind,
die in dieser Zeit bis zum 341. Dezember 1967 entrichteten
freiwilligen Beitr#ige bei der Anwendung des § 36 Abs. 3 des
Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) den Pflichtbeitridgen
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gleich. Diese Gleichsteliung ist Jjedoch nach dieser Vorschrift
auf die Berechnung der Halbbelegung nach § 36 Abs. 3 AVG - also
bei einer in der AnV zu beriicksichtigenden Ausfallzeit -
beschrankt und kann daher nicht unmittelbar gelten, wenn

eine Ausfallzeit in einem anderen Versicherungszweilg zu
berlicksichtigen und die Halbbelegung nicht nach § %6 Abs. 3
AVG,Sondern nach § 56 Abs. 2 RKG, § 1259 Abs. 3 RVO zu
berechnen ist. Man hdtte daran denken konnen, daB der Ge-
setzgeber es versehentlich unterlassen hat, fir die anderen
Versicherungszweige eine dem Art. 2 § 54 a AnVNG entsprechende
Vorschrift einzufiigen, so daB eine solche Gesetzesliicke
bestehen konnte, die durch eine entsprechende Anwendung

des Art. 2 § 54 a AnVNG geschlossen werden konnte. Aber

dies wiirde fiir die nach dem 1. Juni 1957 entrichteten frei-
willigen Beitrdge nicht unbedingt zu einer Gleichstellung

mit Pflichtbeitriagen flihren. Selbst wenn man davon ausgeht,
daB die entsprechende Anwendung nicht auf Angestellte be-
schrdnkt ist, die auBerhalb des Bergbaus geérbeitet haben

und in der AnV nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze versicherungsfrei waren, so ist doch zu
berlicksichtigen, dafl der Kliager auch in der knappschaft-
lichen Rentenversicherung nicht "nur" wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgienze versicherungsfrei war.

Er unterlag vielmehr deshalb nicht der Versicherungspflicht
nach § 41 Abs. 4 RKG, weil er sowohl wegen der von ihm aus-
gelibten arbeitgeberdhnlichen Funktionen als auch wegen der
HChe des von ihm erzielten Arbeitsentgelts nach § 41 Abs. 2
RKG aF nicht als Arbeitnehmer, sondern als Arbeitgeber galt.
Die Versicherungsfreiheit beruhte also nicht ausschlieB-

lich auf der Hohe des Jahresarbeitsverdienstes, sondern
entscheidend auch auf der Ausiibung arbeitgeberdhnlicher
Funktionen. Dadurch unterschieden sich die nach § 1 Abs. 2
RKG a¥ nicht der Versicherungspflicht unterliegenden leitenden
Angestellten des Bergbaus wesentlich von den auBerhalb des
Bergbaus tatigen Angestellten, die nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht der Versicherungs-
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pflicht nach dem AVG unterlagen. Zwar konnte es sich bei

den nach dem AVG versicherungsfreien Angestellten auch un
leitende Angestellte mit arbeitgeberdhnlichen Funktiionen
handeln, doch war das - im Gegensatz zu den nach § 1 Abs. 2
RGK aF nicht der Versicherungspflicht unterliegenden
leitenden Angestellten des Bergbaus - nicht notwendig der
Fall. Vielmehr waren nach dem AVG auch nicht leitende
Angestellte versicherungsfrei, wenn sie ein entsprechendes
Jahresarbeitsentgelt erzielten. Die Gleichstellung der
freiwilligen Beitrige mit Pflichtbeitrigen in Art. 2 § 54 a
AnVIG setzt gber voraus, daB wihrend der versicherungsfreien
Zeit die Arbeitnehmereigenschaft erhalten geblieben ist.

Bun waren zyar jedenfalls die in § 1 Abs. 2 b RKG aF ge-
nennten Angestellten durchaus Arbeitnehmer, wie durch § 4
Abs. 2 RKG in der Fassung des 3. Rentenversicherungs-
Anderungsgesetzes vom 28. Juli 1969 (BGBL I. S. 956) be-
statigt wird; die Arbeitgebereigenschaft wurde durch § 4
Abs. 2 RKG aI' lediglich fingiert. Immerhin konnte auch dies
gegen die entsprechende Anvendung des Arto'2 § S4 a AnVIG auf
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diesen Personenkreis sprechen.

Selbst wenn man aber davon ausginge, daf das fingierte
Fehlen der Arbeitnehmereigenschaft in § 4 Abs. 2 RKG aF

der entsprechenden Anwendung des Art. 2 § 54 a AnVNG nicht
entgegenstehen wiirde, so scheitert die Gleichstellung der
freiwilligen Beitrdge mit den Pflichtbeitrdgen doch aus
anderen Grinden. Mag das Fehlen einer dem Art. 2 § 5S4 a
AnVNG entsprechenden Vorschrift fiir die nach § 41 Abs. 2 RKG
al” versicherungsfreien leitenden Angestellten zundchst auf

1Znysad DYIN I B/g §§ YorU YURqUIle(] S[E

ein Versehen des Gesetzgebers zurickzufiihren gewesen sein,
so Trifft das doch jedenfalls seit dem Inkrafttreten des
Rentenreformzesetzes (RRG) vom 16. Oktober 1972 (BGBL I S.
1965) nicht mehr zu. Der Gesetzgeber hat bemerkt, dal fiir
die nach dem RKG versicherungsfreien Angestellten des Berg-
baus eine dem Art. 2 § 54 a AnVNG entsprechende Vorschrifd

Tehlt, die es erlauben wiirde, die freiwilligen Beitrige
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bei der Berechnung der Halbbelegung den Pflichtbeitrdgen
gleichzustcllen. Er hat diese Licke durch Art. 2 § 3 a

KnVNG in der Fassung des RRG beschlossen. Dicse Vor-

schrift 1lalit zwar den ¥Willen des Gesctzgebers erkennen,

die nach dem FKG versicherungsfreicn ingestellten des
Bergbaus hinsichtlich der Glecichstellung der freiwilligen
Beitrage mit Pflichtbeitragen weitgchend den nur wegen
Ubercchreitens der Johresarbeitsverdicnstgrenze nach dem

AVG versicherungcfreien Angectellten glceichzubehandeln.

Er hat dies jedoch davon abhingig gemccht, dall der Ver-
sicherte :pétestens nit Wirlung vom 1.  Januar 197% wieder
versicherungcpflichtig gevorden ist. Fehlt es bei den

Kléger cchon an diecer Vorauccetzung, so stcht ein weiterer
Grund der Anwendung des Art. 2 § %2 KnVNG entgegen. Diegse
Vorschrift, die nach Art. 6 § 8 REG arn 1. Januar 1973 in Kraft
getreten ist, erfaflt nach den die Ruckwirkung von Gesctzen
betrcffenden allgemeinen Rechtsgrundsidtzen nur Versicherungs-
fille, die nach diesen Zeitpunkt eintrecten. Etwas andercs
konnte nur dann gelten, wenn die Vorschrift ausdriicklich cder
ihren Sinne hach bereits vorher eingetretene Versicherungs-
falle crfassen wollte (vgl. BSG 23, 139, 140). Das ist jedoch
nicht der Fall. Wie sich aus dem Schriftlichen = Bericht

des Ausschusscs fur Arbeit- und Sozialordnung zum Entwurf

des RRG (BT-Drucks. VI/3767 S. 20, Begriindung zu Art. 2 § 3
Nr. 2) ergibt, hat der Gesctzgeber ganz bewuBt die Anwend-
barkeit des Art. 2 § 3 a KnVNG auf die nach dem 31. Lezenber
1972 eintretenden Versicherungsfdlle beschrinkt. Darin liegt
gleichzeitig die negative Entccheidung des Gecetzgebers,

fir vorhcer cingetreteone Vercicherungesfalle der in diecer
Vorcchrift genannten Sngestellten eine Gleichstellung cder
freciwilligen Beitriége mit Pflichtbeitrigen nicht herbei- -
zufihren. Daran aber ict der Scenat gebunden.
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In der vom Angéstelltenversicherungsrecht abweichenden
Regelung des Knappschaftsrechts liegt kein Verstol gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz des Art. 3 des Grund-
gesetzes (GG): Es ist bereits darauf hingecwiesen worden,
daB der Ausgangspunkt fiir die nach § 1 Abs. 2 RKG aF
nicht der Versicherungspflicht in der knappschaftlichen
Rentenversicherung unterliegenden leitenden Angestellten
des Bergbaus insofern ein anderer ist als fir die nur
wegen Uberschreitens .der Jahresarbeitsverdienstgrenze}
nach dem AVG versicherungsfreien Angestellten auBerhaldb
des Bergbaus als die Fiktion des Fehlens der Arbeit-
nehmereigenschaft in § 1 Abs. 2 RKG aF notwendig die
Ausilibung arbeitgeberdhnlicher Funktionen voraussetzte,
wiahrend das bei den nach § 1 AVG aF nur wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungs-
freien Angestellten so sein konnte, aber nicht muBte.
Dieser unterschiedliche Ausgangspunkt bei der Beurteilung
der Versicherungspflicht 148t die unterschiedliche
Beurteilung der freiveilligen Beitrdge als eine im
Rahmen des Ermessens des Gesetzgebers liegende sachge-
mdfe Entscheidung erscheinen. '

Der Senat hat auf die danach bégriindete Revision der
Beklagten das angefochtene Urteil aufgehoben und die
Berufung des Klidgers gegen das im Ergebnis zutreffende
Urteil des 8G zuriickgewiesen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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