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Der 1936 gcborene, seit 1957 als Bergmann im Saarbergbau
becchidftigt gewesenc Klagcr besuchte von 1961 bis 1963
dic Bergvorschule, anschliefend diec Bergschule und legte
am 8. Cktober 1966 das Stcigcrexamen'ab° Bereits im dritten
Bergschuljahr war er als Hilfsaufsicht unter Tage einge-
setzt geuvesen und hatte den Hauerdurchschnittslohn erhalten.
tb 24. Oktober 1966 beschiftigte ihn die Bergwerksgesell-
schaft weiter als Hilfsaufsicht unter Tage und zahlte ihm
den Haucrdurchschnittslohn zuzlglich einer Zulage von

10 v.H. Am 10. Novcmber 1966 verungliickte er beil der Ar-
beit schuver. Mit dem nicht angefochtenen Bescheid vom

25. April 7968 gewdhrte dic beklagte Berufsgenossenschaft
wecgen der Unfallfolgen ecine Dauerrente von 50 v.H. der
Vollrente und legtce als Jahresarbeitsverdienst (JAV) das
vem Kléger vor dem Unfall erziclte Entgelt éugrunde° Nach
Wicdereintritt der Arbeitsfdhigkeit wurde der Kldger von
scinem Arbeitgeber Uber Tage beschdftigt und am 1. Juni
1969 in das Angestelltenverhdltnis ibernommen. Die
Bergwerksgesellschaft hat mitgeteilt, es kénne ange-
ncrmen werden, dafl der Kldger wie einige andere Berg-
schulabsolventen des Jahrgangs 2963/1966 ab 1. September
1969 als Stciger angestellt worden wire.

Im Marz 1970 becantragtce der Kl&ger, seine Rente unter
Zugrundelegung cines hdheren JAV (8% 573, 577 der
Reichsversicherungsordnung — RVO =) auf einen hdheren
Betrag ncu festzustellen. Dies lehnte die Beklagte mit
dem streitigen Bescheid vom 21. Mai 1970 und dem dazu
ergangenen Widerspruchgbescheid vom 25. September 2970
ab.

Mit der hicrgegen crhobenen Klage hatte der Kldger zwar
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vor dem Sozialgericht (SG), nicht aber vor dem Landessozial-
gericht (LSG) Erfolg. Durch das angefochtenc Urteil vom

28. Fcbruar 1973 hat das LSG dic einen hdheren JAV zucrkennen-
de Entccheidung des SG aufgchoben und die Klage abgewilescn.

In der Begrindung heift es, die Béklagte habe zu Recht die
Voraussctzungen fir eine Zugunstcenentscheidung nach § 627 RVO
verneint. Der Kldger habe sich zur Zeit des Arbeitsunfalls
nicht mchr im Sinne des & 573 Abs. 1 RVO in Schul- oder
Berufsausbildung befunden; diese seili mit Ablegung des Steiger-
examens beendet gewesen. Es sei auch nicht offensichtlich
falsch, wenn dic Beklagte dic Auffassung vertrete, dafl ein

beil Vergleich mit dem tariflichen oder ortsliblichen Verdienst
cines Steigers um 30 v.H. niedrigerer JAV noch kecinc Unbillig-
keit im Sinnc des § 577 RVO darstelle; dievDiffcrenz habe

im konkrcten Fall 23,4 % betragen. Auch habe das Einkommen

dos Kldgers zur Zeit des Unfalls seiner Titigkeit als Hilfs-
auisicht und diesce scinen Kenntnissen und Fidhigkeiten sowice

scincr Ausbildung und Lebensstellung entsprochen.

Gegen dicses Urteil wendet sich der Kldger mit der zuge-
lassenen Revision. Er bringt vor, cr habe zur Zeit des Un-
falls zwar scince Schulausbildung, nicht aber secine Berufs-
ausbildung beendet gehabt. Das bel scinem Arbeitgeber tbliche
Verfahren, Bergschulabsolventen crst nach drei Jahren als
Steiger anzustellen, stelle im Ergebnis eine weltere Ausbi1~
dung nach Schulabschluf dar. Wirde er aber dic Berufsausbhil-
aung erst am 1. September 1969 beendet haben, so misse von

da ab der JAV ncu festgestellt werden.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts fir das
Saarland vom 28. Februar 1973 aufzuheben
und die Berufung der Beklagten gegen das
Urteil dcs Sozialgerichts Saarbriicken vom
28. September 1971 zurlickzuweisen,

i
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hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das LSG zurlickzuverweisen.

Dic Belilagte beantragt,

dic Revision zuriiclzuweiseno

Sic fihrt aus, es sel durchaus nicht iiblich, daB Berg-
cchulabsolventen, dic bereits im dritten Bergschuljahr
gemié Ausbhbildungcoplan als Hilfsaufsicht eingesecetzt ge-
wesen scien, unter Verwendung als Hilfsaufsicht welter
ausgebildet wlirden. Nach dem Bergschulabschlup sei viel-
mchr dic Anstecllung als Steiger iblich. Wenn dies beim
Arbeitgeber des Kldgers nicht m8glich gewesen sei, hdtte
der Kldger das Unternchmen wechseln kdnnen. Da das Ein-
keommen des Kl3gers zur Zeit des Unfalls sowohl seiner
Tdtigkeit als auch sciner Lebenshaltung entsprochen
habe, liege kelne Unbilligkeit vor, die die Anwendung
des § 577 RVO rechtfertigen kdnnec.

IT.
Dic Revision ist zuldssig aber nicht begriindet.

Dic Hohe der Verletztenrente hidngt vem JAV ab (§ 581
RVO). Als JAV gilt gemdp § 571 ibs. 1 Satz 1 RVO das
Arbeitscinliommen im Jahre vor dem Arbeitsunfall. Befand
sich der Verletzte zur Zeit des Arbeitsunfalls ncch in
ciner Schul- oder Berufsausbildung, co wird nach § 573
/bs. 1 Satz 1 RVO, wenn es fiir den Berechtigten glinsti-
¢er ist, der JAV fir dic Zeit nach der voraussichtlichen
Beendigung der Ausbildung ncu berechnet. Der ncuen Be-
rcchnung ist das Entgelt zugrunde zu legen, das in die-
scm Zeitpunkt fiir Personen gleicher Ausbildung und

gleichen Alters durch Tarifvertrag festgesetzt oder
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sonst ortsiiblich ist (Satz 2 aal). Dic vom Kldger nach Ab-
lcgung des Steigercsiamens am 8. Oktober 1966 verrichtete
Arbelt einer Hilfsaufsicht unter Tage kann, wic cr selbst
cinrdumt, keinc Schulausbildung im Sinne des Gesctzes ge-
wesen scin. Er glaubt jedech, sie sei liber den erfolgreichen

Abcchlufl der Bergschule hinaus Berufsausbildung gewescene

Entgegen der Auffassung des LSG hat die Beklagte diesen, im
Ncufeststellungsantrag vom 14. Mdrz 1970 enthaltencen Vortrag
des Kldgers nicht nur im Rahmen des § 627 RVO zu berilicksich-
tigen gchabt. Der nicht angefochtene Daucerrentcenbescheid der
Beklagten vom 25, April 1968 war auch nach diesem Vortrag

des Kldgers zundchst richtig; damals wdrce die vom Kldger be-
hauptete Berufsausbilduhg noch nicht becendet gewescn; crst

ab 1. Scptember 1969 - mutmaBliche Beendigung der angeblichen
Ausbhbildung - ist auch nach der Auffassung des Kldagers in An-
wendung -des & 573 Abs. 1 RVO dic Dauerrente unter Zugrundc-—
lcgung cinces ncucen JAVeneu-zuiberechnen. Mithin hattce dic Be-
klagte im angefochtcenen Bescheid darliber zu entscheiden, ob
ab 1. Scptember 27969 nachtrdglich die Vorausscetzungen flr eine
Erhchung der zundchst zutreffend festgesctzten Verletzten-

rente cingetreten sind.

it scinem Begehren kann der Kldger jedoch nicht durchdrin-
gcn. Scin Vorbringen kann dahin verstanden werden, daf3 ihm
der Arbeitgeber mit der am 24. Oktober 1966 zugewicsencn
Becchiaftigung als Hilfsaufsicht unter Tage auch noch nach
Ablcgung des Stcigcroxamcns Gelegenheit habe geben wollen,
der Aucibung des Steigerberufs dienliche Erfahrungen zu
sarmeln. Ob dies der Arbcitgebcr des Kldagers beabsichtigte,
als cr dicscen wie geschildert beschdftigte, ist fraglich.
Feststellungen hicerzu enthilt das angefochtene Urteil nicht.
Sclbst wenn dics aber der Fall gewesen sein sollte, konnte
dic Tdtigkelt des Kldgers ab Okfober 1966 nicht als Berufs-
ausbildung im Sinnc des § 573 Abs. 1 RVO angeschen werden.

Mit bestandener AbschluBpriifung der Bergschule besaB der
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Kldger dic Befidhigung zur Auslibung des Steigerberufs;
ciner weiteren fachlichen 2usbildung oder Ablegung ciner
fachlichen Prifung bedurfte es flir dic Ausiibung dieses
Berufes nicht. Auch der Manteltarifvertrag fir dice Ange-
stellten der Saar-Bergwerke vom 21. September 1955 i.d.F.
des Neuordnungstarifvertrags vom 2. Juli 1859 enthilt
keine Bestimmung, wonach cin Bergséhulabsolvcnt ncch
cusatzlicher beruflicher Erfahrung als Hilfsaufgsicht
beclirfe, um als Steiger tariflich entlchnt zu werdeng
das ¢leiche gilt vom Tarifvertrag fir dic Angestellten
des Saarbergbaus vom 21. Scptember 1955 i.d.F. des
Anderungstarifvertrages vem 11. Juli 1966. Bei dicser
Sachlage lag es am konkreten Arbciﬁgebcr, vienn der Kldger
nach Ablegung des Bergschulexamens nicht als Steiger,
condcern untervertig als Hilfsaufsicht eingesctzt wurde.
Einc vem Ermessen des cinzelneniBergbauunternchmngrs ab-
hincige Praxis der untervertigen Beschdftigung gepriifter
Stciger kann keine Bcrufsausbiidung mchr sein, und zwar
sclbsot dann nicht, wenn sie durch das Bestreben moti-
viert scin sollte, dem Bergschulabsolventen einen Zuge-
vinn an beruflicher Erfahrung zu ermdglichen, der ihn

in cincr cpidteren Anstellung als Steiger zustatten
kermen kdénnte. § 573 Abs. 1 RVO kann mithin mangels
gcgebener Voraucscetzungen nicht angewendet werden. /J.uch
cine cntsprechende Anvendung dieser Bestimmung auf den
vorlicgenden Fall ist, wice noch zu zcigen scin wird,

nicht méglich.

llinsichtlich der Frage, ob die sonstigen Vorschriften
éer §§‘571 ff RVO zutreffend angewandt worden sind, ist
hicr - anders als bei § 573 RVO - einc Uberpriifung nur
im Rahmen des § 627 RVO mdglich. Eine Neufeststellung
kann nur dann verlangt werden, wenn dic Beklagte sich
tberzcugen muBte, deB ihre bindend gewordene Fest-

stellung rechtswidrig wars
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Einc entsprechende Anwendung der §§% 571 ff ist dann nicht ein-
cchliefliché des § 573 RVO mdglich, wenn anderc als von die-
scn Vorschriften erfafite Unbilligkeiten erkennbar sind. Der
Gesetzgeber hat erliannt, daB er durch dic §§ 571 £f RVO nicht
alle Fdlle spezialgesetzlich erfassen kann, in denen die
Zugrundelegung des im Jahre vor dem Arbeitsunfall crziclten
Arbeitsentgelts zu einer unbilligen Festsetzung des JAV fiih-
ren kann. Er hat deshalb im § 577 RVO cinen Auffangtatbestand
gecchaffen; durch ihn, und eben nur durch ihn, werden alle
Falle erfafft, in denen der nach éen §§ 571 bis 576 bercchnete
JAV im erheblichen MaBe unbillig ist; eince cinfache Unbillig-
kecit genigt insofern nicht. Im vorliegenden Fall licegt aber
cine crhebliche Unbilligkeit nicht vor.

Dic Belklagte brauchte sich nicht im Sinne des § 627 RVO davon
zu Ubcrzcugen, daB sic bei der Feststellung der Dauerrente im
Jahre 21968 dic §% 571, 577 RVO rcchtsirrig angewendet und den
JAV zu nicdrig angcsctzt hatte. Da der Kldger vor /Zblcgung
des Stelgercesamens wahrend der Berufsausbildung bereits als
liilfsaufcicht unter Tage beschiédftigt war, konnte dic Bellagte
den ihm gewiéhrten Hauerdurchschnittslohn als Arbeitscinkommen
im Sinnc des § 571 Abs. 1 Satz 1 RVO anschen. Zber sclbst
wenn der wahrend der Berufsausbildung gewdhrte Hauerdurch-
schnittslohn kein Arbeitseinkommen sein sollte, so wdrce in
Anwcndung des § 571 Satz 2 RVO gleichwohl der Haucrdurch-
cchnittslohn dem JAV zugrunde zu legen gewesen, weill der
hlager vor der Ausbildung als Hauer beschdaftigt gecwescen wars
WVas dic Anwendung des § 577 RVO betrifft, so konnte mit dem
Kldger cinc Unbilligkeit darin geschen werden, dafi er den
Arbecitsunfall kurz nach AbschluB der Ausbildung erlitten hat
und sich deshalb der wihrend der Ausbildung gewdhrtce nicd-
rigere Haucerdurchschnittslohn auf die Berechnung des JAV aus-
wirlite. Im Hinblick darauf aber, daB der Kldger zur Zcit des
Unfalls gegeniiber der fritheren Zelt nur cinen um 20 v.H. auf-
gestecliten Haucrdurchschnittslohn erhielt, konnte dice Belilag-

te davon ausgchcen, dafl dics keine Unbilligkeit "erhceblichen
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Mafles" darstelltes

Das Urteil des LSG trifft nach allem zu. Dic Revision

des Kldgers hiergegen war deshalb zurlickzuweiscen.

Dic Kostenentscheidung stiitzt cich auf & 193 Sozial-

gerichtsgesctz,
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