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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 25. April 4978 fiir Recht
erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts flir das Land Nordrhein-West-
falen vom 10, Mdrz 1977 aufgehoben; der Rechtsstreit
wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zuriickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten d&riiber, ob dem Kldger die Berg-
mannsrente wegen verminderter be:gminnischer Berufsfahig-
keit nach § 45 Abs 1 Nr 1 des Reichsknappschaftsgesetzes
(RKG) zusteht.

Der am 19. November 1931 geborene Kldger ist seit 1952 im
bundesdeutschen Bergbau tdtig und war seit dem 1. Dezember
1955 Hauer. Er wurde seit dem 1. September 1967 aus betrieb-
lichen Griinden auf Anordnung der Betriebsleitung als Gruben-
lokomotivfiihrer eingesetzt. In der Zeit vom 11. Februar 1971
bis zum 7. April 1975 war er Anschliger an Hauptforder-
schachten, Anschliger 2, Forderaufseher -1 und erneut An-
schlager 2. Seit dem 7. Februar 1975 ist er Lampenstuben-
arbeiter,

Die Beklagte lehnte den am 14, September 1972 gestellten
Rentenantrag mit Bescheid vom 7. Miarz 1973 ab. Der Wider-
spruch hatte keinen Erfolg.

Das Sozialgericht (SG) hat mit Urteil vom 17. Mirz 1976 die
Bescheide der Beklagten aufgehoben und die Beklagte verurteilt,
bei dem Kliger ab September 1972 den Zustand der verminderten
bergmdnnischen Berufsfahigkeit anzuerkennen und dem Klager
entsprechende gesetzliche Leistungen zu erbringen. Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 10. Mirz 1977 die Be-
rufung der Beklagten zurlickgewiesen. Zur Begrindung hat es

im wesentlichen ausgefiihrt, der Kliger sei vermindert berg-
mannisch berufsfihig. Auszugehen sei von der THtigkeit eines
Hauers, von der der Kldger sich nicht geldst habe. Er habe
diese Tatigkeit gegen seinen Willen auf Anordnung der Be-
triebsleitung aufgeben miissen, weil ein Mangel an Gruben-
lokomotivfiihrern bestanden habe. Er habe sich mit diesemn
Berufswechsel nie abgefunden, sondern immer wieder iiber

seine Vorgesetzten und den Betriebsrat versucht, eine Riick-
verlegung zu der friheren Tdtigkeit als Hauer zu erreichen.

Er habe auch davon ausgehen diirfen, daB es sich um eine vor-
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ldufige MaBnahme gehandelt habe, denn man habe ihm versichert,
er werde erneut als Hauer beschdftigt werden, sobald ein Er-
satzmann fir die Tatigkeit als Grubenlokomotivfiihrer zur Ver-
fligung stehe. Dem Kidger habe daher auch eine Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses und die Aufnahme einer Hauertitigkeit

auf einer anderen Schachtanlage nicht zugemutet werden konnen.
Es komme hinzu, daB sein Gesundheitszustand beeintrichtigt
gewesen sel. Seit 1967 sei er in die Staubbelastungsstufe

B 2 eingestuft worden, so daB er nicht mehr an allen Betriebs-
punkten unter Tage hdtte eingesetzt werden kdnnen. AuBerdem
hatten VerschleiBerscheinungen der WirbelsZule bestanden.

Die Einstellungsgchancen bei einer anderen Schachtanlage als
Hauer seien daher gering gewesen. AuBerdem habe er bei einer
anderen Schachtanlage mit einer geringeren Riicksichtnahme

auf seine geminderte Leistungsfihigkeit bei spaterem Fort-
schreiten der Krankheitserscheinungen rechnen miissen als bei
seiner bisherigen Arbeitgeberin, bei der er bereits lange Jahre
beschaftigt gewesen sei. Der Klager habe sich mit der Aufgabe
der Hauertatigkeit erst abgefunden, als ihm die Riickkehr zu
dieser Tatigkeit gesundheitlich nicht mehr moglich gewesen

sei. Unter Tage konne er nicht mehr- arbeiten. Uber Tage

fanden sich fiir einen Hauer, der keine zusdtzlichen Berufs-
kemntnisse habe, keine Arbeitsplitze, die zum Ausschlufll ver-
minderter bergmidnnischer Berufsfdhigkeit fiihren konnten. Die

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tatigkeiten von
Personen mit Zhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten konne der KlZger entweder aus gesund-
heitlichen Griinden oder aber wegen der fehlenden Kenntnigfund
Fahigkeiten nicht verrichten. Soweit es sich um Aufstiegsstellen
handele, komme eine Verweisung ebenfalls nicht in Betracht. Die
Grubenuntauglichkeit des Kligers bedeute daher gleichzeitig, dal
er vermindert bergminnisch berufsfahig sei.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG 2zugelassenen -
Revision angefochten. Sie ist der Ansicht, von der Hauertatig-
keit kOnne nicht ausgegangen werden, weil der Klager sich von
ihr geldst habe. Der Kldger hitte nach den erfolglos gebliebenen
Bemiihungen im Beschiftigungsbetrieb versuchen missen, auf
anderen Schachtanlagen als Hauer eingestellt zu werden. Ein
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nicht von vornherein aussichtslos gewesen. Auszugehen sei
daher von der Tatigkeit eines Anschligers 2. Der Kldger konne
auf die Tatigkeiten eines Maschinenwidrters oder Lampenwarters,
die er noch ausiiben konne, verwiesen werden.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts aufzuheben und die
Klage abzuweisen;

hilfsweise, das angefochtene Urteil auf-
zuheben und den Rechtsstreit an das Be-
rufungsgericht zurickzuverweisen.

Der Xlager beantragt,

die Revision der Beklagten zurilickzuweisen.

Er hilt das angefochtene Urteil fiir richtig und ist der An-
sicht, die Revision der Beklagten sei unbegriindet.

II

Die zulédssige Revision der Beklagten hat insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuruck-
verwiesen wird. Die festgestellten Tatsachen reichen zur ab-
schliefienden Entscheidung nicht aus.

Nach § 45 Abs 1 Nr 1 RKG erhilt Bergmannsrente auf Antrag der
Versicherte, der vermindert bergmdnnisch berufsfzhig ist und

die Wartezeit nach § 49 Abs 1 RKG erfiillt hat. Nach § 45 Abs 2
REKG ist vermindert bergminnisch berufsfdhig ein Versicherter,

der infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner korperlichen oder geistigen Krédfte weder imstande ist, die
von ihm bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit auszuiiben,
noch imstande ist, andere im wesentlichen wirtschaftlich gleich~-
wertige Arbeiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie
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gleichwertigen Kenntnissen und Fghigkeiten in knappschaftlich
versicherten Betrieben auszuliiben. Ausgangspunkt fir die Priifung
der verminderten bergmiénnischen Berufsfihigkeit ist daher die
"bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit". Das LSG ist dabei
zutreffend von der Tatigkeit eines Hauers ausgegangen.

Der Kliger hat diese Tatigkeit nach iiblicher Berufsentwicklung
langere Zeit ausgeiibt. Sie war jedenfalls bis 1967 die eigent-
liche Berufstatigkeit des Kldgers, die Gegenstand des Ver-
sicherungsschutzes war. Zwar verliert ein Versicherter den Ver-
sicherungsschutz fiir eine frilher ausgeilibte Tatigkeit, wenn er
sich von ihr geldost hat. Eine Losung in rechtserheblichem Sinne
lage dann vor, "wenn der Kldger erkemnnbar seine friihere Tatig-
keit nicht wieder aufnehmen wollte, etwa weil er sich endgliltig
einer anderen Berufstatigkeit zugewandt hatte. Wiirde dagegen
anzunehmen sein, daBl er seine friihere Berufstatigkeit beil sich
bietender Gelegenheit wieder hatte ausiiben wollen, wiirde man
diese weiterhin als seine eigentliche Berufstatigkeit anerkennen
missen." (Vgl BSGE 2, 182, 186). "Jede Aufgabe einer Tdtigkeit
mit dem Willen, die alte Tatigkeit nicht mehr auszuiiben, bedeutet:
grundsidtzlich eine IO0sung von der alten Tatigkeit. Hierbei kommt
es nicht allein =aiif den Willen des Versicherten im Zeitpunkt des
Arbeitsplatzwechsels, sondern auch auf seinen spdteren Willen
an. Selbst wenn der Arbeitsplatzwechsel ausschlieBlich betrieb-
lich bedingt ist, ist doch dann eine Idsung in diesem Sinne anzu-
nehmen, wenn sich der Versicherte spdter mit dem neuen Arbeits-
platz abgefunden hat, da dann zumindest in diesem spateren
Zeitpunkt eine ILdsung von der urspranglichen Tdtigkeit einge-
treten ist." (Vgl BSGE 15, 212, 214). Schon in dieser letzteren
Entscheidung klingt deutlich an, daB der aus betrieblichen Griinden
erzwungene Arbeitsplatzwechsel dann nicht zu einer relevanten
Lésung von der bisherigen Berufstédtigkeit flihrt, wenn der Ver-
sicherte sich damit nicht abfindet und versucht, zur friheren
Tatigkeit zuriickzukehren. Auch in seiner spdteren Rechtsprechung
hat der erkennende Senat immer wieder an dem Grundsatz festge-
halten, daB eine Ldsung von der bisherigen Berufstatigkeit im
Falle des betrieblich bedingten unfreiwilligen Arbeitsplatz-
wechsels nur dann vorliegt, wenn der Versicherte sich spater
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mit seinem neuen Arbeitsplatz abgefunden hat (vgl Urteil vom
27. Juni 1973 - 5 RKn 28/71 -; Urteil vom 21. Juli 1976

- 5 RKn 19/75 -; Urteil vom 29. September 1976 - 5 RKn 5/76 -).
Das muB jedenfalls dann gelten, wenn der Versicherte - wie im
vorliegenden Fall - bis zum Eintritt der gesundheitlichen Un-—
fahigkeit davon ausging und ausgehen durfte, dal es sich um
eine voriibergehende MaBnahme handelt, so daB die Riickkehr zur
friiheren Tatigkeit mdglich und wahrscheinlich war. Danach wird
die Frage, ob sich ein Versicherter mit einem zundchst unfrei-
willigen Berufswechsel abgefunden hat, in der Regel zu bejahen
sein, wenn der Versicherte die neue Tatigkeit langere Zeit aus-
geiibt hat, ohne versucht zu haben, zur friiheren Arbeit zurick-
zukehren, obwohl ein solcher Versuch nicht als von vornherein
erfolglos hitte angesehen werden miissen (vgl Urteil vom

29. September 1976 - 5 RKn 5/76 -). So liegt der vorliegende
Fall jedoch nicht. Nach den von der Beklagten nicht ange-
griffenen und daher fiir den Senat gemidB § 163 des Sozial-
gerichtsgesetzes (SGG) bindenden Tatsachenfeststellungen

des LSG hat der Klidger - solange er gesundheitlich zur Ver-
richtung der Hauertidtigkeit in der Lage war -~ immer wieder
durch Vorsprachen bei seinen Vorgesetzten und dem Betriebs-
rat versucht, zur Hauertdtigkeit zuriickzukehren. Er hat sich
also keilneswegs mit dem Berufswechsel abgefunden, sondern
deutlich seinen ernsthaften Willen bekundet, zur Hauertatig-
keit zurickzukehren. Aus dem Umstand, daB der Klager sich
nicht bemiiht hat, bei einer anderen Schachtanlage eine Tatig-
keit als Hauer zu finden, kann Jjedenfalls im vorliegenden
Fall nicht geschlossen werden, er habe sich mit der Tatig-
keit eines Grubenlokomotivfiihrers abgefunden. Zwar mag von
einem Versicherten unter Umstanden erwartet werden konnen,

daB er den Arbeitgeber wechselt, um seinen friiheren Beruf
weiter verrichten zu konnen. In solchen Fdllen wird man

ein Abfinden mit dem Berufswechsel und damit eine Losung

vom bisherigen Beruf annehmen konnen, wenn der Versicherte
den aussichtsreichen Versuch unterlaBt, durch Wechsel des
Arbeitgebers in seinem Beruf zu bleiben. Im vorliegenden

Fall jedoch ist der unterlassene Versuch, auf einer anderen
Schachtanlage als Hauer angelegt zu werden, unbeachtlich,
weil dem Klager ein Wechsel des Arbeitgebers aus verschie-
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festgestellt, dall der Klidger wegen der Einstufung in die Staub-
belastungsstufe B 2 nicht mehr an allen Betriebspunkten unter
Tage eingesetzt werden konnte. Die Einstellungschancen bei
einer anderen Schachtanlage seien daher trotz seines Alters
beschrankt gewesen. Hinzu kommt, daB der Kldger seine Be-
schaftigung als Grubenlokomotivfiihrer als voriibergehend ansehen

durfte, weil ihm versichert worden war, er werde erneut als Hauer

beschaftigt werden, sobald ein Ersatzmann fiir die Arbeit als
Grubenlokomotivfihrer zur Verfiligung stehe.

Obwohl danach die Hauertidtigkeit als "bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit" des Kldgers anzusehen ist, kann das Urteil
des LSG nicht aufrechterhalten bleiben. Die Feststellung des
LSG, liber Tage fénden sich fir einen Hauer, der keine zusidtz-
liche Berufskenntnisse habe, keine Arbeitsplitze, die zum Aus-
schluBl verminderter bergminnischer Berufsfihigkeit filihren
wirden, ist zu pauschal und 1laB8t eine abschlieBende Entscheidung
nicht zu. Nach der Rechtsprechung des erkennenden Senats ist bei
einem Hauer, der diese Tatigkeit vor dem 1. Juni 1971 aufgegeben
hat, von der Lohngruppe 10 auszugehen (vgl Sozialrecht 2600

Nr 4 zu § 45). Im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind
alle Tatigkeiten mit einer Lohndifferenz bis zu 12,5 vH (vgl
Sozialrecht 2600 Nr 16 zu § 45), also alle Tdtigkeiten bis ab-
warts zur Lohngruppe O7. Es steht nicht fest, welche der in
diesen Lohngruppen enthaltenen Tdtigkeiten der Kliger aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten kann. Ebensowenig
steht fest, fiir welche Tadtigkeiten ihm die notwendigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten fehlen. Da der Kldger lingere Zeit als
Anschliger 2 unter Tage gearbeitet hat, liegt es insbesondere
nahe. zu priifen, ob er noch in der Lage ist, die Tatigkeit eines
Anschligers 2 iiber Tage zu verrichten. Das angefochtene Urteil
enthdlt dazu keinerlei Feststellungen. Aber auch hinsichtlich
der lbrigen Tatigkeiten geniigt die von dem ISG getroffene
pauschale Feststellung nicht, um die Verweisung darauf auszu-
schlieBen.

Der Senat hat auf die danach begriindete Revision der Beklagten
das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit zur
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Nachholung der erforderlichen Tatsachenfeststellungen an
das ISG zurlickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
vorbehalten.
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