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Bundessozialgericht
5 RKn 89/65

Im Namen des Volkes

Ur t e i1l

in dem Rechtsstreit

Zugestellt am o 5 9 o o 5 o o o o 6 5 o 5 o o 5 & o o o© o o o g

19.

RegObersekretar

Juli 1967
Klédger und Revisionskliger,

als Urkundsbeamter

der

Geschaftsstelle ProzeBbevollméchiigter:s - . o « ¢ o o o o o o o

gegen.

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat o hn e
miindliche Verhandlung am 6. Juli 1967 durch

Senatspridsident Richter
~Vorsitzender— o

Bundesrichter Dr- Dappr ich,

Bundesrichter Dr. Wit te,

Bundessozilalrichter M i ¢ h a e 1l i s und
Bundessozialrichter B e e r

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen von
13, Mai 1965 wird guriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind unter den Beteiligten

nicht zu erstatten,
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Der Kléger hat von 1949 bis 1960 als Schleppérg'Gedinge-
schlepper und Lehrhauver im deutschen - vorlibergehend auch
im belgischen und niederlidndischen - Steinkohlenberghbau
gearbeltet. Anschlieflend war er noch einige Zelt als
Hilfszimmerhauver, Ausbauvhelfer und Bandwidrter tédtig. Im
September 1960 heantragte er die Gewdhrung der Bergmannsé
rente wegen verminderter bergmidnnischer Berufsfihigkeit.
Der Antrag wurde abgelehnt, der Widerspruch des Klagers
war erfolglos.

Das Sogialgericht (SG) hat die Beklagte verurteilt, vom

1. September 1960 an Bergmannsrente zu gewdhren. Es hielt
den Klidger seither nur noch fir tauglich, Arbeiten der Lohn-
gruppen III - V ilber Tage zu verrichten, die der Lehrhauer-
tdtigkeit gegeniiber nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig seilen,

Das Landessozialgericht (LSG) hat das sozialgerichtliche
Urteil abgedndert und die Klage abgewiesen. LIs hédlt den
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Klédger nicht fir vermindert bergminnisch berufsfihig.

S9!

Auszugehen sel von der bisherigen T&tigkeit als Lehrnaver.

N

Dem stehe nicht entgegen, daB er nach seiner Behauptung
selbsténdig im Einzelgedinge wie ein Hauer gearbeltet habe
und entlohnt worden sei; maBgeblich filr die Unterscheidvng
zwischen Hauer und Lehrhauer sei heutzutage der Erwerb des
Hauerscheing. AuBerdem sei der Kléger von seinem Arbeit-
geber nur zeitweilig unter der Schliisselnummer eines Hauers,
dazwischen aber immer wieder unter anderer Schlilgselnummer,
insbesondere der eines Lehrhauers gefliihrt worden. Unter
Wirdigung der vorliegenden drztlichen Gutachten seil der
Kldger gesundheitlich noch in der Lage, Tatigkelten der
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Lohngruppe I lUber Tage - wie die eines Laboratoriumshelfers,
Kraftfahrers, Kranfilhrers oder 1. Maschinisten - zu verrich-
ten. Diese Tatigkeiten konnten von einem Lehrhauer nach
kurzer Einwelsung und Umstellung ausgelibt werdens; sie seien
einem Lehrhauer auch zumutbar und seiner Tatigkeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig. Zwar sei flir die Zeit
vom 1. Januar 1965 an bei Priifung der Gleichwertigkeit die
Bergmannsprimic fur den Lehrhauver in Hohe von 2,50 DI zu be-
riicksichtigen; aber auch die hiernach entstehende Lohn-
differenz von 22,8 v.H. miisse noch als traghbar angeschen

werden. Das LSG hat die Revision zugelassen,

it der Revision rigt der Xlidger innerhalb der Revisions-
begrindungsfrist, das LSG habe die Tdtigkeiten der Lohn-
gruppe I Uber Tage zu Unrecht als der Lehrhauertitigkeit

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig angesehen. Uber-
dies misse auch von der Tétigkeit eines Hauefs ausgegangen
werden. In einem spitercn Schriftsatz hat er noch geltend
gemacht, der medizinische Befund sei nicht richtig gewlirdigt
und seine Arbeitseinsatzfihigkeit medizinisch nicht hinrei-
chend gekldrt worden. '

Der Kléger beantragt inhaltlich,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Aachen vom 11. Juni 1864
zuriuckzuweisen,

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klégers zurlickzuwelsen.

Sie ist der Auffassung, die Bergmannspriamie sei beil Priifung der

Gleichwertigkeit nicht zu beriicksichtigen; daher seien die
Tatigkeiten der Lohngruppe I iiber Tage der Lehrhauvertidtigkelt

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.
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Die Revision ist nicht begriindet.

Das LSG ist bel Prifung der verminderten bergménnischen
Berufsfihigkeit zutreffend von der Tdtigkeit eines Lehr-
hauvers ausgegangen. Wie der Senat bereits in seiner Ent-
scheidung vom 6. Juni 1957 (BSG 5, 191) ausgesprochen hat,
sind die T#tigkeiten der Gedingearbeiter nach § 45 Abs. 2
des Reichsknappschaftsgeéeﬁzes (RKG) nicht einheitlich zu
bewerten, vielmehr ist zwischen dem eigentlichen Hauer (Voll-
hauer) und dem Lehrhauer oder Gedingeschlepper zu unter-
scheiden. Der Klidger ist aber nicht Hauer, sondern nur
Lehrhauver gewesen. DaB er zeitweilig im Einzelgedinge be-
schaftigt und dabeil praktisch wie ein Hauer entlchnl worden
ist, weil der prozentuale Abzug. Ffiir Lehrhauer sich nur im
Kameradschaftsgedinge auswirkte, ist insowelt ohne Bedeu-
tung; die grundsidtzlich unterschiedliche tarifliche Bewer-—
tung der verschiedenen Gruppen der Gedingearbelter geht cben
davon aus, daB die Tdtigkeit des Hauers hoherwertiger ist
als die des Lehrhauers. Der Grundsatz, daf ein angelernter
Handwerker einem gelernten Handwerker dann gleichzustellen
isﬁ9 wenn er langjghrig wie ein gelernter Handwerker be-
schaftigt und entlohnt worden ist (BSG 17, 41), kann nicht
ohne weiteres auf das Verhiltnis des Lehrhauers zum Hauer
Ubertragen werden. Denn im'Bergbau ist fiir den Gedinge-
arbeiter, der nicht die bergmi@nnische Lehre durchlaufen hat.
(Neubergmann)9 ein besonderer Weg zum Hauverberuf Vorgesehen
und iblich, der auch mit dem Erwerb des Hauerscheins ab-
SChllGBu, diesen Ausblldungswev hat der Kléger aber nicht
zurliickgelegt. Ob ausnahmswelsc auch heute noch ein Bergmsnn
versicherungsrechtlich wie ein Hauer behandelt werden kann,
der zwar aus besonderen Griinden den Hauerschein nie erwor-
ben hat, jedoch widhrend léngerer Zeit sténdig und ununver-—
brochen von seinem Betrieb als Hauer bezeichnet, eingesetu®
nd entlohnt worden ist, bedarf hier keiner Entscheidung,
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da nach den tatsdchlichen Feststellungen des LSG dieser
Tatbestand hier nicht vorliegt. TEine voriibergehende kurze
Hauertatigkeit des Klégers im belgischen Bergbau kann schon
deshalb zu keiner hoheren Bewertung seiner Tatigkeit fihren,
well er danach in Deutschland wieder als Lehrhauer gearbei-
tet hat.

Als friherer Lehrhauer ist der XKldger nicht vermindert berg-
ménnisch berufsfdhig. Das LSG hat festgestellt, daBl er noch
gewisse Tadtigkeiten der Lohngruppe I iiber Tage verrichten kann.
An diese tatsdchliche Feststellung ist das Revisionsgericht
nach § 163 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gebunden., Die in
einem nach Ablauf der Revisionsbegrindungsfrist eingegangenen
Schriftsatz aufgestellte, ganz allgemeine Behauptung des Kli-
gers, seine Einsatzfidhigkeit sei in den Voringtanzen nicht
hinreichend medizinisch gekldrt worden, entspricht schon nicht
den formellen Anforderungen an eine zuldssige Revisionsrige
nach § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG und kann diese Bindung daher nicht

beseitigen,

Die T&tigkeiten der Lohngruppe I iiber Tage sind der'Tétigkeit
des Lehrhauvers im wegentlichen wirtschaftlich gleichwertig;

der Lohnabfall h#lt sich widhrend dexr hier in Betracht kommenden
zeit unter 18 v.H. Beil diesem Lohnvergleich ist die dem Lehr-
hauer gewdhrte Bergmannsprimie - entgegen der Auffassung des
LSG - nach stédndiger Rechtsprechung des Senats auch seilt dem
Inkrafttreten des Anderungsgesetzes vom 19. Dezember 1963

(BGBL I 983) nicht zu beriicksichtigen (s. BSG 24, 296). Es
handelt sich - verglichen mit der Lehrhauertédtigkeit - bel den
oa THtigkeiten auch um solche von "Personen mit dhnlicner Aus-
bildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fshigkeiten" im
Sinne des § 45 Abs. 2 RKG. In der Regel entspricht ndmlich der
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der zu vergleichenden Arbeiten
auch die Gleichwertigkeit der Kenntnisse und Fédhigkeiten der-
jenigen Personen, welche diese Arbeiten ausszuiiben pflegen (s
BSG 25, 113, 115). Diese Regel trifft gerade auch im vorlie-

genden Fall filir die Verweisung des Kldgers zu, der als Lehrnauer
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noch nioht die berufliche Qualifikation eines echten Fach-
arbeiters erreicht hatte. Der Senat hat bereits friher ent-
schieden, daB sogar ein Lehrhauver, der die Berglehre durch-
laufen hat, im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG noch auf Tétig-
keiten der Lohngruppe I Uber Tage verwiesen werden kann
(Urteil vom 4. April 196% - 5 RKn 64/61 -), und hat hieran
auch festgehalten (s. BSG 21, 282, 285).

Das LSG hat daher die Klage zu Recht abgewiesen; demgemil
ist die Revision des Klédgers zurickzuweilsen,

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Im Einversténdnis der Beteiligten konnte der Senat ohne
miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs., 2 in Ver-
bindung mit § 15%, 165 8GG)-
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