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Bundessozialgericht

5 RKn 83/64

Zugegtellt am
25.0ktober 1967

egObSekretir
als Urkundsbe-
amter der Ge-
schiftsstelle

i

Im Namen des Vollkes

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionskligerin,

gegen
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Klédger und Revislousheklagter,
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Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 19. Oktober 1967 durch

Senatsprisident Richter

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Pro Dappzrich,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundessozialrichter S chlegel und

Bundessogzialrichter Mo gk

fir Techt erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landeg-

sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 12, MErz 1964

wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger die auBergerichtlichen

Kogten der Revisionsinstanz zu erstatten.
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Der im Jahre 1928 geborene Klidger hat im Aachener Stein-
kohlenbergbau von Februar 1948 big Oktober 1954 als.
Schlepper, Lehrhauver und Hauer gearveitet., Nach mehr-
monatiger unfallbedingter Arbeitsunfihigkeit war er noch
von April bis August 1955 als Grubensteiger t&tig. Da er
nach &rztlicher Ansicht wegen sogenannter Y¥rilhsilikose
fir alle Arbeiten unter Tage untauglich war, wurde er

auf Veranlassung der Bergbau-Berufsgenossenschaft in

den Tagesbetrieb verlegt. Er arbeitet seit dem 23. August
1955 als HMischmeister auf der Kokereil und wird nach
Gruppe 13 des Gehaltstarifs flir den Aachener Steinkohlen-—
bergbau besoldet.

Am 117, September 1958 beantragte der Klidger die Berg-
mannsrente, Der Antrag wurde abgelehnt°'Wideru.ruch und
Klage vor dem Sogialgericht waren erfolglos,

Das Landessozialgericht (LSG) hat die Beklagte antrags-—
gemdB verurteilt, dem Kliger die Bergmannsrente vom

1. September 1958 an zu zahlen. Hs hdlt den Kliger fir
vermindert bergminnisch berufsfZhig nach § 45 4Abs. 2 des
Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). Auszugehen sel im Sinne
dieser Vorsgchrift von der "bigher verrichteten knapp- '
schaftlichen Arbeit" des Klidgers als Grubensteiger, ob-
gleich er diese Tatigkeit nur kurze Zeit verrichtet hobe.
Da er grubenuntauglich sei, kOnne er als.Grubensteiger
nicht mehr arbeiten. EBine Verweisung auf andere Tdtig-
keiten sei im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG nicht mbglich,
Die T&tigkeit als Togesstelger sel der Grubensteiger-
tatigkelt bei einer Einkommensdifferenz von etwa 27 v.H,
nlcht mehr im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigy
das gelte erst recht flir die geringer eingestufte Tatig-
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keit des Klidgers als Mischmeister und auch fiir die T&tig-
keit eines kaufminnischen Angestellten der Gehaltsgruppe 28,
die moglicherweise flr den XlHger noch in Betracht kommen
kdnnte, Auf Arbeiten mit hoherem Entgelt als die eines Tages-
steigers konne der Kl&ger nicht Verwiesen werden, weil

ihm die hierfir erforderlichen beruflichen Kenntnisse und

Féhigkelten fehlten.

Das ILSG hat die Revision zugelassen., Mit der Revision rigt
die Beklagte unrichtige Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG.
Sie hat in der Revisionsbegrindung zundchst geltend gemacht,

-

a

E‘J

s LSG sei zu Unrecht von der Steigertédtigkeit als dem
Hauptberuf des Klégers ausgegangen; mit Riicksicht auf die
kurze Daucr dieser Tatigkelit miisse entweder von seiner
friheren Arbeit als Hauer oder aber von seiner nunmehr aus-
geUbten Tédtigkeit als Mischmeister ausgegangen werden,
Perner habe das LSG es rechtsirrtimlich unterlassen zu
prifen, ob der Klédger - wenn man vom Steigerberuf ausgehe -
auf Tédtigkeiten im Braunkohlen-Tagebergbau verwlesen werden

kdnne,

Spater hat sie ihre Auffassung hinsichtlich des Haupt-
berufes nicht mehr aufrecht erhalten., Sie weist nunmehr
darauf hin, daB es zuléssig sei, Steiger aus dem steinkohlen-
bergbau als Aufsgichtspersonen im Braunkohlenbergbau einzu-
setzen, Hierzu bedlirfe es auch keiner besonderen Umschulung;
ein friherer Grubensteiger aus dem Steinkohlenbergbau be-
notige je nach Intelligenz, Tatkraft und Einsatzbereitsshalt
eine Einarbeitungsgzeit von 4 - 12 Monaten, um vollwertig als

2. Steiger oder als Aufseher dort titig sein zu kdnnen.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sufzuheben und die
Berufung des Xlédgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Aachen vom 6. Pebruar 1961

zurlickzuwelsen,
JLaw — Gesetze und Urteile s Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W __J Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

‘I B8 §§ YORU YURQUL)B(T S[& PUIS SUN[WILIBSS[I2)I() TP I ], YONY STOMUTE]

1ZInypsad HyIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

hilfsweise,

das angefochtene Urteil aufzuheben und
den Rechtsstreit zu neuer Verhandlung _
und Entscheidung an das Berufungsg gericht

zuriickzuverwelsen,

Der Kliger beantragt,

die Revision guriickzuweisen.
Er hBl1t das angefochtene Urteil flr richtigs.

Die Betelligten sind mit Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.

I1

Die Revision der Beklagten ist nicht begrindet. Dem
Kliger steht die Bergmannsrente seit dem Antragsmonat zu;
das LSG hat ihn zutreffend flir vermindert bergminnisch
berufsfdhig nach § 45 Abs. 2 RKG angesehen.

Ls ist bel dieser Prifung zu Recht von der Grubensteliger—

I}
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tétigkelt des Klégers als der '"von ihm bisher verrichteten

knappschaftlichen Arbeit" (Hauptberuf) ausgegangen. Wie
der Senat bereits mehrfach entschieden hat (vgl. SozR

Nr. 15,und Nr. 20 zu RKG § 45), ist als Hauptberuf eines
Versicherten, der nach Ablegung der Hauerprifung noch,
wenn auch nur kurzfristig, als Hauer t&tig gewesen 1ist,
die Hauvertidtigkeit anzusehen., Entsprechendes gilt auch
fir den Versicherten, der nach erfolgreichem AbschluB

der Steigerausbildung als Grubensteiger eingesetzt worden
ist und diese Titigkeit noch tatsichlich verrichtet hat.

Er hat damit keinen eigentlichen Berufswechsel vorge-
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nommen, der erst noch der Bestédtigung durch eine

léngere Berufsauslibung bedlirfte, sondern innerhalb

des Bergmannsberufs eine hohere Stufe erreicht, flir die

er seine Qualifikation bereits nachgewiesen hatte. Von
diesem beruflichen Status ist dann aber bel Priifung, ob

verminderte bergmidnnische Berufsfshigkeit vorliegt, aus-

zugehen, Sie liegt bedim Kliger vor, well er aus gesund-

heitlichen Grinden die Grubensteigertitigkeit nicht
aber auch nicht

mehr verrichten kann, imstande ist.

"andere im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige
Arbeiten von Personen mit 8hnlicher Ausbildung sowile
gleichwertigen Kenntnissen und FPdhigkeliten in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben auszuliben" (§ 45 Abs. RKG) o
Das LSG hat zutreffend erkannt, daB die T&tigkeit eines

Tagessteigers der Grubensteigertitigkeit nicht mehr im

wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig ist; eine
geht

eindeutig Uber das hinaus, was einem Grubensteiger im

relative Einkommensdifferenz von mehr als 26 v.H.

Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG zugemutet werden kann. Damit
schelden auch andere gleich oder niedriger vergltete
Tadtigkeiten fir eine Verwelsung ohne weiteres aus, wEhrend
hoher vergitete Tdtigkeiten flir den Klidger deshalb nicht
in Betracht kommen, welil ihm als Grubensteiger die dazu
erforderlichen speziellen Kenntnisse und Pihigkeiten Fehlen.
Entgegen dem Revisionsvorbringen der Beklagten besteht kein
das LSG habe

Priifung unterlassen, ob der Kliger auf Angestelltentdtig-

AnlaB zu der Annahme, "rechtsirrtiimlich" die

keiten im Braunkohlenbergbau verwiesen werden konne. Da
§ 45 RKG ~ anders als der frither maBgebliche § 35 RKG aF -
keine "Gleichartigkeit'" der Verweisungstédtigkeit mehr voraus-

setzt,

B

konnten grundsitzlicle Bedenken rechtlicher Art
gegen eine Verweisung auf gleichwertige TEtigkeiten im Braun-

kohlenbergbau nicht bestehen. Wenn das LSG zu einer solchen

Verweisung keine Stellung genommen hat, so ganz offensichtlich
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deshalb, weill es sie bei der vergchiedenartigen Technik
der beiden Bergbauarten hinsichtlich der tatsichlichen
beruflichen Befdhigung des Kligers als Uberhaupt nicht
in Betracht kommend angesgsehen hat, zumal die Beklagte
selbst keine Prifung in dieser Richtung angestellt und
auch im Verfahren vor den Tatsachengerichten keinen Hin-
wels auf eine solche Verwelsungsmoglichkeit gegeben ha
demnach handelt es sich um neues tatsidchliches Vor-
bringen in der Revisionsinstanz. Selbst wenn man es in
eine Verféhrensruge wegen unzureichender Sachaufklirung
umdeuten kdnnte, widre dieses Vorbringen der Beklagten
in der Revislonsbegrindung schon nicht hinreichend sub-
stantiiert; es ist nicht dargelegt, zu welchem tat-
siéichlichen Ergebnis etwa angestellte Ermittlungen in
dieser Richtung gefihrt haben wiirden., Die nachtriglich
und nach § 164 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) ver-
spitet gemachten Ausfilhrungen hierzu sind zudem nicht

schlissig. Wenn es flir einen Grubensteiger aus dem Stein-

kohlenbergbau - je nach Intelligenz und Energie - einer
Binarbeitungszeit von 4 - 12 lMonaten bedarf, um eine
gleichwertige Aufsichtstidtigkeit im Braunkohlenbergbau
auslben zu konnen, so kdnnte er auf eine solche Tatig-
keit nur verwiesen Wérden9 wenn er sie tatsédchlich aus-

Ubte oder doch eine solche #inarbeitung durchlaufen hétte.

Fir eine hypothetische Verweisung auf eine bestimmte
Tadtigkeit muB n&mlich vorausg esetzt werden, daf der Ver—
sicherte sie allenfalls nach kurzer Einweisung und ¥in-
arbeitung auch tatséchlich susliben konnte; ein Zeitraum
von 4 - 12 Monaten kann aber nicht mehr als kurz ange-
sehen werden.

Die Revision ist daher zurlickzuwelisen., Die Kostenent-
scheidung beruht auf § 193 SGG.
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Im Einverstidndnis der Beteiliglben konnte der Senat
ohne miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 SGG
ioVoIﬂo §)§ 1539 165 SGG)O
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