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Beklagte und Rcvisionsklagerin.

~Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29. August 1974 durch den
Dr. Dapprich,

Vorsitzenden Richter
dic Richter M a vy
ehrcnamtlichen Richt
Schonfeld

und R au

s cher

er Gebauer und

fir Recht erkannt:

und diec

‘Dic Revision der RBeklagten gegen das Urtcil des
Landessozialgerichts fur das Land Nordrhein-Vestfalen
vem 14, November 1972 wird zuriickge_\-:icseno

Die Beklagte hat dem Klager die auBergerichtlichen
Kosten auch des Revisionsverfahrens zu crstatten.
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Der 1926 geborene Kliger war nach Tatigkeiten als Schlepper
und Gedingeschlepper von 1952 bis %0. August 1668 im Bergbau
als Lchrhauer bcichéftigto Nach Erkrankung 1968 und nach
eincm Verkehrsunfall 1669 ist er seit September 1969 als
Hilfcarbeiter in der Ausbauverkstatt iber Tage eingesetzt.
Dic Beklagte bewilligte ihm bis zum 3%0. September 169
Knappschaftsrente wegen Erverbsunfahigkeit und - zun Teil
durch cinen wihrend des anhdngigen Verfehrens abgeschlosscnen
Teilvergleich - bis zum 31. Mai 1971 Bergmonnsrente wegen
verminderter bergmidnnischer Berufsfahigkeit.

Mit scinem Begehren auf Gewdhrung der Bergmannsrente ilber
den 31. Mai 1971 hinaus hatte der Klager in den Vorinstanzen
Frfolg. Mit der angefochtenen Entscheidung vom 14. Novenber
1972 hat das Landessozialgericht (ISG) die Berufung der Re-
klagten gegen das zusprcchende Urteil des Sozialgerichts (SG)
zurickgeviesen und ausgefihrt, eine Verweisung des Kl#gers
auf die ihmm gesundheitlich noch moglichen Tatigkeiten eines
Hilfsarbeiters im Blro und allenfalls noch eines Lampen-
stubenarbeiters und PL{értners entfalle, weil es sich hierbei
weder um im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatig-
lkeiten noch um Tdtigkeiten von Personen mit gleichwertigen
Keuntnissen und Féhigkeiten handele.

Mit der zugelassenen Revision tritt die Beklagte diesem Urteil
entgegen. Sic ist der Auffassung, der Kldger habe den Status
eines Houers nie errcicht. Schon deshalb kdnne er nicht als
Haucr betrachtet werden. Bei im Hauptberuf als Lehrhauer
beochaftigt geuvesenen Versicherten sei fiir die Anspruchs-—
berechtigung ab 1. Juni 1971 von dem Lohn der Lohngruppe 08

unter Thge auszugehen. Da der ehemalige Liehrhaucr nach wie vor
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Nicht zum Kreis der gelernten Facharbeiter zu rcchnen seci,
niusse in Uberoinstimmung mit der Rechtsprcchung des erkennen-
den Scnats weiter davon ausgegangen werden, dal mit der
wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der zu ver-
gloichendén Tatigkeiten auch die Gleichuertigkeit der beruf-
lichen Kenntnisce und Féhigkeiten gegeben sei. Im Rohnen

der Frifung der wirtschaftlichen Gleichuertighkeit sei dic
Lirfercenz zuischen der ncucen Lohngruppe 08 untecr Tage und der
Lohngruppe O4 iber Tage (= Hilfsarbeiter inm Riro) nit 14,2 9

co gering, daB in Ubcrcinstinmung nmit der standigen Recht-
Sprechung des crkeunncnden Scnats im wesentlichen wirtochalt-
lichc\Gloichvortigkcit gegeben sei, Im Ergebnis gelte
elciches auch beziiglich einer Verwveisung des Kligers auf dic
Tétigkeiten cinces Lanmpenstubenarbeiters und PLortners

(ncuc Lohngruppe 03 iber Tage). Einc Lohndifferenz von 17,7 ¢

Sci zunutbar.

Dic Beklagtc beantragt,
das angecfochtene Urteil sowic das Urteil des
Sozlalgerichts Dortmund vom 16. Februar 1972
auZzuvheben und die Klage abzuyeiscn.

ler Klager beantragt,
dic Revision kostenpflichtig zuriickzuveisen.

Er hillt das angefochtenc Urteil fiir zutreffend.

7
Lic zuldssige Revision der Beklagten ist nicht begriindet.
Hach § 45 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) ist

@in Versicherter vermindert bergminnisch berufsfdhig, wenn
¢r weder imstandc ist, die von ihy bisher verrichtetc knapp-
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schaftliche Arbeit noch andere im wescntlichen wirt-
gchaftlich gleichuertige knappschaftliche Arbeiten

von Fersoncn mit ahnlicher Ausbildung sowie gleich-
tertigen Kenntnissen und Fzhigkeiten zu verrichten.

Bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit des Klagers
ist, woriber kein Streit besteht, die des Lehrhauvers.

Nach den nicht angegriffcnen Feststellungen des LSG ist
der Klégcr nach scinen gesundheitlichen Verhaltnissen
cowic nach seinen beruflichen Kenntnissen und Fdhigkeiten
nur noch in der Lage, als Hilfsarbeiter im Biliro, als
Lampenstubcnarbeiter und als Pfortner zu arbeiten. Die
Frage, ob der Klager auf dicse Tétigkciten zur Vermeidung
verninderter bergménniccher Berufsfahigkeit verwiccen werden
kann, hangt nach dem Gegetz von einem Wert- und Qualitats-
vergleich ab.

Wic der Senat bercits wiederholt entschieden hat (vgl. z.B.

das Urteil vom 27. Juni 1973 - 5 RKn 28/71 - und SozR Nr. 4o

zu § 45 RKG), ist, wenn es sich - wie hier - um cine Anfech-
tungs- und Leistungsklage handelt, bei der Priifung der wesent-
lichen wirtcchaftlichen Gleichwertigkeit fur jeden vor dem
Schlufl der letzten niindlichen Tatsachenverhandlung licgenden,
von dem Klager beanspruchten Rentenbezugszeitraum zu untcer-
suchen, wie die tarifliche Lohndiffcrenz zwischen bisher ver-
richteter knappcchaftlicher Arbeit und der in Frage$§stchenden
Verveicungstiatigkeit ist. Dcoher sind alle Lohnordnungen
heranzuzichen, dic den Lohn der Vergleichstdtigkeit fiir die
streitige Zeit regeln. Dies gilt auch dann, wenn der Versicnerte
vdhrend eines solchen Zeitraums nicht mehr in seinem Hauptberuf
tatig war, die ncuc Lohnordnung auf ihn also arbeitsrechitlich
nicht mehr anwvendbar war. Dann kann es sich Jjedoch nur um cine
solche Anuvendung der necuen Iohnordnung handeln, bei der die
Besonderheiten dcrartigcr‘Félle bericksichtigt werden miiscen.
Da im vorlicgenden Fall die Tarifordnung vom 1. Juni 1971 fir
den Klager arbeitsrechtlich nicht mehr anuvendbar war, null sie
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somit unter Beachtung der sich ergebenden Besonderheiten
derartiger Ubergangsfdlle bei dem hier anzustellenden '‘ort-
vergleich bericksichtigt werden. In der Regel macht dics

keine ©Schuvierigkeiten wenn der Hauptberuf und die Veruvcisungs-
berufe weiterhin in dér Lohnordnung aufgefihrt sind. Dic
Besonderheit des vorliegenden Ubergangsfalles licgt jedoch
darin, daBl es in der ab 1. Juni 1971 géltcndon Lohnordnung

dic Berufsbezeichnung "Lchrhaucer™ nicht mehr gibt.

Ler Senat hat bereits durch Urteil vom 27. Juni 1974

5 RKn 4/7% - entschieden, daB bei einem ehemaligen, vor
denn 1. duni 1971 bercits aus seiner Tdtigleit ausgeschicdencn
Lehrhauer, den es in der neucn Lohnordnung nicht nchr gibt,
uater Bo“ucLulchtlgung allecr sich hicraus ergebenden Besonder-
heiten von der Lohngruppe 09 unter Tage auszugehen iste
Auf die Grinde dicces Urteils wird verwicsen. Dic unter dic
Lohngruppe 0% iUbcr Tage fallenden Tatighkeiten eincs Lompen--
stubecnarbeiters und Pfortncrs sind bei eincer Lohndiffcrenz
von nmchr als 20 v.H. gegenuber dem bisherigen Haupthcruf
nicht mehr inm wesentlichen wirtschaftlich gleichvertig.
Auf sie kann der Kldger dcher im R hmen des § 45 bo.
Nr. 1 iVm Abs. 2 RKG nicht verwicsen werdene.

Den Hauptberuf im wesentlichen wirtschaftlich glcichvertig

ist dagegen bei eincer Lohndifferenz von 17,8 v.H. zur Lichn-
gruppc 09 unter Tage die Tatigkeit eines Hilfsarbeiltcers in
Buro (Lohngﬂubpc O4 iber Tage), die der Kldger, wic vom LEG
Tcotgestellt, noch verrichten kann. Indessén nimrt dic Peklagte
zu Unrccht an, daB diecsc Tétigkeiten bei Vergleich mit der
Arbeit cines Lehrhaucrs solche von Personcn mit dhnlicher
Ausbildung sovie gleichvertigen Kenntnissen und Fhigheiten
sind. Zwar kann in Ubercinstimmung mit der Rechtsprechung

des exlkennenden Senats im allgencinen davon ausgegangen verden,
daf es sich bei tariflich im wescntlichen wirtschaftlich
gleichuertigen TAtiglieciten auch um solche von Perconen it
dhiulicher» Ausbildung und im wescentlichen gleichuertigen
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Kenntnissen und Fdhigkeiten handelt. Wic der Scnat Jjedoch
immer wieder hervorgchoben hat (vgl. z.B. SozR Nr. 42 zu

§ 45 RKG), ist eine solche SchluBfolgerung nicht gestattet,
wenn dic verhdltnismdBig hohe tarifliche Einstufung einer
Tatigkeit nicht auf der zu ihrer Vcrfichtung erforderlichen
Ausbildung und auf den zu ihrer Verrichtung erforderlichcen
Kenntnisgcen und Fahigleiten, sondern zumindest in einem
vescentlichen Umfang auf anderen Grinden beruht. Gegebenen-
falls ist entsprechenden .nhaltspunkten nachzugchen.

Ergeben dic angestellten Ermittlungen insofern kein klares
Bild, 1ldBt sich aber schon allcin aus der reclativ hohen
tariflichen Einstufung hinreichend deutlich erkennen, dal
dicce ihren Grund nicht in der fir dicse Tatigkeit erforder-
lichen Ausbildung und dic zu ihrer Verrichtung erforderlichen
Kenntnisce und Fghigheiten haben kann, so kann auch schon
hicraus gecchlossen verden, dafl andere Griinde Bedeutung fur
dic hoherce Einstufung gehabt haben.

Fur die Tatigkeit eines Hilfsarbeiters im Bliro sind keine
Kenntnisce und Fihigkeiten erforderlich, die nidht'schon
jeder Arbeiter ohne weitercs mitbréchte. Es handelt sich um
reince ungelernte Tatigkeiten, auf die ein friherer Lehrhaucr,
der immerhin die Qualifikation eines angelernten Arbeiters
hatte (vgl. SozR Nr. 16 zu § 46 RKG), selbst dann nicht ver-
wicsen werden konnte, wenn sie sich aus denm Kreis der unge-
lernten Tatigkeiten durch besondere Anforderungen an das
Vcrantwortungsbewuﬁtscin, die Zuverléséigkeit oder Wendigkeit
hervorhoben. Diese Merkmale konnten allenfalls dazu fihren,
cinc ungelernte TAtigkeit im Rahmen des § 46 RKG als zumutbar
crccheinen zu lassen (vgl. dazu auch die Entscheidung decs
erkennenden Senats vom 27. Juni 1974 - 5 RKn 5/73 -, in der
eine Verieisung des Lehrhauers sclbst auf bestimmte einfache
Tatigkeiten der Lohngruppe O5 liber Tage abgelehnt worden ist).
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Nach alledem hat das LEG zu Recht angenommen, daB der
Tatbestand des § 45 Abs. 2 RKG gegeben ist. Die Revision
der Eeklagten gegen das Urtcil des LEG war daher zuriick-
zuweclsen und zu entscheiden, dafl die Bcklagte dem Kléger
auch die auBergecrichtlichen Kosten des Revisionsverfchrens
zu crstatten hat (§ 193 des Sozialgerichtsgesctzes).
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