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Bundessozialgericht

5 RKn 78/68

Verkiundet am
25. Marz 1971

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Kechtsstreit

Kliger und Revisionsbeklagter,

ProzeBRbevollmachtigte: o « « o o o o o o o o o o o

éegen

s Beklagte und Revisionsklédgerin .
Der 5. Senat des Bundessozielgerichts hat auf die
miindlicke Verherdlung vom 25. Marz 1971 durch

[

Senatsprésident Dr. Dapprich
- Vorsitzender - ,

Bundesrichter Schroder,

Bundesrichter May,

Bundessbzialriéhter Michaelidis und
Bundessozialrichter J a kubows ki1

fir Recht Erkannt:
Die‘ReVisibn der Beklagten gegen das Urteil des
Bayerischeh_Landessozialgerichts vom 14. November

1968 wird gurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger auch die auBergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten um die Knappschafts-Ausgleichs-
leistung (KnAL).

Der Kléger war seit 1933 im Bergbau beschaftigt und bezog
seit November 1959 die Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1

Nr. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). Mit Schreiben
vom 27. September 1965 kiindigte der Arbeitgeber das Arbeits-
verhaltnis zum 31. Dezember 1965 wegen bevorstehender
Rationalisierungsmalnahmen. Der Kldger schlofll daraufhin

am 15. Oktober 1%65 einen Arbeitsvertrag mit einem enderen
Arbeitgeber fir die Dauver von zwel Jahren. Am 10. Dezember
1865 bot die Zeche dem Kldger an, sein Arbeitsverhiltnis
Uber den %1. Dezember 1965 hinaus fortzusetzen, weil die
geplanten Betriebseinschriankungen doch nicht erforderlich
seien. Der Klager nahm das Angebot nicht an, weil der neue
Arbeitgeber auf Erfillung des Arbeitsvertrages bestand.

Am 30. Januar 1968 nahm der Klager seine alte Tatigkeit

als Hauer wieder auf und war bis zum 6. Mai 1968 in diesem
Beruf tatig. . Seit dem 1. Juni 1968 erhdlt er die KniL.

Die Beklagte lehnte den Antrag auf Gewshrung der KnAL schon
fir die Zeit ab 1. Januar 1966 ab, weil das Beschiaftigungs~
verhdltnis am 3%1. Dezember 1965 aus Griinden, die in der
Person des Klagers gelegen hdtten, beendet worden seil.
Widerspruch und Klage hatter keinen Erfolg. Dagegen hat
das Landessozialgericht (LSG) die Beklagte verurteilt, die
KnAL auch fir die Zeit vom 1. Januar 1966 bis zum 29. Jsnuar
1968 zu gewsdhren, weil der Klager wegen der Kindigung durch
den Arbeitgeber einen neuen Arbeitsvertrag abgeschlossen
habe, der ihn an der Fortsetzung des alten Beschaftigungs-
verhdaltnisses gehindert habe. Dem Kldger sei es nach Treu
und Glauben nicht zuzumuten gewesen, unter Vertragsbruch
seinem neuen Arbeitgeber gegeniiber das gekiindigte Arbeits-
verhdltnis fortzusetzen.
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Mit der zugelassenen Revision trdgt die Beklagte vor, das-
LSG habe nicht genligend berlicksichtigt, daB der betriebliche
Grund fur die Beéndigung des Beschdftigungsverhaltnisses
‘mit der am 10. Dezember 1965 erkldrten Bereitschaft, den
Kldger weiter zu beschidftigen, entfallen sei. Der Kldger
habe seinen Arbeitsplatz nur deshalb verloren, weil er die-
ses Angebot abgelehnt habe. .

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
des Klédgers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Minchen vom 10. April 1967 zuriickzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Er hilt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

IT

Die Revision ist nicht begrindet. Das LSG hat dem Klager
‘mit Recht den Anspruch auf die KnAL fiir die Zeit vom

1. Januar 1966 bis zum 29. Januar 1968 zuerkannt. Denn die
Voraussetzungen des § 98 a RKG sind fiir diese Zeit erfiillt.

Nach § 98 a RKG in der hier anwendbaren Fassung vom 23. Mai
1963 (BGBL I 359) ist auf Antrag einem Versicherten, der die
Jartezelt erfiillt hat, die KnAL zu gewdhren, wenn seine bis-
herige Beschiaftigung in einem knappschaftlichen Betrieb

nach Vollendung des 55. Lebensjahres aus Grinden endet, die
nicht in seiner Person liegen. Im Gegensatz zur Ansicht der
Beklagten ist nicht erforderlich, dall das Ende des Beschaf-
tigungsverhdltnisses durch Rationalisierungsmafinahmen er-
zwungen wird. VWenn auch der Grund fliir die Einfilhrung der KnAL
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in der durch Strukturveranderungen bedingten besonderen
Situation des Bergbaus mit dem Zwang zur Rationalilsierung
liegt (vgl. BT-Protokoll 4. Wahlperiode, 70. Sitzung,

S. 3241 ff), so hat der Gesetzgeber doch nicht zur Voraus-
setzung des Anspruchs gemacht, dafll der Verlust der Be-
schdaftigung im Einzelfall auf bestimmte Rationalisierungs-
malBnahmen zuriuckzufithren ist. IEr unterstellt vielmehr
zugunsten des Versicherten eine solche Verursachung, wenn
die Beschdftigung des Versicherten aus anderen als in sei-
ner Person liegenden Griinden beendet worden ist (BSG vom
7.7.1970 - SozR RKG § 98 a Nr. 2).

Ein solcher in der Person des Klédgers liegender Grund 1ist
im vorliegenden Fall nicht darin zu sehen, dafll dieser das
Angebot der Zechenverwaltung, die Beschdftigung iliber den

31. Dezember 1965 hinaus fortzusetzen, nicht angenommen hatl.

Zviar hatte der Klidger dieses Angebot‘ohne die Vefpflich—
tungen aus dem inzwischen wegen der Klindigung abgeschlos-
senen neuen Arbeitsvertrag annehmen miissen. Die VWirkung
der Kundigung konnte durch die Zechenverwaltung allerdings
nicht einseitig riickgingig gemacht werden,; doch war dies
im gegenseitigen Einvernehmen mit der Wirkung mdglich, dal
das Beschaftigungsverhdltnis iiber den 31. Dezember 1965
hinaus unverandert fortgesetzt wurde. Hiatte der Kliager
dieses Einverstdndnis erteilt, so wlirde der Anspruch auf
die KnAL nicht entstanden sein. Der Versicherte ist zur
Erteilung eines solchen Einverstdndnisses auch grundsdatz-
lich verpflichtet. Denn so wie es zu den Pflichten des
Versicherungstriagers gehort, dem von ihm betreuten Ver-
sicherten zur Wahrnehmung und Erlangung seiner Rechte nach
(raften beizustehen und das ihm anvertraute Interesse des
Versicherten zu wahren, erwdchst auf der anderen Seite auch
dem Versicherten aus dem Versicherungsverhdltnis nevben der
Pflicht zur Beitragsentrichtung die Pflicht, die besonderen,
auf dieses Versicherungsverhaltnis bezogenen Interessen
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des Versicherungstrédgers und damit der Versichertengemeinschaft
-moglichst zu wahren. Es kann dahingestellt bleiben, wo die
Grenzen einer solchen Verpflichtung zu suchen sind, da der
Klsger im vorliegenden Fall keinesfalls gegen eine solche Ver-
pflichtung verstoflen hat. Wegen des zwischen ihm und dem

neuen Arbeitgeber inzwischen abgeschlossenen Vertrages war

es ihm nicht zuzumuten, der Ricknahme der Kindigung zuzustimmen.

Daher ‘ist allein die im September 1965 ausgesprochene Kiindi-
gung des Arbeltgebers der Grund flir die Beendigung des Arbeits-
verhfiltnisses zum 31. Dezember 1965. Der Grund flr die Beendi-
gung des Beschdftigungsverhdltnisses in diesem knappschaft-
lichen Betrieb liegt also nicht ir der Person des Klégers.

Die Revision der Beklagten war deshalb zurlickzuweisen.

A

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 des Sozialgerichts-
'gesetzeso ‘
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