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Im Namen d c

In dem Rechtsstreit

Verkindet am

25. Mirz 1966 e . ..
Kldger und Revisionskliager,

RegObersckretiir
Schriftfinhroer
gegen
4 o o o ° o o o ) L] o © ° a ' o L3 o o ° -] . Q o

Beklagte und Revisionsbeklagte,

i

hat der 5. Scnat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 25. Mirz 1966 durch

Scnatsprdasident Rich¢ter
' o - Vorsitzender - ,

Bundesrichter - Dr. Dapprich,
Eundesrichter Dr. Wit t e,
Bundessozialrichter M ar s c hel und

Fundessozialrichter M1 ¢c hae l i s

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
25, Februar 1964 wird zurlickgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten des Revisionsverfahiens

sind nicht zu erstatten.
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A

Im Streit ist der Anspruch auf Bergmannsrentc wegen ver-
minderter bergminnischer RBerufsfihigkeit.

Cer im Jahre 1916 geberene Kliger hatte seit 1932, mit Unter-
brechungen durch Arbeits-, Wehr- und Kriegsdienst sowie
Gefangenschalt und anschlieBende Arbeitslosigkeit, im Berg-
bau nachecinander als Tagesarbeiter, Schlevper, Lehrhauer und
(scit 1950) Haucer gearbeitet. Im Juni 1957 gab er die Hauer-
titigkeit aus gesundheitlichen Griinden auf, arbeitete noch
cinige Monate als Ausbauhelfer und war dann vem 1. November
1657 an als Registratur-Angestcellter bei der beklagten Knapp-
cchafl't keschilftigt; er wurde zunidchst nach der Verglitungs-
gruppe X und wird seit dem 1. Februar 1958 nach Gruppe IX

des Xnappschalts-Angestelltentarifvertrages (KnAT) besoldet.

Im Mirz 1959 becantragte er die Gewidhrung der Bergmannsrente .
wegen verminderter bergminnischer Berufsfihigkeit. Nachdem
drztlichersecits festgestellt worden war, dal er im Rergbau
nur noch lcichtere Tagesarbeiten ausfihren, scecine Tatigkeit
als Registratur-Angestcllter aber weiter verschen konne, lehnte
die Beklagtce den Antrag unter Verweisung aufl die ausgelbte
Angestellieontitigkeit ab. Der Widerspruch blieb erfolglos; im
Widcrspruchsbescheid wird ausgefihrt, die vem Kléger ver-
richtete Tatigkeit sei der eihes Hauers im wesentlichen wirt-
schaftlich glecichwertig. Die Ablehnung sei auch gemifB § &6
Abs. 2 Reichsknappschaftsgesetz (RKG) gerechtfertigt, weil
das mit der Angestelltentidtigkeit erzielte Entgelt von monat-
lich 515,38 DM die fir das Jahr 1959 maBgebende persodnliche
Rentenbemessungsgrundlage des Kligers in Hohe von 466,83 LM

Ubecrschreite.

Das Sozialgericht (SG) hat unter Aufhebung der angefochtencen
Beschoide die Relklagte verurteilt, dem Kldger ab 1. Mdrz 1959
Bergmannsrente zu gewidhren. Das Landessozialgericht (LSG) hat
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dicses Urtcil abgedndert und die Klage abgewiesen. Zwar
stche, so wird in der Urteilsbegriindung ausgelihrt, dic
Vorschrift des § 86 Abs. 2 RKG der Reitangewihrung nicht
entgegen, weil sie nur fur die Entziehung, nicht aber

diec Verzagung eincr erst beantragten Rente gelte. Der
Kliger cei jedech nicht vermindert bergminnisch berufls-
fihig. Eci Prifung der Berufsfihigkeit sei von seiner
Tatigkelt als Haucer auszugehen, die cr aus gesundheit-
lichen Grincen hate aufgeben missen. Man kdnne auch

keine nachtrigliche freiwillige Ldsung vom Hauerberuf
zvgunsten scincer Angestelltentdtigkeit unterstellen,

weill - flr einen léngeren Zeitraum betrachtet - sein
Angestelltengehalt unter dem durchschnittlichen Effektiv-
lohn cines Gedingchauers licege. Die Angestelltentdtig-

keit sei aker der Hauertitigkeit noch im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig. Sie sel auch als Tatigkeit

in einem "knappschaftlich versicherten Retrieb" im Sinne
dcs § 45 Abs. 2 RKG anzuscien, weil die -‘Angestellten der
Ruhrknappschaft gemdfl § 187 RKG nach den Vorschriften des
RKG versichert wirden. Auch die BRestimmung, daB ein Ver-
sicherter nur auf Titigkeiten verwiesen werden kann, die
von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnisscen und Fdhigkeiten verrichtet werden, stche der
Verieisung hier nicht centgegen. Diese Einschriédnkung vedeute,
daBl cincm Versicherten nur THtigkeiten in dhnlicher sozialer
Stellung zugemutet werden diirften. EBel der hohen sozialen
Bewertung cer Angestelltentdtigkeit werde aber die Grenze
der Zumutbarkeit durch eine Verweisung des Kligers auf die
Arbcit cines Registraturangestellten der Vergltungsgruppe IX
KnAT noch nicht Uberschrittcen. Revision wurde zugelassen.

Mit der Revision wird die Verletzung materiellen und formel-
lcen Rechts gerligt. Die TiHtigkeit als Registraturangestellter
sci der Hauertiitigkeit nicht wirtschaftlich gleichwertig;
cine Lohndiffercnz von 66,07 DM sei nicht mehr zumutbar.

i
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Cer Kldger kdnne auch als Facharbeiter nicht auf ungelernte
oder cinfache angclernte Titigkeiten verwiesen werden. Zur
Ausilibung der Hauertdtigkeit habe er eine langjihrige Rerufs-
ausbildung in bergminnischen Betrieben zurlcklegen missen,
withrend er die fur eincen Registraturangestellten erforder-
lichen Kenntnisse und Fiéhigkeiten bereits in sechs Monaten
crwerben habe und scither als vollwertiger Registratur-
crgestellter anzuschen sei. Die Tatigkeit sctze, verglichen
mit dem Hauerberuf, keinc besonderen Kenntnisse und Fihig-
lkeiten voraus. Die Ruhrknappschaft sci Zudgm kein knapp-
schaftlich versicherter RBetrieb im Sinne von § 45 Abs. 2 RXG,

vie'mchr sclbst Tréger der knappschaftlichen Versicherung.

Als Verletzung der Sachaufklirungspflicht rigt die Revision,

QQB c¢as LEG keine hinrcichenden Feststellungen Uber die wirt-
chaftliche Gleichvertighkelt der Tidtigkeiten getroeilfen und es

auch untcerlasscen habe, eine genaue Analyse der Rerufsbilder

cires Eaucers und cines Registraturangestellten durch einen

soziologischen Sachverstidndigen einztholen. Das LSG seci fernew

der Echauptung des Kligers nicht nachgegangen, dal andere
Registraturangestellte der Reklagten - ebenfalls [rihere
Haucr - von ihr die Rergmannsrcente wegen verminderter berg-
minnischer Rerufsfihigkeit erhielten.

Der Kliger beantragt sinngemils,

cas angefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung
der Beklagten gegen das Urteil des SG Dortmund vom

21. Juli 1960 zurlickzuweiscn,

hilfsweisc,

—~

ii¢ Sache zu neuer Verhandlung und Entscheidung an

das ILSG zurickzuverweiscen.

Die Eeklagte beantragt,

aie Revision zurickzuvicisen.
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Sie weist darauf hin, dafl bei Priifung der wirtschalt-
lichen Glcichwertigkeit vom tariflichen Hauerdurch-
schnittslchn auszugchen und ein Lohnabfall von 20 %
noch als tragbar anzuschen scei. Hiernach sei die
Gleichwertigkeit einwandfrei gegeben. Die Tatigkeit
des Kligers bei der Ruhrknappschaft sei auch als
Arbecit in eincm "knappschaftlich versicherten
Eetriebe” anzuschen, weil es bei diesem Erfordernis
aufl den tatsidchlichen Zustand des Versichertseins
der bkeschiftigten Arbeitnehmer ankomme. Der Hinweis
in § 45 Abs. 2 RKG auf "Personen mit #hnlicher Aus-
bildung und glecichwertigen Kenntnissen und Fihig-
keiten" solle bedeuten, daB den Versicherten nur
Tiitigkeiten in &hnlicher sozialer Stellung zuge-
mutct verden durften; auch diese Voraussetzung seci
im Falle des Klidgers crflullt.

IT

Die Revision ist unbegriindet. Der K dger hat keinen
Anspruch aufl Gewihrung der Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergminnischer Eerufsfithigkeit nach § 45
Abs. 1 Nr. 1 RKG.

Bei der Priifung, ob der Kliger vermindert bergminnisch
berufsfithig ist, ist von seinem Beruf als Hauer auszu-
gchen, den er in lUblicher Berufsentwicklung erreicht
und nach léngercr Auslibung aus gesundheitlichen Griinden
aufgegeben hat. Er hat sich - wie das ISG zutreffend
ausgelihrt hat - von diesem Hauptberuf auch nicht durch
dic Verrichtung seiner derzeitigen Tadtigkeit als Ange-
stellter gelost, weil diese ihm kein effektiv hdheres
Einkommen gewihrleistet (vgl. BSG in SozR RKG § 35 aF
Nr. 18).
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I'ach den Feststellungen des LSG kann der KlHger secit Antrag-
stellung nicht mchr unter Tage tidtig scein, sondern nur noch
leichtere Tagesarbeiten verrichten. Nach der Rechtsprechung
des Scenats (ESG 21, 282) ist ein Hauer in dicscr Lage im
allgereinen vermindert bergminnisch berufsfihig. Das gilt
aber carn nicht, wenn cr besondere Kenntnisse und Fahig-
keiten, wie sice ein Eauer rcgelmaﬁig nicht besinzt, erworben
hat, dic es ihm erméglichen, "andere im wescentlichen wirt-
schaf'tlich gleichwertige Arbeiten von Personen mit idhnlicher
Ausbildung sowic gleichwertigen Kcnntn*sgon und Fuhlb{elton
in knappschaftlich versicherten Betrieben auszuiiben" (§ 45
Abs. 2 RKG). Bei Antragstcllung im Mirz 1959 war der Kliger
schon fast ancderthalb Jahre als Angestellter titig, und zwar
- rach halbjidhriger Finarbeitung - seit dem 1. Mai 1958 als
vollwertige Kraft. Das LSG hat zutreffend crkannt, dafl der

Kliger aul diese Tdtigkeit verwiesen werden konntce.

Dic Tiitigkeit des Klidgers als Registraturangestellter ist der
Haverticttigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.
Zei cdem Lohnvergleich ist flr die Hauertitiglkeit vom tarif-
lichen Gedingerichtsatz, fir die Angestcelltentitigkeit vem
rarifgehalt (cinschlieBlich Ortszuschlag und Ubernommener
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung) cines Ledigen
auszugehen. Da innerhalb des hier in Betracht kommenden Zeit-
rauns die jeweiligen Veridnderungen der Bezige zu verschiedenen
Terminen crfolgten, ist das Verhiltnis der beiden Entgelte
zucirander nicht konstant. Jedoch lag die zu bericksichtigende
Veorgutung des Klidgers immer noch lber dem tariflichen Entgelt
del Tdtigkeiten der Sondergruppe unter Tage (Meistcrhauer,
Aufsichtshauer u.a.), deren wirtschaftliche Gleichwertigkeit
scegenliber der Hauertdtigkeit stets ancrkannt gewescen ist. Im
Ubrigen wirde auch die von der Revision angefihrte, unrichtige:
weise nach den Effcktivldhnen errechnete Differenz von (794,11
728,04 DM =) 66,07 DM mit weniger als 10 & durchaus noch
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im Rahmen des nach § 45 Abs. 2 RKG zumutbaren Lohnabfalls
liegen. Dic mit der Revision erhobene Verfahrensriige, das
LSG hake zur Frage der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
unzurcichende Feststellungen getroffen, ist schon deshalb
unbegriindet, weil sich die Gedingerichtsidtze aus den im
Urtecil angcfihrten Lohnordnungen und die Angestellten-
bezige des Kldgers aus den im Urteil ausdrilicklich in
Bezug gencmmenen Auskiinften der Arbeitgeberin ergeben.

Das LSG hat auch zutreffend angenommen, daB dic Tdtigkeit
des Kliégers beil der Ruhrknappschaft der Tdtigkeit in knapp-
schaftlich versicherten Betrieben gleichzustellen ist. Die
Beschrinkung der Vervieisbarkeit auf Tétigkeiten in "knapp-
schaftlich versicherten" - nicht etwa "knappschaftlichen" -
Eetricken, soll die Moglichkeit der weiteren knappschaft-
lichen Versicherung gewidhrleisten. Die Tatigkeit des Kld-
gers crfiullt dicse Vorausscetzung, da die Angestellten und
Arbeitcer der Knappschaftcn nach den Vorschriften des RKG
versichert werden (§§ 187, 188 RKG).

Zu priifen bleibt hiernach noch, ob es sich bei der Ange-
stelltentidtigkeit des Kldgers - verglichen mit der Hauer-
titigkeit - um eine solche handelt, die "von Personen mit
dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fihigleiten" verrichtet wird. Dieser Verweisungsvoraus-
setzung kowmmt, nachdem bei der Rentenreform von 1957 das
Erfordernis der "Gleichartigkeit" aus § 35 RKG aF bewuBt
nicht in den § 45 RKG nF lbernommen worden ist, gegen-
liber frihcr eine erhdhte Bedeutung zu. Es soll damit -

- wie bercits im Urteil des Senats vom 15. September

1964 - 5 RKkn 25,62 - ausgefiihrt - nicht etwa nur ver-
hindert werden, daB cin Versicherter auf Arbeiten ver-
wiesen wird, fir die ihm die erforderliche Ausbildung
sowic die notwendigen Kenntnisse und Fdhigkeiten fehlen;
fir cine so selbstverstdndliche Beschridnkung hdtte es

www.prinz.law
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nicht des Hinwecises auf ceine "#hnliche" Ausbildung und "gleich-
wertige" Kenntnisse und Fihigkeiten bedurft. Andererscits kann
dic Eeibechaltung dieses Erfordernisses nicht dazu fihren, das
bewuBt fallengelasscne Erfordernis der "Gleichartigkeit" prak-
tisch dech aufrechtzucrhalten. Bei der Reurtceilung der Gleich-
artigkeit i.S. v. § 35 RKG aF standen eindeutig objektive
Gesichtspunkte (Arbeitszweck und Arbeitsplatz) im Vordergrund:
als cinander glcichartig galten beispiclsweise alle typisch
bergmiinnischen Titigkeiten. Flr die Beurteilung, ob es siéh

um Arbeiten von "Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten" handelt, sind dagegen
schon dem Wortlaut nach persidnliche Merkmale - Ausbildung,
Kenntnis se und Fdhigkeiten - mallgebend. Bei der Gegenliber-
stellung der fir die zu vergleichenden Berufe Jjeweils
crforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten stellt es das

Gesctz allein aul die "Gleichwertigkeit", also aufl ecinen
Gualititsvergleich ab. Hierbei kann nach Sinn und Zweck des
Cescetzes nur verlangt werden, daB - ebenso wie beili dem Erforder-
nis der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit - die Kenntnissce und
Fihiglkeiten einander "im wesentlichen" gleichwertig sind. Wiirde
man ¢iec volle Glcichwertigkeit Voraussctzen; so kdnnte ctwa ein
Hauer auch unter Tage nur aufl Facharbeitcertidtigkeiten ver-
wiesen werden. Hierzu hat der Senat aber bereits friher

(ESG 5, 164) auégefﬂhrt, daB die Kenntnisse und Fidhigkeiten
aller mit cigentlich bergmdnnischen Arbeiten Beschiédftigten
auch gleichwertig im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG sind; dem ent-
spricht dic anerkannte Verweisbarkeit eines Hauers auf die
Tittigkeiten der Lohngruppe I unter Tage.

DemgemdB ist die Annahme des LSG nicht zu beanstanden, daf

diec Kenntnisse und Fihigkeiten, die der Kliger flr seine
Tdtigkeit als Knappschaftsangestellter bendtigt, im Sinne

des § 45 Abs.2 RKG denen gleichwertig sind, die er friher

Clir seine Hauertitigkeit bendtigte. Dafir spricht schon der
Umstand, daBl die kodrperlich leichte, ungefdhrliche und unter
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glnstigen Arbeitsplatzbedingungen verrichtetce Angestellten-

titigkeit des Kldgers hoher entlohnt wird als die Arbeit
der unter Tage im Zcitlohn tdtigen Hauer und gelernten

Handwerker; diescr gehaltstariflichen Rewertung cntspricht

auch das soziale Anschen, das eine solche Angestellten-
tidtigkeit geniclBt. Pas MaB der dafir bendtigten Kennt-

nisse und Fihigkeiten ergibt sich aber auch daraus, daf
zu ihrer Erlangung immerhin eine halbjdhrige Anlernung

erforderlich ist.

Wenn in § 45 Abs. 2 RKG aulBerdem von einer "#hnlichen Aus-

pbildung" gesprochen wird, so handelt es sich dabei nach
Ansicht des Senats weniger um ein selbsti@ndiges Tat-
bestandsmerkmal - dazu ist der Begriff "dhnlich" zu
unbestimmt -, als um eine Erginzung des Erfordernisses
glcichwertier Kenntnisse und Fiéhigkeiten; die Ausbildung
ist cben cer Weg, der zu diescn Kenntnissen und Fihig-
keiten fiUhrt. Es ist also nicht erforderlich, dafl die
Ausbilcungswege flr die zu vergleichenden Tdtigkeiten
nach Art und Dauer im wesentlichcen Ubereinstimmen; es
mull vielmchr geniigen, daBl die Ausbildung flir die Ver-
weisungstutigkeit im wesentlichen gleichwertige Kennt-
nissec und Fihigkeiten vermittelt. Damit wird die Aus-
bildung flir dic Verweisbarkeit im Rahmen des § 45 RKG
keineswegs bedeutungslos. Sie bildet zundchst cin wert-
volles Indiz flr die BRewertung der durch sie vermittelten
Kenntnisse und Féihigkeiten° Cariiber hinaus bedeutet die
besondere Erwahnuig der Ausbildung an dieser Stelle der
Vorschrift, daBl es sich bei den zu vergleichenden Kennt-
nissen und Fdhigkeiten um solche handeln muB3, die durch
eine besonderc Ausbildung erworben sind, nicht also um
solche, Ulber die ein normaler Versicherter in der Regel
chnehin verfiigt. Der Klédger hat aber eine besondere Aus-
bildung fir seine THtigkeit als Knappschaftsangestellter
erhalten. Die in diesem Zusammenhang von der Revision
erhoktcne Verfahrensrige, das LSG habe es unterlassen,
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ein sozioiogisches Gutachten Uber die beiden Tdtigkeiten
cinzuholen, ist unbegrindet. DaB ein mit der Sozial-
versicherung des Bergbaus stidndig befafSiter Senat Uber Wesen
und Ecdeutung der Haucrtitigkeit hinreichend unterrichtet
ist, um einec entsprechende Beurteilung abzugeben, bedarf
keiner besonderen Hervorhebung. Uber die Angestelltentitig-
kelt ces Kliégers hatte sich das LSG, wie aus den im Urteil
angezecgenen Aﬁskunften der Arpeitgeberin hervorgeht, hin-
reichend informicrt. Die rechtliche Wirdigung des Sach-
verhalts aber ist ohnehin allein Sache des Gerichts. Es ist
nicht e¢rsichtlich, wodurch sich das LSG im vorliegenden Fall
hittte gedringt flUhlen miissen, ein berufskundliches oder
soziolcgisches Gutachten einzuholen.

Der Senat verkennt nicht, dal - duBerlich geschen - der Unter-
schicd gerade zwischen der Bergmannsarbeit und der Blrotitig-
lieit besonders grofl isv.Dicce Ungleichartigkeit der beiden
Titigliciten ist aber flr dic l'rage, ob es sich um "Arbeiten
von Fersonen mit idhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fihigkeiten" handelt, eben nicht von ent-
scheidender Bedeutung. Eine Ausklammerung spczicll der Bilro-
titiglkeiten aus den im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG moglichen
Verweisungen 1ld8t sich weder aus dem System noch aus dem
sozialpolitischen Zvieck des Gesetzes rechtfertigen. Eine
rechtliche Abgrenzung gegeniiber anderen Titigkeiten Uber
Tage, die ebenfalls den eigentlichen Bergmannstitigkeiten
nicht glecichartig sind -~ etwa denen eines Wiegemeisters,
Laboratoriumsgehilfen, Markenkontrolleurs u.d. - wire letut-
lich unverstindlich.

Das ISG hat somit zutreffend erkannt, dal der Klidger im
Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG auf die von ihm tatsiichlich
ausgelibte Angestelltentitigkeit verwiesen werden kann und
aus dicsem Grunde nicht vermindert bergminnisch berufs-

{ihig ist.
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Die Verfahrensriige, das LSG habe es unterlassen, der

Behauptung des Kldgers nachzugehen, daB andere Registratur-

angestellte mit gleichem Hauptberuf und bei gleichen wirt-

schaftlichen Verhdltnisscen die BRergmannsrentc bezdgen, ist
ebenfalls unbegrindet. Zwar ist das LSG.auf diese - in dem
in erster Instanz eingerecichten Schriftsatz vom 2. Mai 1960

enthaltcrne - EBehauptung nicht eingegangen, jedoch bestand
hierzu auch keine zwingende Veranlassung. Das LSG konnte
- zumal diescs Vorbringen vor dem Berufungsgericht nidt
wiccerholt worden ist - davon ausgechen, daB cs sich dabeil
nicht um ein echtes anspruchsbegriindendes Vorbringen, son-
dern nur um einen allgemcinen, die Anrufung des Gerichts
rechtlertigenden Hinweils handeln sollte. Denn das Gericht
hatte dariber zu cntscheiden, ob dem Kliger ein gesetz-
licher Anspruch auf Rente zusteht, nicht aber dariiber,

ob andcren Versicherten eine Rente zu Recht oder zu Un-
recht gevihrt wird. Die unberechtigte Gewdhrung einer
Rente fir einen andercn Versicherten kdnnte keinen
Anspruch des Klidgers begriinden.

Entgegen der Ansicht der Vordergerichte wlirde dem Rentcen-
anspruch des Klidgers auch entgegenstehen, daf nach den
vem LEG in PRezug genommenen Auskiinften der Beklagten
scin - fur einen Ledigen umgerechnetes - Entgelt als
Angecstellter schon scit Antragstellung stidndig die fir
ihn mafgcbende Rentenbemessungsgrundlage lbersteigt.
tiic der Senat bereits in seinem Urteil vom 1. Juni 1965
- 5 RKn $6,62 (SozR RKG § 86 Nr. 3) erkannt und dar-
gelegt hat, ist diescer Entziehungstatbestand des § 86
Abs. 2 RKG auch bercits als Versagungstatbestand beil
der Frifung cines Rentenantrags zu berlicksicntigen.

Als "ncue" Kenntnisse und Fertigkeiten im Sinne dieser
Vorschrift sind dabei andere erworbene Kenntnisse und
Fertigkeiten anzuschen, als sie der Hauptberuf des Ver-
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sicherten voraussctzt. DaB die Kenntnisse und TFertigkeiten,
dic der Klidger flr seine Angestelltentdtigkeit in halb-
jéhriger Anlernung und Einarbeitung erworben hat, gegen-
Uber denen, dic er flr scine Hauertdtigkeit bendtigte, in
dicccm Sinne "neue" sind, bedarf keiner nidheren Begriindung.

Dic scmit unbegriindete Revision des Kligers ist daher zuriick-
zuweisen. Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozial-
gerichtsgesctzes.
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