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‘Bundessqgzialgericht

Az .3 J BEn 75/64

Verkiindet
am 19. Okt. 1967

RegObersekretér
Schriftfihrer

Im Namen d e 8 Volbkes
Ur tedil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbevollmichtigter:s « o o o » o o« o o o o o

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 19. Oktober 1967 durch

Senatsprésident Richter

~ Vorsitzender -,
Bundesrichter Dro Dappzrich,
Bundesrichter Dr. Wi t t e
Bundessozialrichter S c¢c h 1 e ge 1 und

Bundessozialrichter M o g k
fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
28. Februar 1964 wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klédger die aulBergerichtlichen

Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der im Jahre 1926 geborene Kliger war im niederrheinischen
Steinkohlenbergbau von Dezember 1946 bis Juli 1952 als
Gedingeschnlepper, Lehrhauver und Hauer und anschlieBend bis
November 1960 als Grubensteiger besché&ftigt, davon etwa
25 Honate vertretungsweise als Reviersteiger. Wegen leicht-
gradiger Silikose wurde er dann auf Veranlassung der Berg-
au~Berufsgenossenschaft in den Ubertagebetrieb verlegt;
seither ist er als Hafenmeister (Hafenverlsdemeister) tétig
und in die Gehaltsgruppe II/4 A des Gehaltstarifs fir die
Angestellten des rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbaus

eingestuft.

Am 29. November 1960 stellte der Kléger Antrag auf Knapp-
schaftsrente wegen Berufsuﬁféhigkeita Nach &Hrztlicher Beur-
teilung ist er zu allen Arbeiten ohne Staubgefé&hrdung taug-
lich. Der Antrag wurde mit der Begrindung abgelehnt, seine
derzeitige T&tigkeit sei der eines Grubensteigers wirtschafl-
lich gleichwertig; er sel daher nicht vermindert bergménnisch
berufsféhig und erst recht nicht berufsunféhig. Der Wider-
spruch des Klédgers blieb erfolglos.

.

Unter Abwelsung der weiltergehenden Klage hat das Sozial-
gericht (8G) die Beklagte verurteilt, vom 1. November 1960

an Bergmannsrente zu gewdhren. Ausgehend vom Beruf eines
Grubensteigers hélt es den Kl&ger nicht fiir berufsunféhig;
seine derzeitige Tatigkeit sei ihm sozial zumutbar. Er seil
jedoch vermindert bergmédnnisch berufsféhig. Die Tatiglkelt

als Hafenmeister sei der eines Grubensteigers nicht im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig; man diirfe dabel nicht

das auBertariflich gewdhrte Gehalt nach Gruppe II/4 A beriick-
sichtigen,'sondern nur das seiner Tédtigkeit entsprechende
Gehalt der Gruppe II/4 B.
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Beide Beteiligten legten Berufung ein, die des Kl&gers
wurde jedoch zurilickgenommen. Das Landessozialgericht (LSG)
hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Es 1aB%
dabei die Frage, ob der Klidger etwa als friherer Revier-
steiger anzusehen sel, offen, da er auch als friherer
Grubenstelger vermindert bergminnisch berufsféhig sei.
Auch die THtigkeiten der Gehaltsgruppe II/4 A seien der
Steigertédtigkelit nicht mehr im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertig; eine EinkommenseinbuBle von 175,10 DI
monatlich oder 22,8 v.H. konne einem Grubensteiger nicht
zugemutet werden. Auf hoher eingestufte Tatigkeiten iliber
Tage — u.a. als kaufménnischer Angestellter der Gruppen
A und A 1 - kinne der Klﬁger nicht verwiesen werden, da
ihm die hierfir erforderlichen Kenntnisse und Fahigkei-

ten fehlten.

Das L3G hat die Revision zugelassen. Mit der Revislon
riigt die Beklagte unrichtige Anwendung des § 45 Abs. 2
des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). Wirtschaftliche
Glelchwertigkeit im Sinne dieser Vorschrift sel bei in-
gestellten mit Geh&8ltern iiber 700,-- DM noch bis zu einer
Gehaltsdifferenz von 25 v.H. gegeben. Unter Beriicksich-
tigung des Jeweiligen Endgehalts mit 10 %iger Leistungs-
zulage gowle der Seilfahrtzulage fiir Untertageangestellte
mache der relative Gehaltsunterschied zwischen elnem
Grubensteiger und einem Meister der Gruppe II/4 A aber

nur zwischen 22,76 und 22,53 v.H. aus.

Der Kléger konne aber auch auf die Tétigkeit eines kauf-
ménnischen Angestellten der Gruppe A verwlesen werden,

die bel einem Gehaltsunterschied um 11 v.H. der Steiger-
tdtigkeit wirtschaftlich gleichwertig seil. Der erfolg-
reiche BergschulabschluB und die langjéhrige Stelgertidtig-
keit lieBen auf die erforderliche geistige Beweglichkelt
sowle Wort- und Schriftgewandtheit des Klégers flir diese
Tatigkelt schlieflen. Hierbel kOnnten grubenuntaugliche
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Steiger auch ihre technischen Kenntnisse und Erfsahrungen
verwerten, z.B. als Fehlschichtensteiger und MHitarbeiter

im Blro des Sicherheitsbeauftragten sowie im Betriebsbiro.
Wenn auch die Einstufung solcher Tétigkeiten bei den ver-
schiedenen Zechen nicht einheitlich sel, so entspréchen diese
doch denen der Gruppe 4.

Schliel3lich habe das LSG é€s auch rechitsirrtimlich unter—
lassen, die Verweisumﬂsmobllcbhel+ des Klé&gers auf Ange-—

stelltentédtigkelten im Braunkohlenbergbau zu prifen.

In einem spdteren Schriftsatz weist die Beklagte auf die
Ioglichkelt fur den Kléger hin, als Stelger im niederrheini-
schen Stelnsalzbergbau tdtig zu werden; diese Tatigkelt sel
der des Steigers im Stelnkonlenbergbau wirtscnsftlich
gleichwertig-

Die Beklagte beantragt,

das angefoohtehe Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Duisburg vom 10. April 1962

gufzuheben und die Klage abzuwelsen.

Der Kléger beantragt,

die Revision guriickzuweilsen.

T

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das LSG
nat - gumindest im Ergebnis - zutreffend erkannt, dal dem
Kléger Bergmannsrente wegen verninderter bergménnischer
Berufsfghigkelt - nur dieser Anspruch ist noch Gegens tdﬂd
des Rechtsstreits ~ zusteht.

Da der Kléger seine bisher verrichtete Stelgertuthkplt aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten darf, kommt

es darauf an, ob er noch imstande i1st, "andere im wesentlichen
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wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Personen mit
dnnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen

o

und Féhigkeiten in knappschaftlichen Betrieben ausgzguiben!
Bei dieser FPrufung konnte es das LSG dahinstehen lassen,
0b von der nur vertretungsweise ausgelbten Tadtigkeit

des Klégers als Abtellungssteiger oder von seiner lang-
Jédhrigen Tatigkeit als Grubensteiger auszugehen sel;

auch als Irlnerer Grubensteiger ist er vermindert berg-
ménnisch berufsfihig nach § 45 Abs. 2 RKG. Das LSG hat
bei Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit dem
Grubensteigergehalt zutreffend das Gehalt eines HMHelsters
der Gruppe II/4 A gegeniibergestellt, das der Kliger tat-
sédchlich bezogen hat. Die betriebliche Einstufung eines
Hafenmeisters - regelmidBig Gruppe II/4 B - in diese
hoéhere Gruppe ist in § 2 des Manteltarifvertrages fir

die Angestellten des rheinisch-westfédlischen Steinkohlen-
bergbaus in der sb 1. Ial 1959 gliltigen Fassung ausdrick-
lich vorgesenen; es handelt sich also um eine tarifméBige
Vergltung. Das L3G ist der Ansicht, die relative Gehalts-
differenz, die sich nach den Gehaltsordnungen vom 1.10.
1960, 1.7-1961, 1.7.1962, 1.10.1963, 1.7.1964 und 1.1.1965
etwa zwischen 22,8 und 22,5 v.H. bewegt, sel zu grol,

um noch wirtschaftliche Gleichwertigkeit im Sinne von § 45
Abs. 2 RKG annehmen zu kodnnen. Geht man aber beim Hauver-
lohn von etwa 20 v.H. als maBgeblichem Grenzwert aus (vgl.
Urt. d. Sen. v. 27.10.1966 in SozR Nr. 25 zu RKG § 45)

und berilicksichtigt man, dal bel hoheren Einkommen auchk eine

prozentual hohere Einkommensdifferenz hingenommen werden

~kann, so erscheint . es immerhin zweifelhaft, ob flr Gruben-

steiger nicht eine EinbuBe unter 23 v.H, als noch tragbar
anzusehen ist. Diese Frage kann hier jedoch offenbleiben,
da es sich bel der Tétigkelt elnes Hafenmelsters im Ver-
gleich zu der eines Grubensteigers nach Ansicht des Senats
jedenfalls nicht um eine T&tigkeit "von Personen mit &hn-
licher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und

i
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Pdhigkeiten" im Sinne von § 45 Abs. 2 RKG handelt. Zwer

mag es zutreffen, daB diese Tatigkeit dem Kléger als

friuherem Grubehsteiger im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG hinsicht-
lich ihres sozialen Ansehens zumutbar ist. Anders als nach
dieser Vorschrift genligt das aber flr die Verweisbarkeit

im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG nicht; hierfir wird vielmehr
ausdriicklich verlangt, dall die Verweisungstédtigkeit beruf-
liche Kenntnisse und Fidhigkeiten erfordert, die im Vergleich
zu denjenigen, die der Hauptberuf voraussetzt, als im wesent-
lichen gleichwertig angesehen werden (vgl. SozR Nr. 15 und

26 zu RKG § 45). 4Allerdings ist grundsdtzlich davon auszu~
gehen, dalB Tdtigkeiten, die einer bestimmten anderen im
vesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind, auch im wesent-
lichen gleichwertige Kenntnisse und FiEhigkelten voraussetzen
vie diese. Da aber Hafenmeister regelméBig nur nach Gruppe
II/4 B besoldet werden, ihre Tatigkeit als solche also

der Stelgertdtigkeit nicht mehr im wesentlichen wirtschaftilich
gleichwertig ist, greift diese Vermutung nier nicht Platz;
denn die hdnere tarifliche Einstufung - in Gruppe II/4 A statt
in II/4 B - entspricht wohl einer gehobenen Verantwortung,
setzt aber nicht den Erwerb hoherer beruflicher Kenntnisse

und Fdhigkeiten voraus. Vergleicht man nun objektiv die
beruflichen Kenntisse und Fahigkeiten, wie sie einerseits

die Tatigkeit eines Steigers, andererseits die eines Hafen-
meisters (Verlademeisters) erfordert, so 18Bt sich die

Annahme der Gleichwertigkeit nicht rechtfertigen. Das ergibt
sich schon daraus, dafl die Steigertédtigkeit eine sehr lang-
wierige und intensive praktische und theoretische Ausbildung
- regelmédfig durch Berglehre, Knappenausbildung und Berg-
schule - voraussetzt, wihrend filir die Tatigkelt eines Hafen-
meisters einerseits die fiur die Befdhigung zum Steigerberuf
wesentlichen bergménnischen Kenntnisse und Fdhigkeiten nicht
erforderlich sind, andererseits aber eine verhdltnismafBig
kurze Binwelsungs-— und Einarbeitszeit genlgt, wie sich aus

der vom LSG eingeholten Auskunft der Rhelnpreuflen AG ergibt,
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auf die das angefochtene Urteil verweist.

Die Auffassung des LSG, auf hidher bewertete Angestellten-

tdtigkeiten Uber Tage kdnne der Klé8ger nicht verwiesen

www.prinz.law

werden, weil ihm die hierfiir erforderlichen besonderen Kennt-

nisse und Fahigkeiten fehlten, ist nicht zu beanstanden.
Das gilt - entgegen der Ansicht der Beklagten - auch fir
die Tétigkeiten eines kaufmidnnischen Angestellten der
Grupve A. Der Klé&ger Ubt eine solche Tatigkelt weder aus,
noch ist er daflir ausgebildet oder umgeschult worden.
Allein suf Grund seiner bisher erworbenen beruflichen
Kenntnisse nat aber ein durchschnittlicher Grubensteiger
bei Ubernshme in die kaufménnische Laufbahn jedenfalls
noch keinen Anspruch suf Einstufung in Gruppe A. Das gilt
auch fir die von der Beklagten genannten Spezialstellen,
in denen gewilsse bergmidnnische Kenntnisse verwertet wer-
den konnen, da die Tinstufung dieser Tatigkeiten tarif-
lich nicht festgelegt ist und weitgehend dem Ermessen

der Unter nehmenslelbung unterliegt. Der Umstand, daB

bei einigen»Unternehmen frithere Steiger, die solche be-
sonderen BlUrot&dtigkeiten verrichten, nach Gruppe A besol-
det werden, rechtfertigt es nicht, grubenuntasuglich
gewordene Steiger allgemein auf eine solche T&tigkelt

ZU verweisgen.

Entgegen dem Revisionsvorbringen der Beklagten besteht
kein Anlsll zu der Annahme, das L3G habe "rechtsirrtim-

lich" die Prifung unterlassen, ob der Kléger auf Ange-

stelltentétigkeiten im Braunkohlenbergbau verwlesen werden

xonne. Da § 45 RKG - anders als § 35 aF RKG - keine "Gleich-

artigkeit'" der Verwelsungstitigkeit voraussetzt, konnten
grundsiatzliche Bedenken rechtlicher Art gegen eine Ver-
welsung auf gleichwertige T&tigkeiten im Braunkohlenberg-
bau nicht bestehen. Weun das LSG eine solche Verwelsung
nicht erwogen hat, so offensichtlich deshalb, well es da-

von ausgegangen ist, dafl sie bel der verschiedensartigen

i
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Technik der beiden Bergbausrten von der tatsfchlichen Be-
Tféhigung des Kiégers her nicht in Betracht kam, zumal auch
die Beklagte selbst im Verwaltungs- und Vorverfahren keiner-
lei Prifung in dieser Richtung angestellt und im gericht-
lichen Verfahren bisher keinen Hinweis auf eine sgolche [idg-
lichkeit gegeben hat. Es handelt sich also um neues tatsicn-
liches Vorbringen in der Revisionsinstanz. Wollte man aber
den Vortrag der Beklagten insoweit in eine Verfahreunsriige
unzureichender Sachaufklé&rung umdeuten, so wire diese gchon
nicht hinreichend substantilert; die Revislongbegriundung ent-
nélt nichts dariiber, zu welchem tatséchlichen Ergebnis die
nach Ansicht der Beklagten versiumten Ermittlungen des LSG
gefihrt hétten. Der in einem spiteren Schriftsatz der Beklag-~
ten enthaltene Hinwels auf eine gleichwertige Té&tigkelt im
Salzberghau konnte schon deshalb nicht als Verfahrensrige
berucksichtigt werden, well er nicht innerhalb der Revisions-

begriindungsfrist vorgebracht worden ist.
Die Revision ist daher gsurickzuweilsen,

Die Koétenentséheidung berunt auf § 193 des Sozialgerichts-

gesetzes.
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