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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mundliche Verhandlung am 15. Dezember 1972 durch
den Vorsitzenden Richter am Bundessozialgericht

Dr. Dapprich , die Richter am Bundessozial-
gericht S c hroder und Rauscher
sowie die ehrenamtlichen Richter W e n d e r o t h

und B e e ©

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
1. Juli 1970 wird zurickgewiesen.

Die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsverisb -
haben sich die Beteiligten nicht zu erstatten.
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Griingde

Streitig ist, ob dem Kldger statt de2r ihm ab 1. November
1966 bewilligten Bergmannsrente wegen verminderter berg-
mdnnischer Berufsfiahigkeit ab 1. Juli 1968 die Knavpsch~ft

rente wegen Berufsunfahigkeit zu bewilligen ist.

Der im Jahre 1927 geborene Klidger war vom Jahre 1951 an
als Hauer tatig und beantragte im November 1966 Knapp-
schaftsrente.Die Beklagte bewilligte mit Bescheid vom

1. Juni 1967/ die Bergmannsrente und lehnte weitergehende
Rentenleistungen ab, welil der Klager weder berufsunfahig
noch erwerbsunfanig sei. Der gegen diesen Bescheid einge-
legte Widerspruch wurde mit Widerspruchsbescheid vom

18. August 1967 zuriuckgewiesen.

Mit Urteil vom 21. Oktober 1969 hat das Sozialgericht (&G
die angefochtenen Bescheide geandert und die Beklagte ver-
urteilt, dem Klager ab 1. Juli 1968 die Knappschaftsrente

wegen Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht
SG) Rheinland-Pfalz mit Urteil vom 16. Juli 1970 das
Urteil des SG Koblenz aufgehoben und die Klage abgewiesen.
Das LSG hat festgestellt, der Kldager konne nicht mehr
Untertage tatig sein und auch keine schweren oder mittel-
schweren, sondern nur noch leichtere Tdtigkeiten voll-
schichtig verrichten. Hierbei miusse er sich 6fter hinsetzea
und ausrunen konnen. In Betracht kidmen in, knappschaftlichen
Betrieben die Tatigkeiten des Verwiegers, Schaltpultwirters,
Lanvenstubenaufsehers, auf die er zumutbar verwiesen werden

konne., In nichtknappschaftlichen Betrieven konne er noch
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auf die Tatigkeiten eines Kranfilhrers in Baubetrieben,
eines Verwiegers an Gemeindewaagen und eines lMaterial-
kontrolleurs in Industriebetrieben verwiesen werden. Gegen
das Urteil hat das LSG die Revision zugelassen.

Mit der von ihm eingelegten Revision rugt der Kliger eine
unrichtige Anwendung des § 46 Abs. 2 Reichsknappschafts-
gesetz (RKG). Es sei zwar richtig, daB es unter den Tatig-
keiten, die einem Hauer sozial zumutbar seien, auch leich-
te Tatigkeiten gebe. Es sei jedoch zu prifen, ob hierfir
Arbeitspldtze in ausreichender Zahl vorhanden seien. Die
Recntsprechung des Bundessozialgerichts (BSG), wonach

der Arbeitsmarkt praktisch verschlossen sei, wenn das
Verhaltnis der im Verweisungsgebiet vorhandénen, fir den
Versicherten in Betracht kommenden Teilzeitarbeitsplatze
zur Zahl der Interessenten fur solche Beschdftigungen |
ungunstiger als 75 : 100 csei, konne nicht nur fir Teil-
zeltarbeitsplatze gelten.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz
vom 16. Juli 1970 aufzuheben und die Berufung der
Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Koblenz
vom 21. Oktober 1969 zurickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Klagers zurlckzuweisen.

Die Beklagte ist der Ansicht, ein im Hauptberuf als Hauer
tatig gewesener Versicherter konne im Rahmen des & 46
Abs. 2 RKG auf die Tatigkeiten eines Verwiegers, Tafel-
fuhrers und Stellwerkswidrters zumutbar verwiesen werden.
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Die zulassige Revision des Klidgers ist nicht begrindet.

Bei der Prufung der Berufsunfdhigkeit hat das LSG, was auch
nicht streitig ist, mit Recht den Hauerberuf als Hauptberuf
des Klagers angesehen,

Da der Kliger den Hauerberuf aus gesundheitlichen Grinden
nicht mehr ausuben kann, hidngt die Entscheidung, ob er be-~
rufsunfahig im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG (= s 1246 Abs. 2
Reichsversicherungsorénung - RVO -) ist, davon ab, ob er
nach seinem Gesundheitszustand und nach seinem Wissen und
K6nnen dariter hinaus auch nicht mehr imstande ist, ihm zu-
mutbare andere Tatigkeiten zu verrichiten, mit denen er noch
die Halfte dessen erwerben kann, was ein gesunder Versicheu~
ter mit ahnlicher Ausbildung und gleichen Kenntnissen und
Fahigkeiten zu erwerben in der lage ist. Die Feststellur -
des LSG, dall der Klager in Bergwerksbetrieben die Tatigkeite
eines Verwlegers, Schaltpultwarters und Aufsehers in der
Lampenstube verrichten und aulBlerhalb des Bergbaus als Ver-
wieger an Gemeindewaagen und als Materialkontrolleur . in
Industriebetrieben vollschichtig tatig sein konne, werden
mit der Revision nicht angegriffen. Das ISG durfte zudem
diese Tatigkeiten des Schaltpultwarters in Bergbaubetrieben
und die des Verwiegers in Bergbau- unc¢ anderen Betrieben
als einem Hauer zumutbare Tatigkeiten im Sinne der sy 46
Abs. 2 RKG, 1246 Abs. 2 RVO ansehen. Zwar handelt es sich
dabei um Tatigkeiten, die keine Lehrzeit und auch keine
langere Anlernzeit erfordern, jedoch heben sie sich aus

den Tatigkeiten der unteren Gruppe der Arbeiterberufe neraus,

well sie ein besonderes Verantwortungsbewultsein voraussetzen.

Diese besonderen Anforderungen und die Beceutung dieser Watiy

keiten fir den Betrieb kommen such in ihrer tariflichen Bin-

stufung zum Ausdruck. Nach der standigen Rechtsprechung des
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BSG kann aber ein nach seinem bisherigen Beruf der oberen
Gruppe der Arbeiterberufe zugeordneter Versicherter, so-
fern er nach seinen gesundheitlichen Kraften dazu imstande
und nach seinen Xenntnissen und Erfahrungen dazu fahig ist,
auch auf Tatigkeiten der unteren Gruppe verwiesen werden,
die sich aus dem allgemeinen Kreis der Tatigkeiten dieser
Gruppe hervorheben. Bei Priufung der Berufsunfahigkeit kann
der Klager zudem - anders als bei der verminderten berg-
mdnnischen Berufsfahigkeit - auch auf zumutbare Tatigkeiten
aullerhalb des Bergbaus verwiesen werden. ,

Der Kldager macht auch nicht geltend, dall er nach seinem
Wissen und Konnen nicht in der Lage sei, diese Tatigkeiten
zu verrichten; er ist aber der Ansicht, bei diesen Tatigkei-
ten sei der ATbeitsmarkt nicht offen im Sinne der Beschliis-
se des Groflen Senats des BSG vom 11. Dezember 1969 (BSG 20,
167 £f und 192 ff). Er verkennt jedoch, daB es sich bei der
Anwvendung der uys 46 Abs. 2 RLG und 1246 Abs. 2 RVO grund-
sdtzlich nur darvpn handelt, ob ein Versicherter "fBhig" ict,
eine bestimmte Tatigkeit auszulben, nicht aber darum, ob

er eilnen entsprechenden Arbeitsplatz innehat cder such nur
Aussicht hat, einen solchen zu finden. Der GrofBe Senat hat
in den genannten BeschliUssen lediglich entschieden, daf
eine Ausnahme von diesem Grundsatz dann angenommen werden
musse, wenn die Zahl der Arbeitsplitze flir eine vestimmte
Tatigkeit so gering ist, dafB dem Versicherten der Arbeits-

markt praktisch verschlossen ist und damit seine "Fianigkeit",

eine solche Tatigkeit zu verrichten, damit praktisch ent-~
fallt. Die Auswirkung dieser Entscheidung hat in aller Regel
Bedeutung nur flir Teilzeitarbeiten. Bei Vollzeittatigkeiten
kOnnten diese Grundsidtze zwar in besonders gelagerten Fdllen
auch einmal zu dem Ergebnis filihren, daB der Arbeitsmarkt
praktisch verschlossen ist, doch kann es sich jedenfalls

bel Vollzeittatigkeiten, die von den Tarifvertriagen erfalt
sind, nur um ganz besonders gelagerte Ausnahmefdlle handeln.
Die Verwaltung und die Gerichte dirfen, wenn keine Anhelts-
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punkte fur einen solchen Ausnahmefall ersichtlich =sind, drwvor
ausgehen, dafl beil Vollzeittétigkeit, die tariflich erfallt int,
der Arbeitsmarkt nicht praktisch verschlossen ist. Fur einen
Ausnahmefall dieser Art ergab sich bei den vom LSG festge-
stellten Verweisungstatigkeiten kein Anhalt, so dall das LSG
hierzu auch keine Beweise zu erheben brauchte.

Die Revision des Kladgers gegen das Urteil des LSG mullte
daher zurickgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz.
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