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Bundessozialgerichf
Az.: 5 RKn 71/67

Im Namen d e s Volkes

P

Ur+t e il

in dem Rechisstreit

Zugestellt am - Kldger und Revisionsbeklagter,
26, Mai 1970

Prozelbevollmachntligters « ¢ o o o « o + o o o

Beklagte und RevisionsklZgerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 19. Mdrz 1970 durch
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genatsprasident Dr. Dapprich

— Vorsitzender -,
pundesrichter Dr. W 1 t t e und
pundesrichter S c¢c hroder,
pundessozialrichter van B U r ¢ k und

Bundessozialrichter Beer

pralilel

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Nordrunein-Vestlalen
vom 6. Juli 1967 aufgehoben und der Rechtls-
syreit zur erneuten Verhandlung und Entscheil--

dung an das Landessozialgericht zurilickverwiesen.
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Streitig ist, ob der Klidger fiir die Zeit vom 1. Oktober
1960 bis 31. Mai 1966 Anspruch auf Bergmannsrente wegen
verminderter bergmdannischer Berufsfdhigkeit nach § 45 Abs,]

<

Nr. 7 und Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RXG) hat.

Der im Jahre 1929 geborene Klidger war vom 27. Oktober 1948
bis zum 30. November 1951 als Schichtlohnschlepper, Gedinge-—
schlepper und Lehrhauver und vom 1. Dezember 1951 bis 31,
Dezember 1957 als Hauer tdtig. Er muBte die Untertagetitig-
keit wegen einer beginnenden Staublungenerkrankung aufgeben.
Die Bergbau-Berufsgenossenschaft (BBG) lieB ihn in der Zeit
vom 1., Januar 1958 bis zum 2. April 1958 in der Schweifitech-
nischen Lehr- und Versuchsanstalt Duisburg auf -den Beruf

des SchweiBers umschulen. Er bestand die Priifungen als
Autogen-Rohrschweifler nach DIN 24771 Gruppe und Untergruope ‘a
und als LichtbogenschweiBer nach DIN 4100 (Vorschriften fir
geschweiBte Stahlhochbauten). Nach der Umschulung nahm der
Kldger jedoch keine Tatigkeit als SchweiBer auf, er orbei-
tete vielmehr vom 3., April 1958 bis zum 30. Juni 1960 als
Platzarbeiter, vom 1. Juli 1960 bis zum 30. November 1960
als angelernter Heildicener und vom 1. Dezember 1960 bis

30. Juni 1966 als Heildiener. Seit dem 1. Juli 1966 ist er
Heilgehilre im Angestelltenverhdltnis.

Mit Bescheid vom 12. Mai 1960 lehnte die Beklagte einen vom
Kldger am 17. Mdrz 1958 gestellten Antrag auf Rente ab. Der
dagegen eingelegte Widerspruch wurde zuriickgewiesen. Im
nachfolgenden Klageverfahren hat das Sozialgericht (SG)
Duisburg die Beklagte, dem Antrag des Kldgers éntsprcchend,
verurteilt, eine Rente wegen verminderter bergminniscner
Berursidhigkeit gem&B § 45 Abs. T Nr. T RKG ab T. Mirz 795€
zu zahlen (Urteil vom 21. Februar 1963). Die hiergegen von
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der Beklagten eingelegte Berufung hat das Landessozial-
gericht (LSG) Nordrhein -Westfalen mit Urteil vom 6. Juli
1967 mit der Maligabe zurlickgewiesen, dafl die Verpflich-
tung zur Gewdhrung der Bergmannsrente mit dem 37. Mai 1966
ende. Der Klager hatte im Berufungsverfahren seinen An-
trag auf Gewdhrung von Bergmannsrente auf die Zeit bis zum
31. Mai 1966 beschrénkt.

Zur Begriindung seianes Urteils fiihrt das LSG aus, der Kla-
ger konne im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG nur auf gqualifi-
zierte Ubertagearbeiten verwiesen werden. Die Umschulung
zum Schvieider habe nicht zur Folge, daB er einem Facharbei-
ter (gelernten Handwerker) gleichgestellt oder anndhernd
gleichgestellt werden konne, er miisse vielmehr als Ange-
lernter gelten. Es sei zwar richtig, daB ein zum Schweils-
scr umgeschulter auch als gelernter Facharbeiter gelten
konne, wenn er praktisch als Schweifler gearbeitet uad einen
weiteren Lehrgang mitgemacht habe. Der Kldger konne abver
nicht so behandelt werden, als have er in der dafir durcn-
schnittlich erforderlichen Zeit den Status eines gelernteu
Schweillers erreicht, denn eine solche hyvpothetische Berufs-
entwicklung misse auller Betracht bleiben. Es komme daher
auch nicht darauf an, ob der Kldger wegen der Sehschwichne
des linken Auges berechtigt gewesen sei, den Eincatz als
Schweifler abzulehnen. Wenn ein angelernter Schweifer einen
tariflichen Zuschlag von 10% gegeniiber anderen angeleraten
Handwerkern erhalte, so konne daraus nicht geschlossen wer-
den, daB der angelernte SchweifBler in seiner Qualifikation
wesentlich Uber den sonstigen angelernten Handwerkern stene,
zumal der Sachverstdndige erklédrt habe, diese Zulage werde
wegen der Qualitat der Arbeit, wegen der damit veroundenen
Verantwortung (Vertrauenszulage de? Zuverldssigkeit) und
wegen der mit der Arbeit verbundenen Gefahr gewdhrt. Wenn
auch die Tdtigkeit d2s angelernten Schweiflers bei Iitoe--
riicksichtigung aer Zulage von 10%, der Hauertitigkeit im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sei, so sei es
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doch keine THtigkeit, die von Personen mit &hnlicher Aus-
bildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten
eines Hauers in knappschsftlich versicherten Betrielbien aus-
gefﬁhrt wlrde. Die Bergmannsrente sei, wie schon ihr Name
besage, und wie sich weiter aus dem Begriff der "vermin-
derten bergminnischen Berufsféhigkeit" ergebe, an dem
Berufsbild des Bergmanns ausgerichtet. Den weitesten Ver-
weisungsschutz miisse daher der Hauer genieBen. Iinc dem
Sinn und Zweck des Gesetzes gerecht werdende Auslegung des
Begriffs "Personen mit &dhnlicher Ausbildung sowie glcich-
wertigen Kenntnissen und Fiahigkeiten" im Sinne des § 45
Abs. 2 RKG kOnne daher nicht durch eine isolierte Betrach--
tung dieses Tatbestandsmerkmals, sondern nur durch eine ge-
bihrende Beriicksichtigung des Charakters der Bergmonnsrente
als der Rente wegen verminderter bergmidnnischer Berufsfshig: -
keit gewonnen werden. Gegen das Urteil hat das LSG die
Revision zugelassen.

Die Beklagte riigt mit der von ihr eingelegten Revision die
unrichtige Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG. Nach den in der
Zeit vom 1. Oktober 1960 bis zum 31. Mai 1966 giiltig ge-
wesenen Lohnordnungen filir den rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenbergbau habe der tarifliche Schichtlohn des sngelern—
ten SchweiBers (Lohngruppe II iliber Tage) einschliefiich des
tariflichen Zuschlags von 10%, regelmidBig iiber dem Lohn der
Lohngruvve I unter Tage gelegen, so daB eine im wesentlichen
wirtschaftliche Gleichwertigkeit gegeben sei. Die THtig-
kelt des angelernten Schweifiers sei auch gegeniiber dem
Haver eine "Arbeit von Personen mit &dhnlicher Ausbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten'" im Sinne
von § 45 Abs. 2 RKG. Man konne in der Regel davon ausgehen,
dag Tﬁtigkeiten, die einander im wesentlichen wirtschaftlicn
gleichwertig seien, auch von Personen mit den wesentilichen
gleichwertigen beruflichen Kenntnissen uné Féhigkeiten ver-
richtet werden. Das gelte nur dann nicht, wenn die lohn-
meBige Heraushebung der Verweisungstatigkeit nicht auf cer
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Wirdigung der dafilir erforderlichen beruflichen Kenntnisse

und Féhigkeiten, sondern auf anderen Griinden, z.B. der Ge-
fahrlichkeit der Arbeit, besonderer Verschmutzung oder

Nédsse beruhe., Derartige Arbeitserschwernisse seien aber

bei der SchweiBertdtigkeit nicht so grofl, dafl sie im we-
sentlichen MaBe flir die tarifliche Einstufung mafBgebend
seien. Zwar ergebe sich aus der Niederschrift Uber die Ver-
handlungen vom 13, April 1929 zwischen der Unternehmensver-
tretung mit den Bergarbeiterverbinden betreffs Neufestset-
zung der Lohnordnung, daf fiir die Sch@eiﬁer wegch der Gefighr-
lichkeit der Arbeit eine besondere Erhdhung des Lohnes um 10%
wunschensvert wdre. Andererseits besage das Protokoll aber
auch, die Forderung ergebe sich daraus, daBl die SchweilBler
eine besondere schviiecrige Arbeit hdtten. Die Zulage von 10%
sel auf Grund eines Schiedsspruches der Schlichterkammer fir
den Bezirk VWVestfalen vom 22, April 1929, dem von den Tarif--
parteien offenbar zugestimmt worden sei, uit der am 1. Mai
1929 gliltigen Lohnordnung fir das rheinisch-westfdlische
Steinkohlenrevier eingefiihrt worden. Es habe sich um eine
besondere Aufwertung gegeniliver anderen Handwerkertdtigkeiten
gehandelt, wie auch aus einem in einer anderen Sache an das
I8G gerichteten Schreiben des Unternehmensverbandes Runrberg-
bau vom 20. April 1965 entnommen werden konne. Danach sei
die im Schiedsspruch vorgesehene Zulage lediglich in einer
FuBnote vermerkt worden, um eine neue Lohnordnungsnummer und
damit Verschiebungen innerhalb der tibrigen Positionen der
Lohnordnung zu vermeiden. Nach den Ausfiihrungen des Unter-
nehmensverbandes Ruhrbergbau sei wegen verschiedentlich aut-
getretener Zweifel iiber den rechtlichen Charakter der TQ%igen
Zulage Tir Schweifler durch eine Neuformulierung der ovetref -
Tenden Anmerkung in der ab 1., September 1954 giltigen Lonn-
ordnung klargestellt worden, daB es sich bei der Zulage vm
eine Erhohung des Tarifschichtlohnes handelt, der nur zur Ycr-
meidung weiterer Lohngruppen in Prozent ausgedriickt vorden soio. Der
Unternehmensverband sei nicht der Ansicht, daB diese Zulage
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heute noch im wesentlichen wegen der Gefahrlichkeit der
Arbeit erfolge. Dies entspreche auch der allgemein bekann-
ten Tatsache, daf sich die Arbeitsverfahren stdndig ver-
bessert haben und damit auch die Gefshrlichkeit von SchweiB-
arbeiten geringer geworden sei. Schliefllich musse auch
beachtet werden, dall der Schichtlohn auch bei Bleilbtern
und Kessel-Kupferschmieden um 10% erhdht werde. Bei der
Umschulung habe es sich um eine gedridngte Ausbildung in
einer Spezialausbildungsstétte gehandelt, viclche in ver-
hdltnism&Big kurzer Zelt Kenntnisse vermitielt habe, deren
Aneignung bei einer betrieblichen Anlernung und Einveisung
eine wesentlich langere Zeit in Anspruch genommen hétte.

191, YONY STOMUTE]

Aus dem Ziel und Zweck der von einem Sozialversicherungs-

I

trager durchgefiihrten Berufsforderungsmalinahmen ergeve

sich auch, daBl von dem Kldger hdtte erwartet werden konnen,
er werde im Jahre 1958 nach der erfolgten Umscnulung in
einem knappschaftlichen Betrieb als SchweiBler tdtig werden.
Hatte er im Jahre 1958 diese Tatigkeit aufgenommen; flir die
ihm durch die Umschulung die noitwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt worden seien, so hdtte er unter Be-
ricksichtigung der ab April 1958 als angelernter Scuveilller
erworbenen vraktischen Kenntnisse und Erfaehrungen und nach
Teilnahme an einem weiteren Lehrgang ab 1. Oktooer 1960

1znyosad DYIN I e/Q §§ Yoru Yuequaje(] S[e puls SUN[UIIesS[Io}I) 9P 3

nicht nur als angelernter SchweifBler, sondern sogar als ge-
lernter SchweiBer (Lohngruppe I a iiber Tage der Lonnocdnung
fuir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau zuzig-
lich 10%) tatig sein kOnnen. Von einem Vérsicherten, der
durch einen Tréger der Sozialversicherung umgescnult vorden
seli und hierdurch die Kenntnisse und Féhigkeit§n eines an-
gelernten Handwerkers erlangt habe, miisse erwartel verden,
daf er die durch die Umschulung gedffnete Mdglichkeitl de
Aufstiegs zum gelernten Handwerker nutze. Selbost onac Yeil.-

nahme an einem weiteren Lehrgang hdtte der Kldger dic llog-

lichkeit gehabt, die Facharbeitereinstufung - wenr cuch
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einige Jahre spédter -- zu erreichen. Er habe nach erfolg-
ter Umschulung unter Angabe'nicht stichhaltiger Griinde
zum Ausdruck gebracht, daBl er an einer Tdtigkeit als
Schweifler nicht interessiert sei, Es miisse aber verhin-
dert werden, dafl ein Versicherter auf diese Weilse selbst
die Rentengewdhrung willklirlich erwirken konne. Schlief3-
lich folge die rechtliche Moglichkeit der Beklagten, den
Kldger auf die Tadtigkeit des Schweifllers zu verweisen, aus
einer entsprechenden Anwendung des § 46 Abs. 2 letzter
Satz RKG, wonach eine Tatigkeit, fiir die der Versicherte
durch MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung oder Wiederher-
stellung cder Erwerbsfiahigkeit mit Erfolg ausgebildet oder
Umgeschult worden ist, stets zumutbar sei.

Dic Beteiligten sind sich dariiber einig, daBl im Revisions-
verfahren nicht mehr die Gewdhrung von Bergmannsrente fur
die Zeit vor dem 1. Oktober 1960 streitig ist, weil die
Beklagte insoweit den vom Kladger geltend gemachten An-
spruch anerkannt hat.

Die Beklagte beantrag%;

das angefochtene Urteil des Berufungsge-

richts sowie das Urteil des Sozialgerichts

Duisburg vom 271. Februar 196% aufzuheven
und die Klage abzuweisen-

Der Kl&dger beantragt,

die Revision als unbegriindet zuriicxzu-

welsen,

Der Klédger tridgt vor, er sei als SchweiBer nicht geeignet
gewesen. Im Ubrigen konne ein ehemaliger Hauer auch nach
erfolgter Umschulung nicht auf die Tdtigkeit eines ange-

lernten SchweiBlers verwiesen werden, weil diese Tdtigkeit
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nicht der Qualifikation eines Handwerkers - und als

solcher werde ein Hauer angesehen - entspreche. Jetzt sei -
er als Heilgehilfe im Angestelltenverhdltnis tdtig. Diese
wirtschaftliche und soziale Stellung hdtte er aie eirreicht,
wenn er Schweifler geblieben widre.

II

Die zuldssige Revision der Beklagten ist insofern boegriindet,
als der Rechtsstreit an das Berufungsgericht zu erncuter
Verhandlung und Entscheidung zurilickverwiesen werden mul3.

Hinsichtlich der Erfiillung der Wartezeit von 60 Kalender-
monaten (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. § 49 Abs. 1 RKG) bestehen
keine Zweifel. Der Rechtsstreit h&ngt also davon ab, ob
der Kldger in der in Betracht kommenden Zeit verminccrt
bergmédnnisch berufsfdhig war, d.h. ob er infolge von Kranl-
heit oder anderen Gebrechen oder Schwidche seiner kdrperli-
chen oder geistigen Krédfte weder imstande war, die von ihm
bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit noch andere im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von
Personen mit &dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten in knaoppschaftlich versicherten
Betrieben auszuiiben (§ 45 Abs. 2 RKG).

Da der Kl&dger auf Veranlassung der Beklagten die Untertege-
tdtigkeit wegen einer beginnenden Staublungenerkrankung
auigeben muBte, kommt espach der stédndigen Rechtsproechung
des Senats (SozR § 45 RKG Nr. 15, 22 und 23%) darauf =2n, obo

el noch imstande war, im wesentlichen wirtschaftlich gleich-

wertige Ubertagearbeiten von Personen mit dhnlicher Ausbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fiahigkeiten in

knavvschartlich versicherten Betrieben zu verrichten.

Bel der Entscheidung dieser Frage ist davon auszugenen, daf

die Hauertadtigkeit die "bisher verrichtete knaopscneitlichre

g
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Arbeit" des Kldgers im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG ist,
Diesen Beruf mufite der Kldger aus gesundheitlichen Griinden

www.prinz.law

aufgeben. Die Tatigkeit eines SchweilfBlers kann dagegen nicht

als "bisherige Arbeit" angesehen werden, weil der Kldger sie

niemals verrichtet hat. Der Umstand, daB er auf diesen Be:--
ruf umgeschult worden ist, spielt bel der Bestimmung des

bisherigen BerufjﬂeLne Rolle, da es hier nur auf die tatsich-

lich ausgelibte Arbeit ankonmt, die auch fir die Entrichtung
der Béitrége maBgebend gewesen ist.

von dem Beruf des Hauers ausgehend war zu priifen, ob der
Kliger noch imstancde ist, eine im wesentlichen gleichwerti-
ge Tétigkeit von Personen mit gleicher Ausbildung sowie
gleichwertigen XKenntnissen und Fahigkeiten in knappschaft-
lich versicherten Betrieben zu verrichten,

Da mit dem LSG anzunehmen ist, daB der Kl&ger auf andere
Tatigkeiten nicht verwiesen werden kann, dréngt sich die

Frage auf, ob er auf die Tatigkelt eines SchweilBers verwie

sen werden kann, nachdem er auf diese THtigkeit umgeschult
worden ist.

Ein Versicherter ist natirlich beruflich f&dhig, eine Arbpeit
auszuitben, wenn er vorher erfolgreichk auf sie umgeschult
worden ist. Eine andere Frage, die dagegen besonders zu
oriifen ist, ist, ob er gesundheitlich dazu in der Lage ist.
Eine Verweisung auf diese T&tigkeit ist weiterhin nur mog-
lich, wenn es sich um eine im wesentlichen wirtschaftlich
‘gleichwertige Arbeit hendelt, die von Personen mit Zhnli-

cher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und F&nig-

keiten ausgelibt wird. Nicht richtig ist die ‘Ansicnt der
Beklagten, dafl3 ein Versicherter, der zu einem bestimmten
Beruf umgeschult worden ist, bei der Prifung der Vorsus-
setzungen des § 45 Abs. 2 RKG stets auf diesen verwiesen
werden kann. Eine entsprechende Anwendung dec § 46 Avs, 2
Satz 3 RKG ist nicht mdglich, weil die Frage der Zumutozr-

~ 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile Je— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YUeqUIle(] S[e puls SUN[UItIeSS[I9)1) I9P J[I9 ], YoNY SIPMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

keit in § 45 Abs. 2 RKG keine Rolle spielt; an ihrer
Stelle stehen die in dieser Vorschrift genannten Verwei-
sungsvoraussetzungen, auf die es daher alleine ankommt.

Bei der Priifung, ob die Arbeit des angelernten Schweiflers
der Hauertdtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich glcich-
wertig ist, ist bedeutsam, ob der 10%ige Zuschlag, dcr nach
den Lohnordnungen fur den rheinisch-westfdlischen Stein-
kohlenbergbau in der streitigen Zeit flur angelernte Schweifler
zum tariflichen Schichtlohn der Lohngruppe II zu zahlen wvear,

. bei der Prifung der Gleichwertigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG
'mitzuberUCksichtigen ist oder nicht. Hierfiir kommt es
entscheidend darauf an, ob durch diese Verglitung dic Tatig-
keit der beglinstigten Arbeitnehmer wirtschaftlich hdher als
die Tatigkeit anderer angelernter Arbeiter bewertet wird.
Das ist zu bejahen. Dieser Zuschlag wird jedenfalls nicht
im wesentlichea zur Abgeltung von Uberstunden, Zusatzschichteon
Sonntagsarbeiten, Nachtarbeiten oder sonstigen Erschwer--
nissen gewdhrt, sondern er ist vor ellem Ausdruck einer
hoheren Bewertung der Tdtigkeit des angelernten SchueiBlers
gegenuber der Tatigkeit énderer angelernter Handwerler,
wie der erkennende Senat bereits in einem Urteil vom 10
Oktober 1968 (BSG 28, 240, 243 = SozR § 45 RKG Nr. 29) ent-
schieden hat. Das bedeutet, daB die Tatigkeit des angelern—
ten SchweiBers der Hauertdatigkeit im wesentlichen wirtscheil--
lich gleichwertig ist. |

Die Frage, ob die Tatigkeit eines angelernten SchweifBers
- eine Tatigkeit darstellt, die von Personen mit dhnlicher
Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Féhigkeifen
eines Hauers in knappschaftlich versicherten Betrieben aus-
geubt wird, ist entgegen der Ansicht des LSG zu bejanen
Wie der Senat bereits entschieden hat (SozR § 45 RKG Nr. 22
und 23), ist hierfir letztlich entscheidend, ob die {zunt-
nisse und Fédhigkeiten derjenigen Personen, welche die Ver-

gleichstdtigkeit auszuiiben pflegen, im wesentlichen den

i
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Kenntnissen und Fidhigkeiten derjenigen Personen gleichwertig
sind, die die friihere Tdtigkeit des Versicherten auslben,
Im Endergebnis kann der Versicherte nach § 45 Abs. 2 RKG
grundsédtzlich auvf im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertige Arbeiten verwiesen werden, weilil in der Regel mit
der wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der zu
vergleichenden Arbeiten auch die wesentliche Gleichwertig-
keit der Kenntnisse und Fadhigkeiten der Personen verbunden
sein wird, welche die Hauptberufstatigkeit uné die Verwei-
sungstadtigkeit auszuliben pflegen. Nur in besonders gela-
gerten Fdllen, in welchen nicht nur die Kenntnisse und
Pdahigkeiten, sondern auch andere Umstdnde filir die tarif-
liche Finstufung susschlaggebend sind, kann eine Einschrén
kung der Verweisungsmdglichkeiten gegeben sein (SozR § 45
RKC ¥r. 23). Solche Umstiénde sind aber bei einem angelern-
ten SchweiBcr nicht erkennbar. Somit stellt diese Tatig-
keit gegeniiber der Hauertdtigkelt eine im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertige Arbeit dar, die von Persoren
wit ihnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Pdhigkeiten in knappschaftlich versicherten 3Betrieven
ausgeubt wird.

Im vorliegenden Falle hat nun das LSC gewisse Bedenken
anklingen lassen, ob der Klidger wegen einer Sehschwicae
des linken Auges gesundheitlich imstande war, den Beruf
eines Schweiflers, zu dem er erfolgreich umgeschult worden
war, auch wirklichn aufzunehmen. Es hat diese Frage a2ller-

dings dahingestelli sein lassen, weil es nacn seiner Recnis-
auifassung hierauf nicht ankam. Nach der dargelegten Rechnte -

aurfassung des Senats kommt es aber auf diese Frage ent-
scheidend an. Da sie durch cas Revisionsgericht nicnht
geklart werden konnte, muB der Rechtsstreit zur erneuten
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Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlickverviesen

werden.

Das LSG wird bel seiner erneuten Entscheidung auch liber
die auBergerichtlichen Kosten des Revisionsverfahrcans

mitzuentscheiden haben.
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