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Bundessozialgericht
5 RKn 7/68 I‘m- N‘a men des Volkes

Ur te il

in dem Rechtsstreit

Verkindet am
10, Oktober 1968

RegObersckretdr . '
‘chriftfuhrer ) . -Kldger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbevollmiachtigter: « o o « o o o o o o o o 4

gegen

o ] o o ° ] ° o ° ° o L] ° o ° o 3 o a o o 3 ° °o 2
1

Beklagte und Revisionskléigerino

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 10. Oktober 1968 durch

Senatsprasident Dr. Dapprich

- Vorsitzender -
Bundesrichter . Dr. Wittt e,
Bundesrichter Schroder,
Bundessozialrichter van B U r c k und

Bundessozialrichter Beer

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des

Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vonm 4. Ok-
tober 1967 wird zurlickgewiesen,

Die Beklagte hat dem Klidger die auBBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Im Streit ist noch die Bergmannsrente wegen verminderter

- bergmédnnischer Berufsfdhigkeit fir die Zeit vom 1. Oktober
1964 bis zum 31. Mirz 1965. o

Der im Jahre 1918 geborene Klidger, der seit 1957 als Lehr-
hauer tédtig gcwesen war, erlitt am 19. Mai 1964 cincn
Arbeitsunfall, wegen dessen Folgen er noch eine Unfallrente
in HShe von 40 % der Vollrente bezicht; scit dem 5. Oktober
1964 ist er als Kauenwidrter beschiftigt. Seinen Antrag vom
6. Oktober 1964 auf Gewidhrung der Rente wegen Berufsunfihig-
keit lehnte die Beklagte unter Verweisung ua auf die Uber-
tagetdtigkeiten als Stellwerkswarter, 2. Maschinist, Lampen-
stubenaufseher und Kesselwdrter ab; hiernach licege auch
verminderte bergminnische Berufsfihigkeit nicht vor. Der
Widerspruch des Kldgers gegen diescen Bescheid wurde zurick-
gewlesen, ‘ o

Vor dem Sozialgericht (SG) Gelsenkirchen peschrinkte der
Kldger seinen Anspruch auf Bergmannsrente wegen verminderter
bergménnischer Berufsfdhigkeit. Seine Klage wurde mit der
Begrindung abgewiesen, er konne noch Arbeiten der Lohn-
gruppe II Uber Tage (LGr II UbT), zB als 2. Maschinist und
Kesselwdrter verrichten, die seiner bisherigen Arbcit als
Lehrhauer im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig scicno

Das Landessozialgericht (LSG) hat dieses Urteil unter
Zurickweisung der Berufung dcs Xligers im ibrigen dahin
abgeéndert, daB die Beklagte Bergmannsrente wegen vermin-
derter bergménnischer Berufsfihigkeit fiir die Zeit vom

1. Oktober 1964 bis zum 31. Miarz 1965 zu gewdhren hat,
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Zur Begrindung wird ausgecfiihrt, nach'den eingeholten drzt-
lichen Gutachten sei der Klédger in der vorgenamnten Zeit zu
hoher bezahlten Arbeiten als solchen der LGr II ibT nicht
tauglich gewesen, widhrend er seit dem 1. April 1965 wieder
in der Lage sci, jedenfalls Arbeciten der LGr I UbT zu ver-
richten, auf die sich ein Lehrhauer im Rahmen des § 45

Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) verweisen las-
sen miisse. Dagegen seien die Tatigkeiten der LGr II gegen-
tber der Lehrhauertdtigkeit nicht im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertig. Die Beklagte nehme zu Unrecht an, Tatig-
keiten der Lohngruppen II und III seien der Lehrhauertitig-
keit deshalb im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig,
weil fir sie in Betrieben mit durchgehender'Arbeit ein
tariflicher Zuschlag von 10 % gezahlt wird. Dieser Zu-
schlag miisse vielmehr bei Priifung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit von Verweisungstitigkeiten unberiicksich-
tigt bleiben. Das folge schon daraus, dafBl nach Auskunft des
Unternchmensverbandes Ruhrbergbau dieser Zuschlag nicht an
‘bestimmte Berufe bzw. an bestimmte Arbeitergrad-Schliissel-
nummern gekniipft sei, sondern nur filir bestimmte Arbeits-
platze aller Lohngruppen iiber Tage als Soﬁderlohnausgleich ~
gezahlt werde. Es sei nicht zuldssig, bei der Gleichwertig-
keitspriifung dic einzelnen Berufe nochmals aufzuspalten und
sie danach zu unterscheiden, ob sie in.Betrieben mit durcn-
gehender Arbeit oder in sonstigen Betrieben verrichtet wer-
den. Individuelle Besonderheiten dlirften bei der Bewertung
voun Verweisungstdtigkeiten nicht ausschlaggebend seinj; ar-
beitsvlatzgebundene Zuschldge miiften dazher auBer Betracht
bleiben. Auch hdtten die Tarifpartner, wie die vom Unter-
nehmensverband eingereichten Unterlagen zeigten, nicht die
Absicht gehabt, die Tdtigkeit in Betrieben mit durchgchender
Arbeit hoher zu bewerten als entsprechende Tatigkeiten in
sonstigen Betrieben. Der Zuschlag filir Arbciten in den ge-
naxnten Betrieben konne auch nicht mit den tariflichen Zu-
lagen verglichen werden, wie sie fiur qualifizierte Arvbeiten,
2B bel der Metallverarbeitung, allgemein gezahlt werden.
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Bei solchen Zulagen sei offensichtlich an einec Erhohung
des tariflichen Schichtlohnes gedacht worden. Im Gegen-
satz hierzu handele es sich bel der zehnprozentigen Ver-
glitung fir die von § 23 des Arbeitermanteltarifvertrages
(ATVMTV) erfaBten Arbeiten um einen teilweisen Lohnaus-
gleich fur die unter dem Stichwort "Beseitigung regelméBi-
ger Mehrarbeit" im Jahre 1956 erfolgte Riickfiihrung der
damals wochentlich durchschnittlich 56 Stunden e tragenden
Arbeitszeit der mit ununterbrochen fortlaufenden Arbeiten
beschidftigten Arbeiter auf 48 Stunden. Sie sei nicht Teil
des Tarifschichtlohnes und werde daher auch nur fir tat-
sdchlich verfahrene planmédfBige Pflichtschichten sowie fiir
Tarifurlaubsschichten gewéhft, nicht aber fir Mechrarbeits-
schichten und flir sonstige vergilitete, aber nicht tatsdch-
lich verfahrene Schichten. Der Zuschlag kénne‘daher allen-—

- falls mit den Zuschlidgen fiilr Mehrarbeit oder fiir Uber-

stunden verglichen werden; solche Zuschldge seien bei Pru-
fung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit von Verweisungs-
berufen aber nicht zu berlicksichtigen.

Der Kliger sei somit in der Zeit von Oktober 1964 bis

 Mirz 1965 vermindert bergminnisch berufsfihig gewesen.
" Wegen der mdglichen Auswirkung auf den Rentenbeginn habe

es noch der Priifung bedurft, ob nicht nur ein Anspruch -

~auf Rente auf Zeit begriindet gewesen sei. Jedoch habe

nach dem Zustand des Kldgers zur Zeit des Rentenbeginns

- noch keine hinreichend begriindete Aussicht bestanden, daB
" die verminderte bergminnische Berufsfihigkeit in avseh-

barer Zelit behoben sein werde.

Das LSG hat die Revision zugelassen. Mit der Revision
riigt die Beklagte unrichtige Anwvendung des § 45 Abs. 2 RKG.
Der Kldger sei in der streitigen Zeit noch in der Lage ge-
wesen, in Energiebetrieben zB als Kesselwdrter oder als

2. Maschinist (IGr IT 4bT) zu arbeiten. Nach sténdiger
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‘Rechtsprechung konne ein Lehrhaucr im Rahmen des § 45
Abs. 2 RKG auf dic Tédtigkeiten der LGr I UbT verwiesen
werden; diese seien der Lehrhauertidtigkeit gegeniiber im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Der Schicht-
lohn der ILGr II UbT einschlieBlich des Zuschlags von

10 % habe aber in der hier streitigen Zeit stets Uber
dem Schichtlohn der LGr I ibT und damit innerhalb der
Gleichwertigkeitsgrenze gelegen.

Gem#B stindiger Rechtsprechung sei bei dem Lohnvergleich
nach § 45 Abs., 2 RKG von den Tarifldhnen auszugehen, die
fiir einen im wesentlichen die gleichen Verh#ltnisse auf-
welsenden Bezirk durch Tarifvertrag festgesetzt sind.

Nach der Lohnordnung (LO) fiir den rheinisch-wvestfidlischen
Steinkohlenbergbau stehe aber a 1 1 e n im rheinisch-
westfilischen Bergbau tdtigen und unter § 23 AroMTV fal-
lenden Arbeitern tariflich ein um 10 % erhchter Schicht-
lohn zu. Durch die Gewithrung dieses Zuschlags erhdhe sich
die '"Wertigkeit" der Arbeiten in kontinuierlichen Betrieben.
s handele sich dabei nicht etwa um einen fiir konkrete
Mehrleistungen gewihrten Zuschlég; er stelle auch weder

eine Verglitung fir Mehrarbeit noch eine Erschwerniszulage
dar. Mit dem Zuschlag von 10 % werde viclmehr ein Quali-
Tfikationsmerkmal der so besser bezahlten Tadtigkeiten be-
ricksichtigt. Die Gewidhrung des Zuschlages fiir durchgenen-
de Arbeiten sei als wichtiges Indiz dafiir anzusehen, dal
diese Arbeiten in Wirklichkeit nicht mehr zu den Tatigkeiten
zdhlen, die sonst in der IGT II aufgefihrt sind.

Der Zuschlag seil nicht im Zusammenhang mit der Arbeitszeit
Zu betrachten, sondern im Zusammenhang mit der tariflichen
Regelung, w a n n Schichten zu verfahren sind. Die Ar-
beit in kontinuierlichen Betrieben sei in den Manteltarif-
veritridgen unter der Uberschrift "Ruhetage" gercgelt. Den
in diesen Betrieben tdtigen Arbeitern habe man weder den
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arbeitsfreien Sonntag, noch den wdchentlichen Ruhetag
garantieren konnen; hier gelte vielmehr eine besondere
Schichtordnung. Der Zuschlag werde wegen dieser eigen-
timlichen Gestaltung des zeitlichen Arbeitsablaufs mit
wechselnden Schichtzeiten gewdhrt; es werde also cine
Eigenart der Tdtigkeit abgegoltéen. Damit erhohe sich auch
der soziale Wert dieser Tdtigkeiten; sie bdten eine ginsti-
gere Gelegenheit zum Lohnerwerb als dhnliche Tatigkciten
in anderen Betrieben. DemgemidB sei der Zuschlag bei Prii-
fung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit nach § 45

Abs., 2 RKG zu beriicksichtigen. ‘

Die Tatigkeiten, auf die der Xldger verwiesen werde, seien
der Lehrhauertitigkeit auch nach Ausbildung, Kenntnissen
und Pghigkeiten vergleichbar; das gelte zumindest fiur die
Tatigkeit des 2. Maschinisten in Energiebetricben, der
kleinere Maschinen oder maschinelle Einrichtungen zu fiihren
und zu betreuen habve.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und

die Berufung des Klidgers gegen das Urteil
~ des Sozialgerichts Gelsenkirchen vom

50, September 1966 zuriickzuweisen.,

Der Kl&ger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fiir richtig. Insbesondere
weist er darauf hin, daB nach dem Willen der Terifparteien
der Zuschlag von 10 % nicht Bestandteil des Schichtlohnes

sein solle. '
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Die Revision der Beklagten ist zuldssig, in der Sache je-
doch nicht begriindet. Das LSG hat dem Kldger zu Recht

die Bergmannsrente flir die hier noch streitige Zeit zu-
gesprochen. Er war widhrend diescer Zeit vermindert berg-
-ménnisch berufsfihig im Sinne von § 45 Abs. 2 RKG. Seiner
bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit als Lehrhauer,
die er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten
konnte, sind die Tadtigkeiten der LGr II der LO fiir den
rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau, die er nach
den Feststellungen des LSG bestensfalls noch verrichten
konnte, nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.
Die relative Differenz zwischen dem filir Lehrhauer (vom

3. Dienstjahr an) um 5 % gekiirzten Gedingerichtsatz und
dem Schichtlohn der LGr II iibT, der nach den friheren Lohn-
ordnungen iber 21 % ausgemacht hatte, hat sich zwar nach
den hier maBgeblichen Lohnordnungen (zum 1.7.1964 und zunm
1.1:.1965) auf etwa 20,3 % verringert, jedoch hat, wie be-
reits im Urteil des Senats vom 27. QOktober 1966 (SozR

Nr. 24 zu § 45 RKG) ausgefiihrt wird, diese Verschiebung
nicht bewirkt, daB die Tatigkeiten der LGr II UbT seither
als der Lehrhauertidtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig anzusehen wiren.

Dexr Ansicht der Beklagten, die Verweisung ceines Lehrhauers
auf Tdtigkeiten der LGr II (und auch III) UbT sei dennoch
statthaft, soweit fir diese Tdtigkeiten in den Betrieben
mit durchgehender Arbeit (kontinuierliche Betriebe) ein
Zuschlag in Hohe von 10 % zum Schichtlohn gezahlt wird und
sich dadurch die relative Differenz zum tariflichen Lehr-
hauerlohn wesentlich verringert, vermag der Senat nicht zu
Tfolgen. Das LSG hat zu Recht erkannt, daf dieser Zuschlag
bei Priifung der Gleichwertigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG nicht
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zu. berlicksichtigen ist. Allerdings ist der Beklagten
darin beizupflichten, daB es sich um eine tariflich ver-
einbarte Vergiitung handelt, die allen Arbeitern im rhei-
nisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau, die in bestimmten
Betrieben in Wechselschichten beschidftigt sind, zusteht,
also nicht etwa nur um eine auBertarifliche Zusatzleistung
fir bestimmte Arbeitsplédtze. Das allein genligt jedcch

nicht; es kommt vielmehr weiter entscheidend darauf an,

ob durch_diese Vergiitung die Tdtigkeit der beglinstigten
Arbeiter im Vergleich zur Tdtigkeit der gleichen Arbeitecr-
dienstgrade in anderen Betrieben wirtschaftlich hdher be-
wertet wird. Das ist aber nicht der Fall.

Nach § 23 des ab 1. Januar 1963 gﬁltigen Manteltarif-
vertrages fir die Arbeiter des rheinisch-westfédlischen
Steinkohlenbergbaues betridgt fiir die Arbeiter, die in
Kokereien, Kohlenwertstoff- und Energiebetrieben mit werk-
und sonntags ununterbrochen fortlaufenden Arbeiten in
Wechselschichten beschidftigt sind, die regelmédBige Ar-
beitszeit im 4-Wochen-Durchschnitt - einschlieBlich der
Sonntage - unter Gewdhrung von Ruhetagen 42 Stunden in

der Woche; der normale Schichtwechsellerfolgt dabei nach
besonderen Schichtenpldnen. Das gleiche gilt fir die-
jenigen Arbeiter, die durch Hilfs- und Nebenarbelten
rhythmusmédfBig dreischichtig werk- und sonntags an dic
vorstehend genannten Arbeiten gebunden sind. Iine ent-
sprechende Regelung enthielt bereits § 22 des ArbHIV in
der ab 1. Mai 1959 gliltigen Fassung. In § 7 des Tarif-
vertrages (TV) iliber die Einfilihrung der 5-Tage-Voche in
Ruhrbergbau vom 20, April 1959 ist der Lohnausgleich fir
die Ruhetage der vorgenannten Arbeiter dahin gefegelt, daf
fir jede tatsdchlich verfahrene planméBige Pflichtschicht

- und fiir jede Tarifurlaubsschichnt zunidchst 13 %, dann 12 %

und schlieflich vom 1. Mai 1961 an 10 % des tariflichen
Schichtverdienstes verglitet wird. Der Anspruch auf diese

g‘ R R
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Prozentsitze besteht nur bei den auch an Sonntagen in
vollem Umfang durchgefiihrten Arbeiten. Aus einer weite-
ren Einschrankung in § 7 Abs. 3 des oa TV ergibt sich,
dafl diese Regelung auf die Verklrzung der wochentlichen
Arbeitszeit von 56 auf 48 Stunden zum 1. September 1956
bzw. 1. Januar 1957 gzuriickgeht (TV liber die Arbeitszeit-
verkiirzung in Kokereien usw. vom 31. Juli 1956). 1In den
Lohnordnungen ist sie seit dem 1. Mai 1959 jeweils am
Schlufl wiedergegeben.

Bei dem Zuschlag, um dessen Berilicksichtigung es in diesem
Rechtsstreit geht, handelt es sich im Grunde um einen Lohn-
ausgleich. Iine Erhthung der Lohne wurde anlidBlich der
generellen Arbeitszeitverkirzung fir alle Arbeiter tarif-
lich vereinbart, um sicherzustellen, daB deren Einkommen
durch die Arbeitszeitverkiirzung nicht gemindert wurde.

Plr die hier maBgebliche Arbeitergruppe wurde neben der
genercellen tariflichen Anhebung der Schichtlohne die hier
strittige Sonderzulage zusitzlich gewdhrt, weil die Ar-
beitszeitverkliirzung fiir diese Arbeitergruppen grofler war
als fir die sonstigen Arbeiter. Is mdgen auch andere
Grinde fiur diesen besonderen Zuschlag eine Rolle gespielt
haben, jedenfalls handelt es sich zumindest urspriinglich
im wesentlichen um einen solchen Lohnausgleich fir weg-
fallende Mehrarbeit. Da nun Gegenstand des Wertvergleichs
nach § 45 Abs. 2 RKG nicht die effektive Hthe des jeweili-
gen Erwerbseinkommens, sondern der objektive wirtschaft-
liche Wert der Tdtigkeiten ist, demgem&B also ein Mehr-
verdienst durch besondere Mehrarbeit ({berstunden, Zusatz-
schichten, Sonntagsarbeit ud) hierbei nicht beriicksichtigt
wird, kann auch eine Verglitung flir den Wegfall dieses
Mehrverdienstes nicht beriicksichtigt werden. Es ist hier-
bei zu unterscheiden zwischen dem bei allgemeinen Arbeits-
zeitverkirzungen iiblicherweise gewdhrten Lohnausgleich,
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der regelmdfliig zu einer allgemeinen Erhchung der Zeit-
18hne fihrt und einem S o n d e r lohnausgleich fir den
Wegfall bisher regelmdBig geleisteter M e h r arbeit
einzelner Arbeitnehmergruppen, durch die der Wegfall ihres
bisherigen besonderen M e h r verdienstes ausgeglichen
werden soll.

Aber auch, wenn man der Auffassung der Beklagten folgt,
fiir die hier in Betracht kommende Zeit (1964/1965) sei

der 10-prozentige Zuschlag filir Arbeiter in kontinuierlichen
Betrieben nicht mechr als echter Sonderlohnausgleich fir
die Reduzierung der Arbeitszeit in den Jahren 1956 und
1959, sondern im wesentlichen als Vergitung fiur dic be-
tricbsbedingte besondere Schichtenregelung (mit Sonntags-—
arbeit, unregelmidBigen Ruhetagen und stindig wechselnden
Schichtzeiten) anzusehen, kommt man zum gieichen Ergebnis.
Die Bindung an eine aus dem Ublichen Lebensrhythmus heraus-
fallende Schichtenregelung ist nicht so eng mit der Tdtig-
keit als solcher verkniipft, daB sie deren Charakter we-
sentlich verdndern konnte. Die THtigleit etwa eines Ma-
schinisten in einem Energiebetrieb wird nicht dadurch zu
einer anderen Tatigkeit, daB der Betrieb von normaler auf
durchgehende Arbeit - oder umgekehrt - umgestellt wird.,
DaB die Gewdhrung des Zuschlags nicht auf einer anderen,
hoheren Bewertung der Tdtigkeit als solcher beruht, er-
hellt auch eindeutig daraus, daB er auch den Arbeitern

in kontinuierlichen Betrieben nicht fiir alle verfahrenen
Schichten, 2B nicht fir etwa iiber den maBgeblichen Ccnich-
tenpvlan hinaus geleistete Mehrschichten zusteht.

Beriicksichtigt man zusammenfassend, daB der hier behandelte
Zuschlag nicht an bestimmte Tatigkeiten gebunden ist (er
kommt ua auch fiir Pfortner und Kauenwidrter in Betracht),
daB er nur solange gewdhrt wird, wie die Voraussetzungen
der Kontinuierlichkeit vorliegen und auch dann nur iur
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planméfiige Pflichtschichten, so ergibt sich, daB er nicht
Ausdruck einer hoéheren wirtschaftlichen Bewertung der von
den beglinstigten Arbeitnehmern verrichteten Tadtigkeit ist.

Auch ein Vergleich mit anderen tariflich vercinbarten Zu-
lagen nach den hier zeitlich in Betracht kommenden Lohn-
ordnungen rechtfertigt keine andere Beurteilung. Beil dem
10-prozentigen Zuschlag zum Lohn der LGr I a flr Elektriker-
und Metallarbeiter-Vorarbeiter handelt es sich ebenso wie
bei den Zuschlidgen fir aufsichtfiihrende Tdtigkeiten sowie
fliir Anschliger an HauptfOrderschichten um die Gewdhrung
hoherer Lohne fir hoherbewertete Tdtigkeiten, wobei man
sich die Einrichtung einer besonderen Lohngruppe ersparen
wollte; das gleiche gilt fir die prozentuale Erhdhung des
Schichtlohnes der LGr I a und II bei bestimmten gualifizier-
ten Arbeiten (SchweiBer, Bleildter, Kesselkupferschmiede).
Auch der Zuschlag von 0,45 DM bei der LGr I gilt nur fur
ganz bestimmte Tdtigkeiten (Berufe), die von den Tarif-
parteien hoher bewertet werden als die librigen Tatigkeiten
dieser Lonngruppe. it diesen Zuschlédgen kann die hier in
betracht kommende Zulage, die nicht in der Art und dem
Wert der Tatigkeit, sondern ausschliefBlich in der Bindung
al eine besondere Schichitenregelung begriindet ist, nicht
verglichen werden. Sie entspricht vielmehr den Zuschl&gen,
die fiir Sonn- und Feiertagsarbeiten sowie fiir Nachtschichten
gewdhrt werden; Zuschlige dieser Art sind aber bei der Pri-
fung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit verschiedener
dtigkeiten nicht zu berlicksichtigen.

Da hiernach auch die am hdchnsten bewerteten Tatigkeiten, zu
denen der Kldger in der streitigen Zeit noch gesundheitlich
tauglich war, seinem Hauptberuf als Lehrhauer nicht im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind, bedarf es keiner
- Priifung, ob es sich dabei um "Arbeiten von Personen mit
dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenninissen und
Pdhigkeiten" i.S. von § 45 Abs. 2 RKG handelt.
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Hinsichtlich der wegen des Rentenbeginns bedeutsamen IFrage,
ob der Klédger einen Anspruch auf "Dauerrente" oder lediglich
einen Anspruch auf "Rente auf Zeit" nach § 72 RKG hatte, hat
das L3G zutrgffend entschieden, d4afl er eineh Anspruch auf
Dauerrente hatte. Entscheidend ist es filir diese Frage, wvie

das Berufungsgericht zu Recht angenommen hat, ob, bezogen auf

den Beginn der Bergmannsrcnte, begriindete Aussicht bestand,
daBl die verminderte bergminnische Berufsfihigkeit in abseh-
barer Zeit behoben sein wiirde. Bei einer nachtriglich fir
einen bereits abgelaufenen Zeitraum bewilligten Rentc kommt
es daher darauf an, ob dies riickblickend zu bejahen ist.
Unangefochten hat das'Berufungsgericht festgestellt, daB dies

nicht der Fall ist. DemgemidB hat es zu Recht dem Kliiger cine
‘ "Dauerrente" und nicht nur eine "Rente auf Zeit" zugebilligt.
Auch insoweit ist daher das angefochtene Urteil nicht zu
beanstandeno

Die Revision war somit zuriickzuweisen. Die Kostenentscheidung
beruht auf § 193 des Sozialgerichtsgesetzes.
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