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Beklagte und Revisiousbeklagtc.

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf
die mindliche Verhandlung vom 9. Februar 1956,

fiir Recht erkannt:

Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen in Essen vom 14. Dezember 1954 wird
mit den ihm zugrundeliegenden Feststellungen
gufgehoben. -

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozialgericht zuriick-
verwiesen. ’

Von Rechts wegen.
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Datbestand

‘Der am 17. Novemis.r 190% geboren: - léger beantragte am
12. September 1952 die Gewiarung der Knappschaftsrente. Ge-
stlitzt auf Gutachten von Knappschns (tstirgten lehnte die Beklag-
te, vom "Aschefahrer" als dem eige 'tLli:len Beruf des Klégers
susgehend, den Antrag durch Bescheid vom 20. April 195% nit dew
Begrindung ab, daB der Kliger noch in der Lage gei, die denm
"Aschefahrer" im wesentlichen gleichartligen und wirtschaiilich
gleichwertigen Arbeiten der Lohngruppen IV und V il.?. der Lohn-
ordnung fiir den Steinkohlenbergbau Ruhr verrichten zu kénnen,
und daher nicht berufsunfihig sei.

Nie Beteild

tiber, von welchem Beruf bel der Beurtellung der Berufsuniidhig-
kelt auszugehen ist. Der Kléger wurde erstmalig am 2. Anvil 1918
als jugendlicher Arbeiter im Bergbau angelegt. Vom 20. Novembor
1919 an war er Schlepper im Schichtlohn. Pensionskassennitglied
wurde er am 1. Januar 1921. Br war weiterhin bis 192% Schlepper
im Schichtlohn und dann bis 1930 Gedingearbeiter. Von 19%0 bis
sum 2.7 Juli 1937 war er erwerbslos, anschlieBend arbeiteic ex
bis zum 29. November 1938 bei einem Unternehmer als Tagesarbei-
ter. Von dieser Zeit an war er bis 1041 als Rottenarbveiter, an-
schliefend bis zum 31l. Dezember 1942 als Entlade- und Trunsport-
arbeiter, dann bis zum 18. Juli 1948 als Stochkesselheizer, an-
schliefend bis Oktober 1952 als Aschefahrer im Aschekansal und
vom 1l2. Januar 1953 an als Maschinenputzer im Zechenbetrieb
titig. Diese Tatigkeit iibt er noch aus.

Der Kléger legte gegen den ablehnenden Bescheid Einspruch
nit der Begrindung ein, daB sein eigentlicher Beruf Gedinge-
arbelter oder zumindest Stochkesselheizer sei und er ~ hiervon
susgehend - berufsunfdhig sei, Der Einspruch wurde von der Be-
-klagten—auf-Srund—der-—Entscheidmgdey Sesomtttyanrsohr ot
Herne vom 29. Mai 195% durch Bescheid vom 16. Juni 195% mit der
Begrindung zurlickgewiesen, daf der eigentliche Beruf des Kligers
Aschefahrer sei und von diesem Beruf ausgehend noch keine Be-
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rutsunfihigkeit vorlédge; es sei von diesem Beruf auszugehen,
well der Kldger ihn zuletzt und nicht nur voriibergehend ausge-
ibt habe., Die frihere Gedingetdtigkelt kdnke nicht zugrundege-
legt werden, obwohl der Klédger sie wegen Krankheit habe aufge-
ben miissen, weil sie nicht zumindest ein Drittel des gesamten
Arbeitslebens ausgeilibt worden sei. Die Tdtigkeit als Stochkes-
selheizer konne, obwohl sie einschlieflich der Gedingetitig-
keit mehr als ein Drittel des gesamten Arbeitslebens ausgelibt
worden sei, deshaldb nicht zugrundegelegt werden, well es sich
bei dem Wechsel zum Aschefahrer nicht um einen erzwungenen Be-
rufswechsel handele, da er aus betrieblichen Griinden (Abbruch
des Kesselhauses) erfolgt sei. | ‘

Gegen diesen Bescheid legte der Kliger Berufung ein. Die
vom Knappschaftsoberversicherungsamt gehdrten Gutachter nahmen
im Gegensatz zu den Arzten der Beklagten an, daB der Klidger
noch in der Lage sei, als Lampenstubenarbeiter, Kauenwdrter,
Verwieger, Tafelfiihrer und zweiter Maschinist (Lohngruppe III
UoT.) tdtig zu sein., Das Sozialgericht Dortmund, auf das die
Sache am 1. Januar 1954 nach § 215 Abs. 2 SGG ilibergegangen war,
hob die angefochtenen Bescheide auf und verurteilte die Beklag-
te, dem Kldger die Knappschaftsrente ab Antragstellung zu zah-
len. Es lehnte zwar die Gedinget8tigkeit als eigentlichen Beruf
des Kldgers ab, da er diese Tdtigkeit nicht ein Drittel seines
gesamten Arbeitslebens verrichtet habe, ging aber von der Tatig-~
keit als Stochkesselheizer aus. Im Gegensatz zu der Beklagien
nahm es an, daB der Berufswechsel zum Aschefahrer als erzwunge-
ner Berufswechsel anzusehen sei. Zwar sei der Abbruch des Kes-
selhauses der Hduflere AnlaB fiir den Berufswechsel gewesen, aber
der Kléger habe unabhédngig davon schon aus gesundheitlichen
Griinden den Beruf als Stochkesselheizer ohnedies nicht lédnger
ausiiben kdnnen; er sei 1930 beziehungsweise 19%6 am rechten be-
‘ziehungsweise linken Auge wegen Jtares operiert worden, und sein
Augenarzt habe ihm schon immer von dieser Tatigkeit abgeraten,
habe aber spdtestens 1948 eine Weiterarbeit in diesem Beruf
Ubernaupt nicht mehr als tragbar angesehen. Entgegen der Auf-
fassung der Obergutachter ktnne der Klidger zudem, wie die Knapp-
schaftsdrzte zutreffend festgestellt hdtten, nur noch Arbeiten
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der Lohngruppen IV und V U.T. verrichten und sei daher berufsg-
unféhig.

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt.
Das Landessozialgericht hat das Urteil des Sozialgerichts auf-
gehoben und die Bescheide der Beklagtien wiederhergestellt.
Das Landessozialgericht hat es abgelehrt, die Gedingetdtigkeit
als eigentlichen Beruf des Kldgers anzuerkennen. Selbst venn
ein aus Krankheitsgriinden erforderlicher, also erazwvungencr Be-
rufswechsel vorlédge, was im Hinblick auf die Auskunft der Zeche
Lothringen vom 7. Februar 1951 (in welcher angegeben worden war,
der Kldger sei 1930 wegen Arbeitsmangels entlassen worden) zvei-
felhaft wdre, kénne die Gedingetdtigkeit doch auch schon des-
halb nicht als die eigentliche Berufstédtigkeit des Kldgews ange-
sehen werden, weil er dieser Tdtigkeit inzwischen vollig ent-
fremdet sei. Die Tatigkeit als Stochkesselheizer kdnne dcshalb
nicht zugrundégelegt werden, well der Berufswechsecl nicht als
erzwungen angeschen werden konne, da er wegen des Abbruchs des
Kesselhauses erfolgt und nicht durch die Krankheit des Kléagers
bedingt sei. Ein Berufswechsel aber, der in der allgemeinen
Wirtschaftslage oder in der allgemeinen technischen Entwicklung
begriindet sei, konne nicht als erzwungener Berufswechsel aner-
kannt werden. Abgesehen davon kodnne der Kliger aber auch im
Gegensatz zu der Ansicht des Sozialgerichts noch Arbeitcn der
Lohngruppe III #.T. verrichten, so daf er selbst von dem Beruf
des Stochkesselheizers ausgehend noch nicht berufsunfiéhiyp sei;
dem vom Sozialgericht eingeholten Gutachten sei im Gegencatz zu
der Auffassung des Sozialgerichts der Vorzug vor den knepp-
schaftlichen Gutachten zu geben, da es liverzeugender sei. Das
Landessozialgericht hat die Revision zugelassen.

Das Urteil wurde dem Klédger am 1. Februar 1955 zugestellt.
A1 hat durch seinen ProzeBbevollmidchtigten, Gewerkschafissekre-
t&r Baar von der I.G. Bergbau, durch Schriftsatz vom 3. Pebruar
1855 am 5. Februar 1955 unter Stellung eines Revisionsancrages
Revision eingelegt und diese begriindet.

Er riigt, daB das Landessozialgericht nicht von dem Beruf
5 Gedingearbeiter ausgegangen sei; von einer IEntfremdung von
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diever Gedingetétigkeit konne nicht gesprochen werden. Da es
nach heutiger bergbaulicher Praxis sogar bei einem Berufs-
fremden geniige, wenn er eine kurze Zeit eingearbeitet wilirde,
kénne dexr Klédger, wenn er gesundheitlich noch dazu in der La-
ce wiire, schon in viel kiirzerer Zeit wieder eingesetzt werden.
im Ubrigen miisse ein erzwungener Berufswechsel nicht nur bei
Vorliegen gesundheitlicher Griinde, sondera auch bei sonstigen
zwingenden Griinden angenommen werden. Selbst wenn man aber nur
gesundheitliche Griinde in diesem Zusammenhang anerkennen wolle,
hWitte das Landessozialgericht eingehender priifen miissen, ob
nicht im Jahre 1930 in Wirklichkeit gesundheitliche Griinde fiir
dic Intlassung zumindest mitbestimmend gewesen widren; es hétie
durch Riickfrage bei dem Augenarzt Dr. Meyer-Rimsloh feststel-
len miissen, wann genau die Staroperation im Jahre 1930 vorge-
romnen worden sei. Wenn sich dann ergeben hidtte, dall die Ent-
lossung unmittelbar im Anschlufl an diese Operation erfolgt
sei, undtte daraus geschlossen werden miissen, daB die Krank-
heit des Kligers eine wichtige Rolle bei der Entlassung ge-
spielt hdtte. Die Zeche hédtte sicherlich bei der Entlassung
in erster Linie auf nicht voll einsatzfdhige Leute zuriickge~
grifien. Des weiteren rligt er, daB das Landessozialgericht
nicnt zumindest den Beruf des Stochkesselheizers zugrundege~
legt nebe, denn auch diese Tatigkeit habe der Kldger in erster
Tinie aus gesundheitlichen Griinden aufgegeben; abgesehen davon
miisse aber von dieser Tatigkeit schon deshalb ausgegangen wer-
den, weil er sie keinesfalls freiwillig aufgegeben habe und
sonstige zwingende Griinde den gesundheitlichen Griinden gleich-
gestellt werden miiBten. Im Gegensatz zum Landessozialgericht
el er der Auffassung, daf er auch von der Tdtigkeit als Stoch-
kesselheizer ausgehend berufsunfihig sei. Das Landessozialge-

93]

rizh?t habe die Grenzen des Rechis der freien Beweiswiirdigung
ibercchritten, da es im Gegensatz zu der Angabe des behandeln-
den fugenarztes Dr. Meyer-Rimsloh festgestellt habe, der Kld-
Ger habe die TAtigkeit als Stochkesselheizer nicht aus gesund-
heltlichen Griinden aufgegeben,
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Er hat beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen in Essen vom l4. Tezember 1954 aufzu-
heben und die Revisionsbeklagte zu verurteilen,
ihm die Knappschaftsrente vom 1. QOktober 1952
an zZu gewidhren.

Die Beklagte hat beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie ist der Ansicht, daB die Gezdingetatigkeit deshalb nicht zu-
grundegelegt werden konne, well sie nicht wenigstens ein Drittel
des gesambten Arbeitslebens ausgelibt worden sei und der Kliger
ihr zudem vG6llig entfremdet sei. AuBerdem habe der Kléger weder
dlese Tatigkeit noch die des Stochkesselheizers unireiwvillig
auigegeben, da als erzwungener Berufswechsel in diesem Sinne nur
ein golcher angesehen werden kdnne, der gesundheitlich bedingt
sel. Hinsichtlich der Stochkesselheizertédtigkeit komme hinzu,
daf der Kléger noch in der Lage sei, die im wesentlichen gleich-
artigen und wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten der Lohngruppe
III U.T. zu verrichten, wie das Landessozialgerichit zu Recchi
Testgestellt habe, so daB Berufsunfihigkeit selbst daan nichi
angenommen werden kdnne, wenn der Berufswechsel vom Stochkessel-
heizer zum Aschefahrer als durch gesundheitliche Griinde bedingt
angegehen werden sollte. '

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist form— und fristgerecht eingeleglt und be-
grindet worden; sie ist statthaft, da das Landessozialgerichi
sie zugelassen hat. ‘

Siz ist such begrindet, weil die angefochtene Entscheidung
auf der vnrichtigen Anwendung von Bundesrecht, namlich deg § 3
der VO lber die Neuregelung der Rentenversicherung im Bergbau
vom 4, Oktober 1942 (RGBl. I S. 569) und des § 35 RKG, beruht.
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Streitig ist zwischen den Beteiligten vor allem die Frage,
von welcher Berufstédtigkeit des Kldgers bel der Beurteilung
der Berufsunfidhigkeit auszugehen ist. Wdhrend die Beklagte von
der bei Antragstellung zuletzt nicht nur voriibergehend ausge-
Ubten Tatigkeit eines Aschefahrers gusgeht, glaubt der Kliager,
daBl entweder von der Gedingetdtigkeit oder zumindest von der
Tdtigkeit eines Stochkesselheizers ausgegangen werden miite.

Es bedurfte keiner Untersuchung, ob von der Stoéhkessel—
heizertatigkeit ausgegangen werden kann, da das Landessozial-
gericht festgestellt hat, daf der Kldger noch in der Lage ist,
Tatigkeiten der Lohngruppe III U.T. zu verrichten, und einige
dieser Tdtigkeiten zweifelsohne der Tatigkeit des Stochkessel-
heizers im wesentlichen gleichartig und wirtschaftlich gleich-
wertig sind, also aus diesem Grunde schon Berufsunfihigkeit
nicht vorliegen kann. An diese tatsdchliche Feststellung ist
der erkennende Senat nasch § 163 SGG gebunden, da von dem Kléger
in bezug auf diese Feststellungen keine zuléssigen und begriin-
deten Revisionsgriinde vorgebracht sind. Das Vorbringen des Klé-
gers, das Landessozialgericht héatte dem - fiir den Klédger glinsti-
geren - Gutachten der Beklagten den Vorzug vor dem vom Knapp-
schaftsoberversicherungsamt eingeholten Gutachten geben miissen,
ist nicht geeignet, die getroffene Feststellung des lLandessozial-
gerichts zu erschiittern, da das Landessozialgericht bei der Be-
welswlirdigung grundsédtzlich frei ist. Aus dem Vorbringen des
Klagers ergibt sich nichts, was darauf schlieflen lieBe, dafll das
Landessozialgericht die Grenzen des Rechis der freien Beweis-
wilrdigung iliberschritten hatte. |

Entscheidend war daher lediglich, ob bei der Beurteilung
der Berufsunfédhigkeit von der Gedingetdtigkeit ausgegangen wer-
den muB. Wenn dies der PFall widre, wiirde der Kldger, wie auch
die Beklagte annimmt, berufsunfdhig sein, da er nur noch Tdtig-
keiten der Lohngruppe III U.T. verrichten kann und diese Tédtig-—.
keiten nicht mehr der Gedingetétigkeit wirtschaftlich im wesent-
lichen gleichwertig sind. Wenn dagegen nicht von der Gedingeté-
tigkeit ausgegsngen werden kann, wédre der Klidger nicht berufls-
unfihig. :

www.prinz.law
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Nach § %5 RKG ist bei der Beurteilung der Berufsunfihig-
keit von der von dem Versicherten "bisher" verrichteten knapp~
schaftlich versicherten Tdtigkeit auszugehen. Schnwierigikeiten
in der Auslegung haben schon immer dann bestanden, wenn der
Versicherte im Laufe seines Berufslebens nicht nur eine, son-
dern nacheinander verschiedenartige knappschaftlich versicher-
te Tdtigkeiten ausgelibt hat. Das Reichsversicherungsami hat in
diesen Fdllen in seiner Rechtsprechung bis zum Jahre 1940 der
letzten Tdtigkeit die ausschlaggevende Bedeutung zugemessen
(vgl. E.Nr. 3049 vom 24.2.1927, AN. 27 8. IV 3%06), hat aber
im Jahre 1940 (vgl. E.Nr. 5413 vom 22.11.1940, AN. 41 s. II
110) diesen Standpunkt weitgehend aufgegeben. Es ging scitdem,
falls der Versicherte seine frilhere Berufstitigkeii aus zwin-
genden Griinden, etwa wegen Krankheit oder Unfalls, aufgcgeben
hatte, nicht mehr schlechthin von der letzten Tédtigkeit aus,
legte vielmehr grundsidtzlich diejenige Berufstédtigkeit zugrun-
de, die der Versicherte bei im wesentlichen ungeschwichier Ar-

beitskraft nicht nur voriibergehend ausgelibt hatte, wenn er die-

ser Tdtigkeit nicht bereits vollig entfremdet war, MaBgebend
war jedoch nur eine solche Tatigkeit, die sowohl fiir sich be-
trachtet als auch im Verhdltnis zum ganzen Arbeitsleben des
Versicherten eine nennenswerte Zeit hindurch ausgelibt worden
war und daher als die eigentliche Berufstitigkeit des Versicher-
ten angesprochen werden muBte. Im dbrigen aber hatte die vor
Antragstellung zuletzt nichit nur voriibergehend ausgeiibte TEtig-
keit weiterhin ihre besondere Bedeutung. Wenn die Rechisprechung
des Reichsversicherungsamis damit auch den Bedlirfnissen des
praktischen Lebens in weiterem Umfang als bisher Rechnung trug, -
so bedurfte sie doch einer erneuten Uberpriifung. Nach Ansicht
des erkennenden Senats kann sowohl nsch dem Wortlaut als auch
nach dem Sinn des § 35 RKG der letzten Tatigkeit grundsiitzlich
keine andere Bedeutung zuerkannt werden als den vorher verrich-
teten Tédtigkeiten. "Bisher" verrichtete Tdtigkeit bedeuiet nach
dem Sprachgebrauch nicht "zuletzi" ausgelibte Tétigkeit. Der Be-
griff umfaBt vielmehr alle bisher verrichieten THtigkeiten. Zu-
dem wiirde es auch willkiirlich sein, der zuletzt ausgelibten Ta~-
tigkeit eine besonders hervorgehobene Bedeutung zu geven, gda
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der Versicherte ja seine Beitridge nicht nur widhrend der Ver-
richtung der letzten Tdtigkeit und nicht nur fiir den Fall ge-
zahlt hat, daB er diese nicht mehr ausiiben kann, sondern eben~
so widhrend der Verrichtung der frilheren Tdtigkeiten (in dexr
Regel also hohere Beitrige) fiir den Fall, daB er diese nicht
mehr ausiiben konnte. Gegenstand der Versicherung isi also
nicht nur die letzte, sondern grundsédtzlich jede der von ihn
verrichteten knappschaftlich versicherten Tétigkeiten. Da bei
der zu treffenden Entscheidung jedoch nur eine dieser Tatig-
keiten maBgebend sein kann, § %5 RKG insoweit aber keine Ant-
wort auf die Prage nach der maBgebenden Tiétigkeit gibi, muB
auf den fiir die Knappschaftsversicherung grundlegenden § 3
der VO iiber die Neuordnung der Rentenversicherung im Bergbau
vom 4. Oktober 1942 (RGBLl. I, 569) gzuriickgegriffen werden.
Hiernach erhidlt Knappschaftsrente der Versicherte u.a., wenn
er "zur Auslibung seines Berufes dauernd unfdhig" ist. Gegen-
stand der Versicherung ist also der Beruf des Versicherten.
Es ist daher zu untersuchen, welche dieser verschiedenen T&-
tigkeiten die eigentliche Berufstdtigkeit des Versicherten
darstellt, Fir diese Prifung gibt es keine allgemein gililtigen
schematischen Regeln, es sind vielmehr die Umstédnde des ein-
zelnen Falles entscheidend. Wenn der Versicherte die fiir die
betreffende Berufstdtigkeit vorgeschriebene Berufsausbildung
erfahren hat und er diese Berufstatigkeit auch nichi nur vor-
libergehend ausgelibt hat, wird man in diesen Umsténden in dcer
Regel schon entscheidende Merkmale dafiir zu sehen haben, daB
diese Tétigkeit die eigentliche Berufstdtigkeit des Versicher-
ten ist. Wenn eine solche Berufsausbildung nicht erfolgt ist,
der Versicherte aber eine dhnlich zu bewertende i{ibliche Be=-
rufsentwicklung zu der.betreffendeh Berufstédtigkeit hin durch-
laufen hat und er diese auch eine léngere Zeit ausgelibt hat,
wird man zu gleichen Ergebnissen kommen miissen. Es darf je-
doch nicht ibersehen werden, daB - besonders in Zweifelsfdl-
len - hier der Dauer der Ausiibung der Berufstétigkeit eine
groBere Bedeutung zukommt als in dem zuerst angefiihrten Fzll,

Wienn allerdings derartige Merkmale nicht vorliegen, wird
man es im wesentlichen auf die Zeitdauer der einzelnen TatTig-
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keit abzustellen haben, und zwar hier nicht nur auf die abso-
lute Dauer der Tadtigkeit, sondern auch auf ihr zeitliches Ver-
hdltnis zu den sonstigen bergbaulichen THtigkeiten bezichungs~ -
weise zu dem gesamten Arbeitsleben des Versicherten.

Der Kldger hat seit seiner ersten Anlegung im Bergbav im
wesentlichen den flir die damaligen Verhidlinisse liblichen beruf-
lichen Entwicklungsgang des Gedingearbeiters genommen. ilach 142
jdhriger Tdtigkeit als jugendlicher Arbeiter war er rund vier
Jahre Schlepper im Schichtlohn und kam anschliefiend ins Gedinge.
Diese Berufsentwicklung spricht schon in sehr starkem Mafe daflir,
da die Gedingetdtigkeit die eigentliche Berufstdtigkeiti des
Klidgers ist. Hinzu kommt, daB er diese Tidtigkeit iiber sieben
Jahre, also lidngere Zeit, ausgelibt hat. Beide Umsténde zusammen,
ibliche Berufsentwicklung zur Gedingetdtigkeit hin und liéngere
Ausiibung dieser THtigkeit, zwingen zu der Annahme, dal dic Ge-
dingetdtigkeit die eigentliche Perufstitigkeit des Kldgcevs ist.

Es fragt sich jedoch, ob sich der Kléger nicht endgliltig
von dieser Berufstdtigkeit geldst hat. Wenn dies der Fall viire,
wiirde man diese nicht mehr als seine eigentliche Berufstatig~
keit anerkennen konnen; sie wire nicht mehr Gegenstand der knapp-
schaftlichen Versicherung. Eine LOsung in diesem Sinne liige vor,
wenn der Kldger erkennbar seine frithere THtigkeit nicht wieder
aufnehmen wollte, etwa weil er sich endgliltig einer anderen Be-

1Znysad DUIN I e/g §§ YorU YueqUAje( S[e puls SUN[UItIesS[I9}1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH

rufstatigkeit zugewandt hétte., Wirde dagegen anzunehmen cein,
dall er seine frilhere Berufstitigkeit bei sich bietender (Gelegon-
heit wieder hidtte ausiiben wollen, wilirde man diese welterhin als
seine eigentliche Berufstdtigkeit anerkennen miissen. Der Umstand
allein, daB der Kliédger seine eigentliche Beruistédtigkeit seit
léngerer Zeit nicht mehr ausgeiibt hat, ist hier ohne Bedeuiung; o
es kommt also nicht darauf an, ob der Klidger seiner friiheren
Berufstdtigkeit inzwischen entfremdet ist. Man kann einecm Er-
werbslosen seinen eigentlichen Beruf nicht deshalb absprcchen,
weil er ihn wegen Arbeitsmangels lediglich nicht ausiiben kann.
Der erstere Beruf bleibt nach wie vor sein Beruf.

Das Land988021algerlcht hat es dahingestellt sein lasgsen,
ob der Klager 1930 wegen Arbeitsmangels erwerbslos geworden ist
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oder ob Gesundheitsgriinde zumindest such eine Rolle bei die-
sem Berufswechsel mitgespielt haben.

wenn der Kliger nur wegen Arbeitsmangels erwerbslos ge-

worden ist, lége bei Ausscheiden aus dem Betrieb noch keine
Losung von der Gedingetétigkeit vor. Es ist aber dann zu pri-
fernn, ob er sich nicht spédter von seinem Beruf endgliltig ge-
lost hat. Das wédre zumindest dann der Fall, wenn er sich ihm
bietende Gelegernheiten, wieder Gedingearbeiten verrichten zu
konnen, unausgenutzt gelassen ndtte. Es fragt sich daher,
warum der KlYger nach Beendigung der Wirtschaftiskrise die Ge-
dingetédiigkeit nicht wieder auvfpenomwen hat. Sollte er gesund-
heitlich Zu dieser Patigkeit noch in der Lage gewesen sein,
wilrde man beil dem damaligen Krédftebedarf an Gedingearbveller
in dexr Hichtwiedersufnahme der Gedingetdtigkeit eine endgulu
tige Losung erblicken miisgen., Andernfalls aber wurde man, wenn
nichit senstige Umetinde vorliegen sollten, aus denen auf eine
endgiltige LOsung von der Gedingetitigkelt geschlossen werden
kounte, die Gedingetitigkeit als seine eigentli he BeruisTéa-
tigkelt zugrunde zu legen naben. Xs ist also zu prufen, varul
der Klédger 19%8 die Gedingetidtigkeit nicht wieder aufgenomien
nat. Auch in einer aus gesundheitlichen Griinden erforderiichen
Aufgave einer Berufsidiigkeit ietl zwar eine endgliliige Losung
zu ervlicken, diese ist aber fir den Kliéger hinsichtlich der
hier zu entscheidenden Rechtsfrage ohne Bedeutung, da ja ge-
rade ©o0lche friinde zur Lésung gefithrt haben, fir die die

knappschafitliche Versicherung ihrem Wesen nach einzustehen hat.
Davel ist es unerheblich, ob dieser Leistungsabfall schon flr
gich allein zur Bderufsunfihigkeit gefihrt hat oder ob der Klé—
ger erst in Verbindung mit einem spiier hinzugekommenen, ecbeon-
falls auf gesundheitlichen Grinden beruhenden weiteren Lei-
stun;uaOL 111 berufeunfihig geworden ist. Der zunichst einge-
tretaene stungsabfall ist nur der erste Schritt zum enagiil-
tizen, crat spater eingetretenen leistungsadblfall. Es kann kel-
ne Roeolie spielen, c¢b durch einen leistungsadbfall unmitreluvaw
der Abstieg zu einer nicht mehr im wesentlichen gleichertigen
und wirtschaeftlich él ichwertigen THligkeit errolgti odexr 00 ¢

sturenweise zunichst zu einsr zwar minderentlonnten, aber immcew

noch im wesentlichen gleichartigen und wirtschaftlich gleichwer-
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tigen Tatigkeit und spéter erst zu einer nicht mehr im wesent-
lichen gleichartigen und wirtschaftlich gleichwertigen Tdtig-
keit erfolgt., Wiirde allerdings diese Leistungsminderung spiter
durch eine Besgerung des gesundheitlichen Zustandes des Ver-
sicherten wieder entfallen, wirde nicht von der Gedingetiiltig-
keit auszugehen sein, da dann in der Nichtwiederaufnahme der Ge-
dingetédtigkeit eine endgiiltige Ldsung zu erblicken wire.

Sollte die Aufgabe der Gedingetdtigkeit iw Jshre 1930 aus
gesundheitlichen Griinden erfolgt sein, wiirde nach diesen Crund-
sdtzen die Gedingetdtigkeit ebenfalls als die eigentlichce Be=-
rufstéatigkeit des Kligers anzusehen sein, es sei denn, dufll eine
spdterhin erfolgte endgliltige Lusung von dieser Berufstéatigkeit
angenopmen werden miiBte. Es wirde also auch dann, wenn man dieser
Alternative des Landessozialgerichts folgen wiirde, erforderlich
sein, festzustellen, ob der Klidger nicht zumindest im Jahre 19%8
gesundheitlich wieder in der Lage gewesen wire, die Gedingetitig-
keit wieder aufzunehmen.

Das angefochtene Urteil muBte nach alledem aufgehoben und
die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Lan-
dessozialgericht zurilickverwiesen werden. Der erkennende 3Senat
konnte eine eigene Entscheidung nicht treffen, weil es noch an
den erforderlichen Fesistellungen mengelt, die durch das Revi-
sionsgericht nicht getroffen werden konuen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieflenden Uricil vor-
behalten.
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