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Der 5., Senat des Bundessozialgeribhts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 23%. Februar 1967 durch

Senatspréasident - RichtTerxr |

- Vorsitzender =,
Bundesrichter Dro D appzrich,
Bundesrichter Dro W1t te,
Bundessozialrichter Mogk und
Bundessozialrichter Neuwald

fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 1. Juni 1966 wird
zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem KlZger such die auBergerichtli-
chen Kosten der Revisionsinstanz zu erstatten.
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Wachdem die Beklagte im Laufe des sozialgerichtlichen Ver-

fehrens den Anspruch des am 5. L8rz 1906 geborenen Klégers
auf Altersruhegeld wegen Arbeitslosigkeit filir die Zeit vom

1. M&rz 1966 an anerkannt hat, streiten die Beteiligten noch
tiber den Anspruch des Klégers auf GewBhrung der Knappschafts-—

ausgleichsleistung (KnAL) nach § 98 a des Reichsknappschafts-

a

gesetzes (RKG) fiir die vorhergehende Zeit,

Der Kléger muBte im August 1941, nachdem er insgesamt .75 |
ate Gedingearbeit verrichtet hatte, seine Tdtigkelt als

o

auer wegen beginnender Staublungenerkrankung aufgeben und
rhiclt dieserhalb Ubergangsrente von der Bergbau-Berufs-—
genossenschaft. Im Anschluf an die Gedingearbelt war er bis
Januar 1954 als Maschinist (Lohngruppe I unter Tage), danach
noch als Ausbauhelfer, spiter Uber Tage als Kckerelarbeiter
und schlieBlich alg Bote t&8tig. Seit Aufgabe der Tadtigkeit
als Maschinist bezog er die spiter auf Bergmannsrente umge-
stellte Knappschaftsrente wegen Berufsunfshigkeit alten
Rechts. Am %0. April 1967% endete das Beschéftigungsverhsltnis
des Kl&gers wegen Mangels an geeigneten Arbeltsplitzen,

Sein am 1., Juli 1963 gestellter Antrag auf Gewshrung der
Knil, wurde von der Beklagten mit der Begrindung abgelehnt,
habe die nach § 98 a in Verbindung mit § 49 Abs. 4 RKG
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erforderliche besondere Wartezeit nicht erfillt. Der Wide
spruch des Klégers blieb erfolglos.

Das Sozialgericht (SG), bei dem der KlBger Verurteilung der
Beklagten zur Gewihrung der KnAL fiir die Zeifvom‘lo Juni
1963 bis zum 28. Februar 1966 beasntragte, hat ihm diese lei-
stung filr die Zeit vom 1. Juli 1965 an gugesprochen, im lbri-

gen aber die Klage abgewiesen; es hat die Berufung zugelassen.
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Das SG halt die Voraussetzungen der KnAl nach § 98 a RKG

in der vor dem 1. Juli 1965 geltenden Fassung beim Kléger
nicht fiir gegeben. Die erste Alternative fir die Erfillung
der besonderen Wartezeit nach § 49 Abs, 4 RKG liege nicht
vor, well er hochstens wdhrend 175 Kalendermonaten Hauer—
arbelten nach'MéBgabe der Hauerarbeilten-Verordnung (HaVo)
verrichtet habe, Zur zweiten Alternative habe er zwar eine
Versicherungszceit von mehr als J00 Kalendermonaten unter
Tage zuriuckgelegt, auch wihrend dieser Zeilt Hauerarbeiten
verrichtet, diese aber nicht aus dem allein rechtserheb-
lichen Grund, n#mlich "wegen verminderter bergmannischer
Berufsfihigkeit" aufgegeben., Bei Aufgabe der Hauerarbelt
im August 1941 sel er nicht "vermindert bergménnisch be-
rufsfidhig® im Sinne des § 45 Abs. 2 BKG - diese Begriffs-
bestimmung sei maBgeblich - gewesen, well er anschlielbend
noch lange Zelt eine im wesentlichen wirtschaftlioh glelch=-
wertige Tatigkeit, n8mlich die eines WMaschinisten unter
Tage (Lohngruppe I der Lohnordnung fir den rheinisch-west-
Tdlischen Steinkohlenbergbau) verrichtet habe, Hierbei sei
es - anders als gur Frage der Frhaltung des Hauptberufs
bei stufenweisem Absinken der Leistungsféhigkeit ~ nicnt
von Bedeutung, daf er dann spiter noch vermindert berg-
ménnisch berufsfdhig geworden sei; der Zustand, der ver—

minderte bergminnische Berufsfdhigkeit bedinge, misse Grund

der Aufgabe der Hauerarbeit gewesen sein.

Der Anspruch des Kldgers sei jedoch fiur die Zeit vom
Lo Juli 1965 an nach § 98 a Abs. 1 Nr. 2 RKG in der Eub%uné
des Rentenversicherungs~— Anderunvaes tzes (RVAndG) vom

www.prinz.law

9. Juni 1965 begriindet. Nach dieser - hinsichtlich der Voraus-~

setzungen flir die Wartezeiterfiillung gemilderten - Fassung
bestehe inspruch auf die KnAL, wenn ein knappschaftlich

Versicherter eine Versicherungszelt von %00 Kalendermonaten

mlt einer Beschidftigung unter Tage zurlickgelegt hat und seine
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bisherige Beschdftigung in einem knappschaftiichen Betrieb

aus Grinden, die nicht in seiner Person liegen, nach Vol=
lendung des 55. Lebensjahres endet. Diese Voraussetzungen
seien im vorliegenden Fall erfillt. Im Gegensatz zur Aufl-
fassung der Beklagten sei diese am 1. Juli 1965 in Kraft
getretene Regelung auch auf den vorliegenden Fall snzuwen-
den. Zwar bestimme Art. 5 § 3 RVAndG ausdriicklich, daB fiir
Rentenenspriiche aus Versicherungsfédllen vor dem 1., Julil
1965 die bisher geltenden Vorschriften maBgeblich sind, so-
welt nichts anderes bestimnt ist. Jedoch sei die KniL eine
Lelstung eigener Art, dle nur aus'bésonderem anlafBl geschaf-
ren und nur aus praktischen, nicht aus rechtssystematischen
Grinden als Leistung der Knappschaften ausgestaltet worden
sei, IUr diese Lelstung scil nicht der Eintritt eines bestimi
ten "Versicherungsfalls'", sondern die rechtliche Erfassung
eilner beStimmten'Pérsonengruppe entscheidend. ks handele
sich also bel der Neuregelung um die Erwelterung eines be-
gunstigten Personenkreises, von der alle diesem Kreis zuge~
horenden Personen mit dem Inkrafttreten der ginstigeren

Regelung erfalt wiirden,

Das SG hat -die Berufung zugelassen., Mit der im Einverstand-
nis des Kl&gers eingelegten Sprungrevision rigt die Beklag-
te die Anwendung des § 98 a Abs. 1 RKG in der Fassung des
RVANGG auf den vorliegenden Fall als Verletzung materiellen
Rechts; die Beschiftigung des Klédgers habe bereits am

3c. Aprii 1963, also vor Inkrafttreten der Neuregelung ge-
endet. Da eine riickwirkende Anwendung der \euregejung im
Gesetz nicht angeordnet worden sei, hdtten die Erleichte-
rungen nur fir die Fdlle Bedeutung, in denen der Versicherte
nach dem 30, Juni 1965 entlassen wurde; das folge auch aus
Art. 5 § 3 RVAndG. Eine Sonderregelung, wie sie in Art. 2
§ 1 des Gesetzes zur Anderung des RKG vom 30. Mai 1967 ge-

l
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hiaftigung vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber
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nach dem 31, Dezember 1959 endet, fehle im RVAndG. Das ent-
spreche auch dem Willen des Gesetzgebers, der den kinftigen,
nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu erwartenden stirke-

ren Entlassungen aus dem Bergbau habe Rechnung tragen wollen.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Klage abzuwecisen.

Der Kldger beantragt,

die Revigion zuriickzuwelsen.

Er h#lt die Anwendung der Neuregelung nach dem RVAndG auf
seinen Fall fir richtig.

II

Die Sprungrevision ist zuldssig, jedoch nicht begriindet; das
SG hat dem Xlédger im Ergebnis zu Recht die beantragte Lelstung
zugesprochen, Allerdings steht sie ihm - entgegen der Ansicht
des SG -~ schon auf Grund der bis zum %0. Juni 1965 maBgeb-
lichen Fassung des § 98 a RKG nach dem Gesetz vom 23, Mai
196% (BGB1 I 359) zu., Die bisherige Beschéftigung des Kl&—
gers in einem knappschaftlichen Betrieb endete am %0. April
196% nach Vollendung seines 55. Lebensjahres aus Grinden,

die nicht in seiner Person lagen, insbesondere von ihm nicht
zu vertreten waren. Zwar ist das oa Gesetz erst am 1. Juni
196% in Kraft getreten, jedoch gilt die Vorschrift gem. Art.
2 § 1 auch fiir Versicherte, deren Beschédftigung bereits vor-
her, aber nach dem 31. Dezember 1959 endete,

Voraussetzung fir die Gewidhrung der KnAL ist nach § 98 a RKG
in dieser urspringlichen Fassung, daB der Versicherte die
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besondere Wartezeit nach § 49 Abs. 4 RKG, also die Vartezeit
fir das Knappéchaftsruhegeld wegen Vollendung des 6o0. Lebens-
jahres, erfillt hat. Hierbei gibt es zwel Alternativen. Die
erste erfordert — wie flir die Bergmannsrente wegen Vollendung
des 50, Lebensjahres -, daf eine Versicherungszelt von
300 Kalendermonaten zuriickgelegt ist und wdhrend dieser Zeilt
mindestens 180 Kalendermonate Hauerarbeiten unter Tage oder
diesen gleichgestellte Arbeiten nach MaBgabe der HaV0 ver-
richtet worden sind. Diese Alternative scheidet hier aus,
well der Klédger allenfalls 175 ilonate Arbeilten dieser Art
verrichtet hat. Die zweite Alfternative, die nur beil der War-
ezelt fiir das besonderc Knappschaftsruhegeld vorgesehen ist,
1883t es, wenn eine Versicherungszceilt mit 00 Kalendermonaten
unter T age zurlickgelegt worden ist, geniigen, daB
uberhaupt wihrend dieser Zelt auch Hauverarbheiten oder diesen
gleichgestellte Arbeiten (kurz: Hauerarbeiten) verrichtet
worden sind, wenn diese wegen verminderter bergménnischer
Berufsfahigkeit aufgegeben werden muBten. Mit "verminderter
bergménnischer Berufsfihigkeilt" kann hierbel nur der durch
die Legaldefinition in § 45 Abs. 2 RKG festzelegte Begriff
gemeint sein, also der Zustand eines Versicherten, der in-
folge von Xrankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche
seiner korperlichen oder geistigen Krédfte weder imstande ist,

die von ihm bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit auszu-

tiben, noch imstande ist, andere im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertige Arbeiten von Personen mit dhnlicher Aus-~
bildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeitben in
knappschaftlich versicherten Betrieben auszuiiben. Es besteren
keine Bedenken dagegen, fiir die Zeit vor dem Inkrafitreten
des § 45 Abs. 2 RKG nl an die Stelle der "verminderten berg-
ninnischen Berufsfahigkeit" den ihr flir das alte Recht im
wesentlichen entsprechenden Begriff der "knappschaftlichen

Berufsunfihigkeit" nach § 35 RKG al' zu setzen, zumal es prak-

tisch kaum noch mdglich sein wird, nachtriglich die damalifge

vituation nach neuem Recht zu beurteilen. Jedenfalls war der
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Kldger bel Aufgabe der Hauverarbeiten im August 1941 weder
vermindert bergménnisch berufsfihig nach neuem, noch knapp-
schaftlich berufgunfidhig nach altem Recht; seine noch iber
12 Jahre unter Bewels gestellte Tauglichkelt, Ta tlgkelten
der Lohngruppe I unter Tage im rheinisch-westfiilischen
Stcinkohlenbergbau zu verrichten, schlof dies aus. Erst
zu Anfang 1954 wurde er wegen Verschlimmerung seines Staub-
lungenleidens fur "berufsunfdhig" nach altem Recht befunden
und es ist kein Grund dafiir ersichtlich, daB er damals nicht
auch vermindert bergménnisch berufsfidhig nach neuem Recht
gewesen iste
Wenn in § 49 Abs. 4 Nr. 2 RKG fiir die Erfillung der beson-
deren Wartezelt vorausgesetzt wird, daB Hauerarbeiten "wegen
verninderter bhergmidnnischer Berufsfihigkeit" aufgegeben wer-
den muBiten, so ist - wie auch das SG betont -~ suffallig, daB
hier Begriffe miteinander verquickt werden, die inhaltlich
teine Beziehung zueinander haben. Die Bewertung einer Arheit
als Hauerarbeit beruht auf ihrer besonderen Schwere, Hirte
nd Gefédhrlichkelt, widhrend es beil der Beurteilung der ver-
minderten bergmdnnischen Berufgfihigkeit auf die wirtschaft-

www.prinz.law

liche und soziale Bewertung verschiedener Tdtigkeiten ankommto.

Bei der verminderten bergménnischen Berufsfshigkeit handelt

es sich um die versicherungsrechtliche Bewertung eilnes sozialen

Zustandes, der durch einen medizinischen Tatbestand, ndmlich
"Krankheit, andere Gebrechen oder Schwiche der kdrperlichen
oder geistigen Krifte" verursacht worden ist. Begrifflich
kann deher auch nicht die verminderte befgménnische Berufg-
fahigkeit selbst Ursache der Aufgabe von Hauerarbeiten sein,
sondern der medizinische Tatbestand, der zur verminderten
bergm@nnischen Berufsfihigkeit fihrt. MuB also die Hauerar-
beit "wegen verminderter bergminnischer Berufsfihigkeit"

l

aufgegeben worden sein, so ist ohne jeden Zweifel damit ge-
?4

eint, daB sie aus den angeflihrten gesundheitlichen Gruncen
R -
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aufgegeben werden muf3te, Dagegen zwingt der Gesetzeswortlaut
nicht notwendig zu der Annahme, daB auch der Zustand vermin-
derter bergminnischer Berufsfihigkeit bereits beil Aufgabe

der Hauerarbelt vorgelegen haben muB. Die zwelte Alternative
in § 49 Abs. 4 RKG ist offensichtlich nur als Hirtemilderung
gegeniiber der ersten Alternative, in der 180 Monate Hauer-
arbeiten verlangt werden, gedacht. Fur ihre Ausgestaltung
~assen sich zgwel Motive erkennen., Zunédchst soll zugunsten

des Versicherten beriicksichtigt werden, daB er die bisher

von ihm verrichteten Hauerarbeitcen vorzeitig, d. h. vor Vol-
lendung der grundsdtzlich erforderlichen 180 Monate, unfrei-
willig aufgeben muBte und zwar aus den gleichen gesundheltlis
chen Griinden, fiir die die knappschaftliche Rentenversicherung
auch im Falle der verminderten bergménnischen Berufsfihig-
keit einzustehen hat. AuBerdem soll aber diese besondere Ver-—
gunstigung gerade demjenigen zugute kommen, der durch die
gesundheitlichen Schiden in wesentlichem Umnfang beruflich be-
troffen, d.h. zumindest vermindert bergménnisch berufsfihig
geworden ist. Bei Beriicksichtigung dieser beiden sozialpoli-
tisch begrindeten und durchaus sachgerechten Erwidgungen, die
man wohl auch dem Schriftlichen Bericht des Ausschusses fur
Sozialvolitik zu § 48 des Entwurfs (BT-Drucks. 2. Wahlp. -
1957 ~ Nr. 33%65) entnehmen kann, ergibt sich fir die fusle-
gung des § 49 Abs, 4 Nr. 2 RKG aber keine Notwendigkeit, den
Zustand verminderter bergminnischer Berufsfidhigkelt bereits
bei Aufg abe der Hauerarbell vorauszusetzen, vielmehr mull es
genligen, wenn sie ~ wie hier - infolge Verschlechterung des
Gesundheitszustandes erst spéter, spdtestens zu dem Zeitpunkt
eintritt, von dem ab das Knappschaftsruhegeld nach § 48 Abs.l
N1, 2 RKG oder -~ wie hier - die KpnAlL in Anspruch genommen
wird. Die Aufgabe der Hauerarbeiten und der Eintritt der vewr~
minderten bergmidnnischen Berufsfihigkeit stehen in keinen

logisch notwendigen zeitlichen Zusammenhang, beiden gemeinsam

ist allein, daB sie durch die in § 45 Abs. 2 RKG angefUhrten
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_9L_,,
Gesundheitsschidden verursacht werden.

Demgegeniiber sind éozialpolitisch begrindete und sachge-
rechte Motive des Gesetzgebers flir eine Reg elung die einer
streng dem ¥Wortlaut folgenden Auslegung entsprechen wirde,
nicht zu erkennen. Es i1st nicht einzusehen, warum einem sech-
zigjdhrigen. vermindert bergménnisch berufsféhigen Versicher-
ten, der 300 lonate unter Tage gearbeitet und dabei auch
ar

Hauerarbeiten verrichtet hat, diese aber aus gesundheitli-
chen Grinden vorzeitig aufgeben muBte, das Ruhegeld nach
$ 48 Abs. 1 Nr., 2 RKG nur dann zustehen soll. wenn die ver-

minderte bergménnische Berufsfidhigkeit bei ihm bereits bei
Aulgabe der Hauerarbelt vorgelegen hat, nicht aber dann,
venn sie inlolge Verschlimmerung seines Leidens erst spéter

ingetreten ist. Die beiden Félle 1iegén zwar nicht vollig
glelchﬁ‘aber der Unterschied liegt in Umsténden, die fur
den erkennbaren Sinn und Zweck der gesetzlichen Regelung
sachlich ohne Bedeutung sind; ihre unterschiedliche Behand-
lung wére daher letztlich willkirlich.

Dag SG unterstellt dem Gesetzgeber, er habe das Vorliegen
erminderter bergménnischer Berufsféhigkeit bel Aufgane
der Hauerarbeit bewuBt deshalb gefordert, um sicherzustel--
len, dall der Versicherte keinerlei Hauerarbeiten oder diesen
gleichgestellte Arbeiten mehr verrichten konnte; er nabe aus
praktischen Griinden verminderte bergmdnnische Berufsfihig-
kelt an Stelle der an sich hier angebrachten Untauglichkeit
zur Hauerarbelt verlangt. Jedoch sind die gensnnten Begriffe
chon deshalb nicht austauschbar, weil sie auf ganz verscnie-
denen Bbenen liegen. Binerseits setzt verminderte bergmén-
nische Berufsfihigkeit keineswegs voraus, daB der Betroffene
Uberhaupt Hauerarbeiten verrichtet oder auch. nur unter Tage
gearbeitet hat. Andererseits fuhrt der Eintritt der Untaug-
lichkeit zu allen durch die HaVO begiinstigten Arbeiten, sogar
zur Untertagearbelt iliberhaupt, nicht notwendig zu verninder-
ter bergménnischer Berufsfshigkeit., SchlieBlich ist es jeden-
Talls begrifflich nicht auszuschlieBen, deB die Voraussetzuo-
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gen der verminderten bergminnischen Berufsféhigkelt bei einem
Bergmann bereits erfiillt sind, der noch gewisse durch die
HaVQ beglinstigte Arbeit verrichten kann (vgl. hierzu BSG in
SozR Nr. 1 zu § 8 HaVO, betr. die Ungulfigkeit dieser Vor-
schrift)., Es ist nun nicht anzunehmen, daB der Gesetzgeber
bewult eine systemwildrige und zu willklrlich unterschied-
licher Behandlung sachlich gleichwertigér Tatbestinde fihren—
de Regelung hat treffen wollen. Vielmehr ist davon auszu-
gehen, dal er bel der Formulierung der nachiriglich in den
§ 49 Abs. 4 RKG eingefliigten Nr. 2 die beiden Voraussetzungen
~ dall namlich die Hauerarbeit aus gesundheitlichen Griinden
aufgegeben werden muBte und daB der vorliegende Grund, gleich-
citig oder spéter, auch zu verninderter hergmé@nnischer
Berufsfahigkeit geflhrt hat - in dem Ausdruck "“wegen vermin-
derter bergmBnnischer Berufgfihigkeit" sprachlich kurz hat
zusammenfassen wollen, ohne zu erkennen, dall hierdurch der
Eindruck entstehen konnte, die bheiden Voraussetzungen miften

Der Kl&ger, der zunichst wegen beginnender Staublungenerkran-
kung seine Gedingearbeit aufgeben mufite und spiater infolge
Versohlimmerung dieses lLeidens vermindert bergminnisch
berufsfihig geworden ist, hatte also bel Beendigung seiner
knaposchaftlichen Beschidftigung die Voraussetzungen nach

§ 49 Abs. 4 Hr. 2 RKG erfiillt; er hat somit auch Anspruch

auf die KnAL zumindest fir die Zeit, flr die sie 1lhm vom SG
zugesprochen worden ist. Ob sie ihm insoweit auch mit Rick-
sicht auf das RVAndG zustehen wirde, hatte der Senat bel

dieser Rechtslage nicht mehr zu entscheidens
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